Agresivas uzvedibas mainisana
bérniem un pusaudziem
ar uzvedibas un saskarsmes

= probléman

Mag. Psych. Zane Kronberga




. Lai berns ieverotu notetkumus, pirmkart,
vajadzigs, lai noteikumi IR. ©




i justos drost un mierigi, ir jazina, kas

notiks. ©




Ja mes gribam cittem kaut ko 1emactt,
svarigi ir paradit labu piemeéru
(modelésana). ©




Sis sarunas plans:

* Atskiriba starp dusmam un acresiju
S p greslj

* Agresija: iemacita uzvediba

* Efektivas un neefektivas intervences stratégijas
* Ko macit agresijas vietar

® Prasmes, kas var aizvietot agresivu uzvedibu: emocionalas, kognitivas,
socialas prasmes u.c.




Agresija

Dusmas




® Dusmas ir viena no cilvéku pamatemocijam.

. @ Spéja izjust un izpaust dusmas ir loti butiska cilvéku izdzivosanai

— ir nepieciesams izjust dusmas, lai iegutu energiju un apnémibu
alzstavet vajakos, lestaties pret netaisnibam, pastaveét par sevi.




Mums janoskir DUSMAS

(emocijas, izjutas, ko pavada ari
fiziologiskas reakcijas kermeni)

no AGRESIJAS —

uzvedibas, kas
nodara kaitéjumu citiem.




Dusmas ir
normalas un vajadzigas
€emocijas

Tacu agresiva 1zturéSanas
pret citiem
(kliegSana, apsaukasanas, pazemosana,
siSana)-nav pielaujama.




Agresiva uzvediba: iedzimta vai
ilemacita?

* llgus gadus uz agresivu uzvedibu raudzijas ka uz
«instinktivu»

. * Tipiski ieteikumi bija: «izladét» dusmas (piemeram, sist

spilvenu, izkliegties u.tml.).
* Musdienas skatijums uz agresiju ir mainijies

* Agresiva uzvediba: iemacita uzvediba (Bandura, 1969, 1973)




IEMACITA?!

. «Neviens tacu Peterim nav macijis, ka ir

jakliedz un jaapgaz galds! »




Situacija pirms tam

Péteris nesaprot, vai drikst
sakt pildit kontroldarbu, un
uztraucas

Péteris nesaprot, vai drikst
sakt pildit kontroldarbu, un
uztraucas

Péteris nesaprot, vai drikst
sakt pildit kontroldarbu, un
uztraucas

Uzvediba

Péteris 40 minutes gaida ar
paceltu roku

Péteris apgaz galdu

Skolotaja pie Pétera
nepienak.

Skolotaja uzreiz pieskrien
pie Petera




Ko 1sti nozime macisanas?

* TieSa macisanas: no sekam (pozitivais
pastipringjums, ko sanemam pasi, kad kaut ko
Izdaram)

* Pastarpinata macisanas («vicarious learning»):
noverojot, ka citi Sada situacija piedzivo pozitivas
sekas.




Pozitiva
pastiprinajuma
liIkums

Mudsu smadzenes censas
atkartot to ricibas modeli,
kas sanem pozitivu
pastiprinajumu.

(Seviski svarigs ir tas
pastiprinajums, kas tiek
sanemts darbibas laika

vai uzreiz péc tam).




Pozitivs pastiprinajums var but katram kaut kas cits




Socialo prasmju macisanas shema:

®* Prasme tiek 1zskaidrota

* Prasme tick demonstréta (modelésana)

e

e

T1e

c dots daudz iespéju trenéties

T1e

< dots daudz pozitiva pastiprinajuma par vélamo

uzvedibu.




Berniem ar autiska spektra trauceéjumiem:

* Gruti izprast socialo kontekstu

* Daudz kas notiek prieks vina neprognozéjami, lidz ar to vairak
trauksmes

® Biezi parprot apkartéjo nolukus (var neatpazit vardarbigu izturésanos
pret sevi, bet var arl neitralu izturésanos iztulkot ka agresivu)

* Gruti apgut jaunas prasmes, NOVerojot un imitejot

e Saurs socialo prasmju repertuars, kas nelauj elastigi piemeklét
risinajumus konftliktsituacijam




Agresiva uzvediba biezi signalize par:

1) nepiepilditam vajadzibam

2) alternativu prasmju trukumu




Neefektivas intervences stratégijas:

* Sods

. ° Katarse

* «Sadzivosana»




Sods

Darbiba, kas tobrid aptur uzvedibu

Biezak médz bt nosodoss (pieméram, fiziska sodisana,
barSana, piezime, izslégSana no skolas uz laiku)

Retak: korektivs un balstits uz pétijumiem (piem., time — out,
sabojata izlabosana / atmaksasana, «izdarisana vélreiz un
pareizi», overcorrection — «izlabosana vairak, neka tika
sabojats»)




Sods

Neiemaca jaunu pozitivu uzvedibu

Var iemacit jaunus agresivas uzvedibas modelus

Tas, ko pieaugusSais uzskata par sodu, var nebdt
bérnam sods




Katarse

Zigmunds Freids (1950) un Konrads
Lorencs (1966) uzskatija, ka dzivnieku un
cilveku «agresiva energija» neizbégami
uzkrajas un ir jaizlade.

No ST skatu punkta raugoties, labakais
risinajums ir piedzivot sociali pienemamu
«agresijas pieredzi», pieméram, debates
val sacensibu sporta veidus.

|deja par agresijas «izladésanuy», sitot
spilvenus, boksa maisus u.tml., vai vérojot
agresivus sporta macus.




Katarse

* Pétijumi So hipotézi neapstiprina.
. * Salidzinot agresijas limeni kontakta sporta veidos (futbols,

lausanas), bez kontakta sporta veidos (peldésana, teniss) un
cilvékiem, kas nesporto, rezultati grupam neatskiras (zillman, Bryant,
Sapolsky, 1979).

* Pétot agresijas [imeni pirms un péc «katarses akta» (agresiva
darbiba, sporta spéles skatisanas), dazadu pétijumu rezultati
parada AUGSTAKU agresijas limeni PEC darbibas, kas tika

uzskatita par «agresijas izladéSanu» (Hornberger, 1959, Loew, 1967,
Goldstein& Arms, 1971 u.c.)




«Sadzivosana»

Bezceriga izjuta, ka agresija <4,
ir dala no cilvéka dabas, un i%fff
ar to neko nevar izdartt. e,

* Biezi liecina par
IzdegSanu

* Sensitivitates
samazinasanas pret
agresiju

* Agresijas tolerésana,
Ignorésana




Efektivas intervences stratégijas

* Kompleksa pieeja (bérns, vecaki, skola, sabiedriba; kognitivas, socialas,
uzvedibas prasmes; multiplas, dazadu limenu intervences)

* Reageé agri (aptur nelielu problému, pirms ta klist liela)

» Atskirigas stratégijas, risinot dazadas problémas (reaktiva un proaktiva
agresija)

* Situaciju analize (kur, kad, kados apstak|os agresija notiek), reagét uz
situacijam (pieméram, uzraudzit skola tas vietas, kur biezak notiek
Incidenti).

* Attieksme pret agresiju ka iemacitu uzvedibu
* Dazadu alternativu prasmju macisana




Labas intervences rezultata bérnam jaiegust
VAIRAK ricibas variantu,
neka vinam bija pirms tam.




Biezi ar1 pieaugusajiem ir ierobezots prasmju

repertuars, ko vint iesaka bérnam

* 1) «Sit pretih»

. * 2) «Ej prom.»

Ja tas neder, ko tad?




Piemeri dusmu kontroles prasmju dazadibai:
(no programmas STOMP)

Fiziska dusmu mazinasana: skrieSana, sports, «radosa destrukcija» (< 10
min.)

Relaksacijas metodes: dzila elposana, vizualizacija, progresiva muskulu
relaksacija, mizika, masaza, zimésana, pabut vienam

Socialo prasmju lietosana: lugt palidzibu, runat ar citiem, runat ar
majdzivnieku

Domasanas mainisana: skaitisana, pozitivi atgadinajumi, runasana ar sevi,
domasana uz prieksu, iedomaties kaut ko labu par sevi u.c.

Patikamo lietu izmantosana: hobijs, humors, pievérsanas kaut kam
patikamam, «stresa bumbina», dienasgramata u.c.




Te jaieliek 18. slaids no Ligas prezentacijas




Te vaj adzetu ielikt pa vienai kart) no katras
risinajumu strateégijas grupas, ar parakstiem: !

* Nomierinasanas (relaksacijas) stratégijas

* Domasanas (kognitivas) stratégijas

° Saskarsmes prasmju stratégijas

° Problemu risinasanas stratégijas




Ielikt 25.

slaidu un 27. slaidu no Ligas

prezentactjas




a Nomierinasanas stratégijas:

* Relaksacija: dzila elposana. prooresiva muskulu relaksaciia. «citronay
S, 5, g > 9,

. spiesana, 1zstaipisanas, patikamo lietu atcerésanas

(telikt kartis: es 3x ieelposu, es relaksesos)




Nomierinasanas stratégijas:

* Fiziskas metodes: iziet pastaiga, pasportot, paskriet ar sunt

. * Uzmanibas novirzi§ana / «pauzes panemsanay: aizksaitit lidz 10
(pieaugusajiem: latgaliski un atpakalgaita ©)

° Ielikt kartis «es pastaigasosy, «es skaitisu lidz 10»




Nomierinasanas stratégijas:

* Atticksmes stratégijas: karts «es izturé$os ar humoruy

e Milaka nodarbos$anas: 1pasi noderioa berniem ar Asperoera sindromu. kam
5 = o )

ir savas padzilinato intereso jomas. Karts «es dziedasu savu milako dziesmu»




a Nomierinasanas stratégijas:

* Pasrefleksijas maciSana: nosaukt varda savas emocijas, atpazit savas
. domas, pieregistrét sava kermena izjutas

Telikt kartis «es rakstisu dienasgramatuy, «es uzzimesu savas dusmasy




Bérniem, kuriem ir problémas ar dusmu kontroli, loti bieZi ir

tendence jebkuras apkartéjo darbibas interpretét ka
apdraudosas vai tisi kaitnieciskas

Piemeram:

Starpbridi kads nejausi uzgrudas, bet bérns uzreiz nodomaja: ,,Vins
tiSam mani grustal”.

Skolotaja tikai nopietni paskatijas, bet bérns jau nodomaja: ,,Vina ir
uz mani uzedusies!”




Domasanas stratégijas

°* DomasSanas teorijas attistiSana.

* Macit ievérot socialo kotekstu.

«skolotaja neatbildéja uz manu jautajumu, jo runaja ar citiem»
«bralis tagad macas, tapéc vins nelaiz mani pie datora»
«mamma ir slima, tapéc negrib ar mani speléties»

Telikt kartis: «vigs to nedarija tiSamy, «vai manam dusmam ir reals pamatse/y,

«varbut man nav taisniba»




! Domasanas strategijas

* Pozitivi un iedrosSinosi apgalvojumi sev pasSam:

Teicieni, ko mums visiem macija bérniba.

Sarunasanas ar sevi palidz veidot paskontroli.

Kartis «katram var ta gadities», «gudrakais piekapjas», «ja saglabasu mieru, man
bus vieglak So problému atrisinat»




! Domasanas strategijas

* Situacijas analize: kadi ir mani resursi? Kas var palidzet? Kas ir ieprieks

. palidz&jis? Ko no $i varu macities nakotnei? Pozitivs «refreimingsy ©

* Kartis «ko labu man var dot §1 situactja?’», «es padomasu, ko nakosreiz varu
darit savadak, lai 1 situacija netkartotosy




Ielikt 30. un 31. slaidu no Ligas prezentacijas




Saskarsmes prasmju stratégijas

°* Empatijas lietosana:

Kartis: Es centiSos saprast, ka citt jutas,

Es uzdosu jautajumus, lai saprastu, ko citt doma
Es centi”sos saprast, kade] citi ta rikojas

* Rapes par citiem:

Kartis «es uzklausisu»




Saskarsmes prasmju stratégijas

® Savu vajadzibu nosauksana:
Es pastastisu, kas noticis
Es pastastisu, ka jutos

Es izteiksu lugumu / es palugsu palidzibu




; Saskarsmes prasmiju stratégijas

* Attiecibu veidosana

* Apmainisanas ar pieredzi .
([

Konfliktu risinasana

* Kartis: Es palugsu piedosanuy, ‘es piedosuy, «es pajautasu, ka citi risina sadas
problémasy, «es saksu sarunu, pasakot kaut ko labu»




Problému risinasanas stratégijas

* Situacijas analize:

Macit berniem 1evakt informaciju,
Uzdot jautajumus

Planot, kas jadara

Kartis: «es veltisu latku domasanai»

«Es 1evaksu papildus informacijuy,




! Problemu risinasanas stratégijas

* PiekapSanas

* PastavéSana par sevi

(svarigakais ir saprast, kad ir jalieto kura stratégija)

Kartis: «es aizstavesu savu viedokli», «kEs samierinasos ar notikuso»




Problému risinasanas stratégijas

* Palidzibas lugsana:

KAM? (draugi, vecaki, skolotajs, psthologs, arsts, policija, uzticibas telefons)

KA? (skaidra, preciza instrukcija)

Kartis «Es lugsu palidzibuy




; Problému risinasanas stratégijas

* Kompromiss

. * Win — win stratégijas

PS sy C —rCae B . . . . LN Y . P, . .
Karts ‘es méginasu vienoties par risinajumu, kas 1zdevigs visiem»




Un mums tik biezi censas iestastit, ka 1r tikai

viens variants:

o [arts «es aiziesu prom»

° ©




No Ligas prezentactjas slaidi no 37. lidz beigam
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Programmu piemeri
agresivas uzvedibas mainisanai

eSTOP 4 -7
. * Aggression Replacement Training (ART) .




ART: Aggression Replacement Training

(Goldstein & Glick, 1988; Goldstein, Glick and Gibbs 1998/2000,
USA)

Kognitivi — biheiviorala programma grupu darbam
4 — 8 dalibnieki, 2 treneri

Socialo prasmju, dusmu kontroles un moralas spriesanas
attistiSana (3 nodarbibas nedéela)

12 — 20 g.v. (bet var pielagot ari jaunakiem bérniem un
pleaugusajiem)




ART: Aggression Replacement Training

* |zplatita ASV un liela dala Eiropas valstu

* Adaptéta un pielagota dazadam grupam un problému jomam, t.sk.
vardarbigiem vecakiem, narkomaniem, nepilngadigiem
likumparkapéjiem

* Norvégija un Islandé plasi lietota bérnudarzos, skolas, bérnu
aprupes institticijas, un, nedaudz pielagojot — personam ar
Aspergera sindromu un autismu.

* Latvija: apguvusi 10 specialisti dazados Latvijas rajonos. Riga:
Latvijas Autisma centra.




Socialas iemacisanas teorijas un kognitivi
— bihelvioralas terapijas principi

» Katra prasme tiek izskaidrota (soli pa solim)
* Vaditaji demonstre vélamas uzvedibas modeli

* Tiek radits daudz iespé€ju trenéeties (lomu spéles,
majasdarbi)

* Daudz pozitiva pastiprinajuma par vélamo uzvedibu




Pozitivais pastiprinajums (Bandura, 1997)

* Eksternals: «Catch them being good!»

* Pastarpinatais pastiprinajums

(«Vicarious reinforcement»):
. dalibnieks macas no pozitivam
sekam, ko pieredz citi

* Pasnoveértejums

* Arl berniem tiek macits pozitivi
novertet citus dalibniekus




Macit jaunas iemanas,
net nesniegt pozitivu pastiprinajumu,
kad tas ir izdevusas, ir tapat ka
levadit datora informaciju,
bet nenospiest save.




1. Socialo prasmju trenins
3 komponenti: sociala uztvere, sociala
kognicija un sociala izturésanas.
~50 socialas prasmes (pieméram,
komplimenta izteikSana, problému
tgSana, sarunas uzsaksana utt.)
Katra sadalita atseviskos solos

_omu spéles, majasdarbi, prasmju
generalizéSana
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risindSana, klausisanas, piedoSanas




2. Dusmu kontrole

* Palidz atpazit fiziologiskos
procesus, kognitivos procesus,
maca kompleksas, dazadas dusmu

. parvaréSanas stratégijas

* Fokuss ir ne tikai kontrolét dusmas,
bet ari apglt jaunas, veiksmigakas
stratégijas situacijas risinasanai

* Maca saskatit ieguvumus prieks
sevis




3. Morala spriesana

Pétijumi atklaj korelaciju starp uzvedibas
traucéjumiem un aizkavétu moralas spriesanas
attistibu (Hollin, 2004)

Empatijas attistisana: mudina paraudzities no
dazadiem skatu punktiem

|zstradajis Gibbs, balstoties uz klasiskajiem Piazé
un Kolberga darbiem.

Moralas spriesanas attistiba no egocentriskas uz
nobriedusaku

Grupas diskusija par moralam dilemmam no bérnu

=2 I\ /0QC




STOP 4 —7
(Beldija, Wim de May)

Trenins bérniem: 10 dienas (viena pilna diena nedéla)
Lidz 10 bérniem grupa (4 — 7 g.v.), 3 treneri

Socialo prasmju macisana, problému risinasanas prasmes, emociju
regulacija

Skaidra struktlra, daudz pozitivu pastiprinajumu par pozitivu
uzvedibu

Paraléli: 10 grupas tikSanas art vecakiem
4 tikSanas So bérnu pedagogiem




Parenting pyramid
(Webster-Stratton &
Hancock,
1998)

No Wim de May
lekcijas




Vecakiem un pedagogiem:

* Palidz izveidot strukturu, noteikumus

. * Palidz saprast pozitivas motivésanas nozimi

* Atbalsts pozitivai uzvedibai dazadas vidés
* Konsekventas sekas agresivai uzvedibai

* Klases vadiSanas prasmes, proaktiva pedagogija




Programmas Latvija:

* ART: apguvusi 10 specialisti dazados Latvijas rajonos,
Riga: Latvijas Autisma centra.

* STOP 4 — 7: projekta ietvaros apmaciti specialisti, sobrid
grupas notiek |kskile, planots Riga ar Rigas Domes
atbalstu.



mailto:zanesil@inbox.lv�
mailto:ieva.bite@lu.lv�

Labas attiecibas ir, kad kads pienem tavu pagatni,
atbalsta tevi tagadné un iedrosina tevi nakotnei.
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