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PAR PROJEKTU

Projekta nosaukums: ,Jaunatnes darbs jaunieSu ar autiska spektra traucéjumiem
nodarbinatibas veicinasanai”

Projekta kopsavilkums

Projekts risina problemu, kura pastav projekta partnervalstis Latvija, Italija un Serbija, un ta
ir jauniesu ar autiska spektra traucéjumiem ieklausana darba tirgl un atbilstosu darbavietu
pieejamiba. Meés vélamies risinat So jautajumu, apmacot pedagogus un jaunatnes
darbiniekus un sagatavojot sabiedribu un darba vidi efektivai jauniesu ieklausanai. Pétijumi
liecina, ka jauniesu ar autiska spektra traucejumiem nodarbinatibas limenis ir ievérojami
zemaks neka jaunieSiem ar fiziskas vai garigas veselibas traucéjumiem. Latvija bitiskakas
problemas ir nepietiekams atbalsts izglitiba, ierobezota piekluve specializétajai apmacibai
un darba devéju nepietiekama informétiba par ieklaujoSam praksem. Lidzigi ir ari Italija, kur
jaunieSu ar autiska spektra traucéjumiem nodarbinatibu kave regionalas atskiribas
pakalpojumu pieejamiba, nepietiekama profesionala apmaciba un nepietickama darba
deveju informetiba, kas ierobezo jauniesu iespgjas atrast atbilstosu darbu un veidot karjeru.
Savukart Serbija situacija ir vél sarezgitaka, jo tur nav likumdosanas par ieklaujosam darba
vietam, ari profesionalas apmacibas un atbalsta iesp€jas ir ierobezotas. Turklat sabiedriba ir
negativa attieksme pret autismu, kas izraisa augstu bezdarba limeni un jauniesu atkaribu no
gimenes atbalsta.

Jauniesi ar autiska spektra traucéjumiem pieder pie neaizsargatas grupas, kas saskaras ar
ievérojamiem Skersliem, kas kaveé vinu integraciju sabiedriba. Gratibas nodrosinat
nodarbinatibu jauniesiem ar autiska spektra traucejumiem ir saistitas ar vairakiem faktoriem,
tostarp
e efektivas politikas trukumu, lai nodrosinatu neaizsargatu cilveku ieklausanu darba
tirgu;
e apmacibu trukumu par attiecibu veidoSanu ar jaunieSiem ar autiska spektra
traucejumiem;
e izpratnes trukumu par autismu uznemeéjdarbibas vidé un sabiedriba.

So minéto faktu sekas ir tadas, ka, pabeidzot skolu, jauniedi ar autismu ir faktiski noskirti no
darba tirgus un tadejadi nonak izolacija un atkariba no savam gimenem vai socialajiem
dienestiem.

Projekta mérkis ir risinat $adas vajadzibas:
e Efektiva nodarbinatibas veicinasanas politika, kas pielagota jaunieSu ar autismu
unikalajam spé&jam un izaicinajumiem.
¢ NepiecieSamiba péc specializétas apmacibas, kas nodrosina jaunatnes darbiniekus ar
prasmeém, lai palidzétu jaunieSiem veiksmigi orientéties darba tirga.




¢ NepiecieSamiba veicinat vietéjo kopienu un uznemeéjdarbibas nozares izpratni par
potencialajiem ieguvumiem, nodarbinot jaunieSus ar autismu, un apstridét esosos
nepareizos uzskatus.

e NepiecieSamiba aktivi veicinat Eiropas Savienibas daudzveidibas un ieklausanas
politikas uzlabosanu, nodrosinot, ka taja tiek pienacigi nemtas veéra personu ar
autiska spektra traucéjumiem nodarbinatibas vajadzibas.

Koncentréjoties uz Sim vajadzibam, projekts censas radit ieklaujoSaku un atbalstosaku vidi
jaunieSiem ar autismu bridi, kad vini uzsak darba gaitas.

Musu projekta meérkis ir uzlabot darba ar jaunieSiem kvalitati, lai veicinatu jaunieSu ar
autisma spektra traucejumiem nodarbinatibu un nodrosinat instrumentus, kas lautu viniem
labak ieklauties darba tirgu.

Projekta konkrétie merki ir sadi

1. Paaugstinat jaunatnes darbinieku, pedagogu un socialo darbinieku kompetences,
izstradajot un istenojot modeli jauniesu ar autiska spektra traucéjumiem ieklausanai
darba tirgu, izmantojot inovativu rokasgramatu ar macibu programmu un apmacibu
kursu.

2. lzglitot jaunieSus ar autiska spektra traucéjumiem, macot viniem prasmes, kas ir
noderigas darba tirgu, pieméram, personiga zimola veido$ana, komunikacijas un
attiecibu veidosanas prasmes, izmantojot inovativu riku kopumu un izméginajuma
seminarus.

3. Palielinat konsorcija partneru kapacitati $Saja joma un izplatit projekta rezultatus
attiecigajam ieinteresétajam personam vietéja un starptautiskaja limeni, apkopojot
un popularizejot pozitivo pieredzi, izmantojot projekta tiessaistes platformu un rikojot
nacionalas konferences.

Projekta aktivitates ir Sadas:
WP1 - Projekta vadiba

WP1 - Projekta uzsaksanas sanaksme (tieSsaiste)

WP2 — R1 Rokasgramata ar macibu programmu , Jaunatnes darbinieku un pedagogu
kapacitates stiprinasana jauniesu ar autismu atbalstam darba tirga”

WP2 — R2 Apmacibu kurss jaunatnes darbiniekiem

WP1 - Projekta vidusposma sanaksme (tie$saiste)

WP3 — R3 riku kopums ,JaunieSu ar autiska spektra traucgjumiem prasmju attistiSana
karjeras panakumu sasniegsanai”

WP3 — Riku izmeéginajuma seminari

WP4 — R4 Pozitivo praksu apkopojums ieklausanai darba tirgu
WP4 — R5 Projekta tieSsaistes platforma

WP4 — Starptautiska konference Italija

WP4 — Starptautiska konference Latvija

WP4 — Starptautiska konference Serbija

WP1 - Projekta novértésanas sanaksme — tieSsaisté




Projekta rezultati:
e Rokasgramata ar macbu programmu ,Jaunatnes darbinieku un pedagogu

kapacitates stiprinasana jauniesu ar autismu atbalstam darba tirgia”

e Riku kopums ,Jauniesu ar autiska spektra traucejumiem prasmiju attistisana karjeras
panakumu sasnieg$anai”

e Pozitivo praksu apkopojums ieklausanai darba tirgu

e Projekta tieSsaistes platforma




ROKASGRAMATAS AR MACIBU PROGRAMMU IZSTRADES
PAMATOJUMS

Rokasgramata ar macibu programmu ,Jaunatnes darbinieku un pedagogu kapacitates
stiprinasana jauniesu ar autismu atbalstam darba tirgu” ir resurss apmacibu vaditajiem, kas
vélas uzlabot jaunatnes darbinieku un pedagogu kompetences jaunie$u ar autiska spektra
traucéjumiem ieklausanai darba tirgu. Ta sastav no detalizetiem nodarbibu planiem,
praktiskiem seminariem un ieteikumiem, ko apmacibu vaditaji var izmantot jaunatnes
darbinieku un pedagogu izglitoSana un vinu kapacitates stiprinasana. Programma ietver 5
dienu apmacibu kursu, kas dod iespeju jaunatnes darbiniekiem un pedagogiem atbalstit
jauniesu nodarbinatibu. Lai to sasniegtu, rokasgramata ar macibu programmu nem véra
jauniedu ar autiska spektra traucéjumiem specifiskas vajadzibas un izaicinajumus, kas saistiti
ar vinu ieklausanu darba tirgu. Ta sniedz padzilinatu izpratni un praktisku pieredzi par
labakajam praksém, metodém un instrumentiem jauniesu ieklauSanai darba tirgd, ko
jaunatnes darbinieki var izmantot sava darba.

Rokasgramatas ar macibu programmu struktdra ir Sada:

e levads, kas ietver sadus tematus:
o Pamatinformacija par projektu;
o leteikumi pasniedze&jiem, kuri vadis macibu programmas apmacibu sesijas;
o Detalizets 5 dienu apmacibu kursa grafiks, kas sadalits rita un pecpusdienas
sesijas, ieskaitot neformalas vakara tikSanas un novertejumu.

e Teoretiska dala, kura tiek izskatitas Sadas témas:
o Autismam raksturigas iezimes un izaicinajumi, ar kuriem darba tirgu saskaras
jaunies$i ar autiska spektra traucgjumiem;
Galvenie jedzieni un stratégijas, lai veicinatu jauniesu ieklausanu darba vidé;
Profesionalu atbildiba un ietekme, atbalstot jauniesu celu uz nodarbinatibu;
Parskats par attiecigajiem likumiem, stratégijam un étikas vadlinijam saistiba
ar jaunie$u ar autiska spektra traucéjumiem nodarbinasanu.

e Praktiskaja dala ir ieklautas 12 secigas nodarbibas ar detalizeti aprakstitam
instrukcijam apmacibu vaditajiem, kuri vélas izmantot So kursu, lai stiprinatu savu
jaunatnes darbinieku prasmes. Par katru nodarbibu ir sniegta $ada informacija:

Nodarbibas nosaukums

Ilgums

Vispariga informacija

Mérkis un uzdevumi

Apmacamas kompetences

Izmantotas metodes

Detalizets sesijas norises apraksts

NepiecieSamo materialu saraksts

Noderigas saites un papildus resursi

leteikumi efektivai nodarbibu vadisanai

o O 0 O 0O O O O O




Si macibu programma ir izstradata, lai jaunatnes darbiniekiem sniegtu nepiecie$amas

prasmes, kas viniem lautu efektivi iesaistit un atbalstit jaunieSus ar autismu darba tirga. Pec

St apmacibas kursa beigam jaunatnes darbinieki spés istenot ieklaujosas ar darbu saistitas

aktivitates ar jaunieSiem ar autiska spektra traucejumiem, jo vini bus ieguvusi plasas

kompetences daudzas jomas, tostarp:

Izpratni par autismu un ta ietekmi uz nodarbinatibu;

Izpratni par personu ar autismu tiesibam darba vieta un vinu tiesibu aizstavibu;

Efektivas komunikacijas metodes darba cilvekiem ar autismu;

Izpratni par nepiecieSamo palidzibu realu karjeras meérku izvirziSana un savas

nakotnes planosana;

e Izpratni par nepiecieSamo atbalstu nodarbinatibai nepiecieSamo socialo un
komunikacijas prasmju attistisana;

Informaciju par individu ar autismu sagatavosanu darba intervijai;

Izpratni par paliglidzeklu un riku izmantosanu darba snieguma uzlabosanai;

Pieejas darba apmacibas un nepartraukta atbalsta sniegSanai, ka ari partnerattiecibu
veidoSanai ar darba devejiem, lai atbalstitu individu ar autiska spektra traucejumiem
nodarbinatibu;

e Strategijas atbalstosas un ieklaujoSas darba vides veidoSanai: darba uzdevumu un
rutinas pielagosana, ka ari sensoras jutibas un uzvedibas problému parvaldiba darba
vieta;

e Rikus individu ar autiska spektra traucejumiem nodarbinatibas pasakumu progresa
novértesanai.

Rokasgramatas ar macibu programmu konkrétie mérki ir $adi:

e Veidot pamata izpratni par autismu un ta nozimi nodarbinatiba, atspekot izplatitus
mitus un ieviest uz stiprajam pusem balstitu pieeju, lai atbalstitu personas ar autismu
darba tirgu.

e Izpetit un izprast starptautiskos, Eiropas Savienibas un valstu tiesiskos reguléjumus,
kas aizsarga personu ar autismu tiesibas uz darbu, un veicinat dalibnieku spéejas
aizstavet ieklaujosu nodarbinatibas politiku savas valstis.

e Nodrosinat dalibniekus ar praktiskiem rikiem, lai skaidrak un efektivak sazinatos ar
personam ar autismu dazados kontekstos (izglitiba, nodarbinatiba, socialie
pakalpojumi).

e Atbalstit jaunatnes darbiniekus, palidzot jaunieSiem ar autismu iziet pardomatu un
strukturétu karjeras planosanas procesu.

e Nodrosinat jaunatnes darbiniekus ar teoretiskiem un praktiskiem rikiem, kas
nepiecieSami veiksmigai nodarbinatibai, ka ari socialo un komunikacijas prasmju
attistisanai.

e Palidzet jaunieSiem ar autismu sagatavoties darba intervijam un praktizet tas
struktureta, atbalstosa vide.

e Stimulet dalibnieku spéju analizet individualas grutibas un izstradat funkcionalas,
konkretas un ilgtspéjigas strategijas realas darba situacijas.

e |Izpetit efektivas stratégijas, lai jaunieSiem ar autismu nodrosinatu individualas
apmacibas un nepartrauktu atbalstu, ka art attistit prasmes ilgtspéejigu
partnerattiecibu veidosanai ar darba devéjiem.




e Sniegt dalibniekiem praktiskas zinasanas un instrumentus par darba uzdevumu,
dienas kartibas un vides pielagosanu, lai atbalstitu darbiniekus ar autiska spektra
traucejumiem, koncentrejoties uz sensoro un uzvedibas barjeru mazinasanu un
ieklausanas darba vieta veicinasanu.

e Nodrosinat dalibniekiem zinasanas, prasmes un rikus, kas nepieciesami, lai efektivi
novertetu individu ar autiska spektra traucéjumiem nodarbinatibas pasakumu
progresu un panakumus.

Rokasgramata ar macibu programmu un atbilstosajam sesijam/aktivitatem ir izstradata
saskana ar neformalas izglitibas metodologijam un principiem. Tadéjadi apmaciba ir
ieklautas dazadas interaktivas macibu pieejas, tostarp:

Grupu darba aktivitates;

Vizualas prezentacijas;

Lomu spéles;

Teoretiskas nodarbibas;

Energijas uzladésanas aktivitates;

Diskusijas;

Refleksija un novertésana;

Pétniecibas aktivitates, kas verstas uz konkrétas valsts realitates izpratni un zinasanu
padzilinasanu par attiecigajam témam.

Izmantojot §is neformalas izglitibas metodes, macibu programma ir vérsta uz to, lai veicinatu
iesaistosu, uz lidzdalibu un pieredzes apguves balstitu vidi jaunatnes darbiniekiem, kuri
apmekles $o macibu kursu.




MACIBU KURSA PROGRAMMA

1. diena - ieradanas
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Péecpus- | Autiska spektra traucejumi, tiesibas darba vieta un to aizstaviba
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Dalibnieki dodas majas




1. DALA: Jedzieni un ieteikumi

1. Autisms, ta galvenas iezimes un problemas, ar kuram darba tirgu
saskaras individi ar autiska spektra traucejumiem

éajé rokasgramatas dala tiek sniegts parskats par autismu, uzsvertas individu ar autismu
stipras puses un probléemas, ar kuram vini saskaras darba vieta. Taja ari tiek identificétas
barjeras, ar kuram Sie individi saskaras, ienakot darba tirgu.

Autiska spektra traucejumi (AST) ir neirologiskas attistibas traucejumi visa maza garuma,
kas ietekme to, ka cilveks uztver apkartéjo pasauli un mijiedarbojas ar to. AST ietekme to, ka
persona komunicé ar citiem, ka macas un uzvedas. To sauc par ,spektru”, jo ar autismu
saistito pazimju (simptomu) individualas kombinacijas un izpausmes ir loti atskirigas.
Cilvékam ar autismu var but labas verbalas spéjas, bet taja pasa laika vinam var bat grati
interpretet neverbalas norades vai izprast sabiedriba pienemtos noteikumus. Savukart citam
individam var but vieglak sazinaties rakstiski vai izmantot vizualos lidzeklus. Tadejadi

autisma spektrs aptver plasu diapazonu — no individiem, kam nepiecieSama bdutiska
palidziba pasaprupé ikdiena, lidz tiem, kas dzivo gandriz neirotipisku dzivi, dzivo un strada
neatkarigi.

Autismam raksturiga iezime ir vélme péc paredzamibas. Skaidras prasibas, noteikta dienas
kartiba un informacija par gaidamajam izmainam daudziem cilvékiem ar autismu padara vidi
ertaku. Dazi individi var but loti jutigi pret troksni, gaismu, smarzam vai teksturam, lidz ar to
darbs atverta tipa biroja vai darba vieta, kura vienkopus ir vairaki kolégi, viniem var but parak
apgrutinoss.

Cilveki ar autismu var saskarties ar grutibam socialaja mijiedarbiba nevis tapec, ka nevélas
komunicét, bet gan tapéc, ka vini uztver socialos signalus atskirigi un dod prieksroku tiesai
komunikacijai. Vel viena kopiga autisma iezime ir t3, ka Sie cilveki meklée noteiktas sensoras
pieredzes, lai nomierinatos vai uzlabotu savas koncentrésanas spegjas. Citiem, savukart, tas
var izpausties ka atkartota uzvediba vai interese par noteiktam temam. Si Ipasiba var bat art
darbinieka stipra puse, ja ta tiek piemeérota uzdevumos un darbibas, kuras ir nepiecieSsama
precizitate un konsekvence.

Autisms arvien vairak tiek atzits par atskirigu informacijas apstrades veidu, nevis par
atsevisku simptomu kopumu. To nevar attiecinat uz vienu konkrétu kognitivu problému,
pieméram, socialajam prasmém, sensoro jutigumu vai komunikaciju; tas drizak ir atskirigs
veids, ka smadzenes apstrada un organize informaciju, ka ari reage uz to. Si atskiriba
ietekme to, ka cilveki ar autismu uztver lietas, kam vini pievers uzmanibu, ka macas, kontrolé
emocijas un mijiedarbojas ar citiem.

lepriek$ aprakstita holistiska perspektiva atbilst ari realajai pieredzei: cilveki ar autismu biezi
apraksta savas atskiribas nevis ka atseviskas problémas, bet gan ka veidu, ka vini eksiste
pasaule.




“Spektra” nozime

What people think What the Autism Spectrum actually looks like
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The autism spectrum is not linear and a person with autism
is not a dot on a line!

Profile example of a
person with autism

Izmantotie materiali no: Simply Psychology:_https://www.simplypsychology.org/signs-of-
autism.html un Matt Lowry , Autisma spektra” ritena:
https.//www.mattlowrylpp.com/meme-gallery

Nodarbinatibas izaicinajumi un kluadaini prieksstati

Lai gan darba devéji un sabiedriba kopuma ir daudz informétaki par autismu neka pirms
desmit gadiem, bezdarba limenis cilveku ar autiska spektra traucéjumiem starpa joprojam ir
augsts. Daudziem darba devéjiem joprojam trukst izpratnes par nepiecieSamo atbalsta
struktdru, lai efektivi palidzetu s$adiem darbiniekiem.

Neskatoties uz savam prasmém un spejam, cilvéki ar autismu saskaras ar dazadam
problémam darba mekleSana un darba vietas saglabasana. Viens no nozimigakajiem
faktoriem ir sabiedribas attieksme un kladaini prieksstati par autismu. Darba devéji un kolégi
var but nepietieckami informeti par autismu vai ari vini var vadities no stereotipiem,
pieméram, uzskatit, ka cilveki ar autismu nespej stradat komanda vai viniem trukst
empatijas. Patiesiba daudzi cilveki ar autiska spektra traucejumiem spéj labi stradat
komanda, ja viniem ir skaidri noteikta loma un ja komunikacija ar viniem ir vienkarsa un
saprotama. Vél viens mits ir, ka cilvekiem ar autismu trukst empatijas. PatieSam, vini var
izradit empatiju citadak, tacu daudzi cilveki ar autismu patiesam rupégjas par taisnigumu un
godigumu, pat ja vini to izrada citadak.

Vel viens nepareizs pienémums ir, ka visiem cilvékiem ar autiska spektra traucéjumiem ir
vienadas prasmes, un ka vini saskaras ar lidzigam grutibam. Tacu autisms ir katram cilvéekam
izpauzas atskirigi; nav divu vienadu cilveku. Daziem no viniem var but nepiecieSams
ievérojams atbalsts, bet citiem, lai gUtu panakumus, var blt nepiecieSamas tikai nelielas
korekcijas. Darba devéji, kuri saprot So dazadibu, spéj labak radit atbalstosu un ieklaujosu
darba vidi.

Uz stiprajam pusem balstita perspektiva par neirodaudzveidibu

Neirodaudzveidibas paradigma atzist, ka neirologiskas atskiribas, tostarp autisms, UDHS,
disleksija, ir cilvéka smadzenu darbibas un macisanas variacijas, nevis stavokli, kas ir
“jasalabo”. Si perspektiva mudina sabiedribu uztvert autismu nevis ka invaliditati, bet gan k3
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daudzveidibas formu, kas sniedz vertigu ieguldijumu gan darba vietas, gan sabiedriba
kopuma.

Jedzieni neiroatskiriba un neirodaudzveidiba biezi tiek lietotas ka sinonimi, ta¢u patiesiba
tiem ir dazadas nozimes:

Neirodaudzveidiba Neiroatskiriba

Parada cilveka smadzenu un prata dabisko Uz identitati balstits termins, kas
daudzveidibu, un tas ir populacijas limena izmantojams individiem, kuru
jedziens, lidzigs biologiskajai daudzveidibai. Tas neirologiska  darbiba  atSkiras  no
uzsver, ka neirologiskas atskiribas ir normalas domingjosajam socialajam normam.

un vertigas.

Kopa $is idejas veicina plasaku izpratni par autismu ka vienu no cilvéka kognitivas
daudzveidibas izpausmem.

Uz stiprajam pusém balstita pieeja uzsver to, ko cilveki dara labi, un to, ka vini var Sis
prasmes izmantot lietderiga veida. Daudzi cilveki ar autismu pievérs uzmanibu detalam, vini
lieliski atceras faktus un proceduras, ka ari neatlaidigi turpina darboties, lidz atrod
risinajumu sarezgitai problémai. Viniem biezi vien ir novatoriskas idejas, vini doma radosi un
identifice modelus, kurus citi varbut nemaz nepamana. Ja darba vietas pielagojas vinu
vajadzibam un atbalsta vinu stipras puses, darbinieki ar autismu var ievérojami veicinat
raZigumu, inovacijas un kvalitates kontroli.

Neirodaudzveidibu atbalstosi darba devéji biezi atklaj, ka darba vietas izmainas, kas
nepiecieSamas, lai atbalstitu darbiniekus ar autismu (pieméram, skaidras komunikacijas
izmantos$ana, precizu noradijumu snieg$ana, elastiga darba organizacija darbavieta un majas
vai klusu telpu pieejamiba biroja), ir vertigs ieguvums ari paréjiem uznémuma darbiniekiem.
Sadi darba devéji var vieglak atrast kvalificétus un dedzigus darbiniekus, kuri tradicionalajos
darba pienemsanas procesos varétu netikt izveleti. Sie darbinieki bieZi vien ir lojalaki savai
darba vietai, jo jutas taja novertéeti un atbalstiti, un tas samazina darbinieku mainibu un
veicina uznémuma stabilitati.

Savukart izglitotajiem, profesionalas apmacibas pedagogiem un socialajiem darbiniekiem ir
divkarss uzdevums: (1) sagatavot individus ar autiska spektra traucéjumiem darba vietas
prasibam un (2) palidzet darba devejiem saprast, ka veikt nepiecieSamos pielagojumus
savas organizacijas. Tas var but uznémuma darbinieku apmacibas par autisma izpratni,
izmainas darba pienemsanas procesa, lai novértétu prasmes, nevis socialo sniegumu, un
pastaviga atbalsta snieg$ana gan darbiniekam, gan ari darba devéjam.

Kad uzmaniba tiek novirzita no autisma trikumiem uz ta stiprajam pusem, 3i
neirodaudzveidibas pieeja darba vieta mus tuvina patiesai ieklausanai. Tas ir izdevigi ne tikai
personam ar autismu, bet ari visai sabiedribai kopuma.




2. Galvenie jéedzieni un stratégijas jauniesu ar autiska spektra
traucéjumiem ieklausanas veicinasanai darba vieta

Pareja no strukturétas un aizsargatas skolas vides uz pieauguso pasauli, kura notiek pareja
uz talakizglitibu, apmacibu vai nodarbinatibu, ir izaicinoSs posms visiem jauniesiem.
Psihoanalitikis Eriks Eriksons sava psihosocialas attistibas teorija $o posmu apraksta ka
“jauna pieaugusa vecums”, uzsverot, cik svarigi Saja posma ir izveidot stabilu personiskas
identitates izjutu. JaunieSiem ar invaliditati un autiska spektra traucéjumiem $is posms var
bat 1pasi dezorientéjoss un biedejoss ne tikai psihologiska identitates veidosanas
izaicinajuma dél, bet ari visu praktisko un konkreto skerslu dél, kas pastav musu sabiedriba
un kavé vinu neatkaribu, sevis realizaciju un ieklaujosu lidzdalibu.

Parejot no skolas uz darbu, jauniesi saskaras ar ievérojamam grutibam: vini redz atskiribu
starp skola apgutajam prasméem un to pielietojumu realaja dzive un darba tirgu. Sis skerslis
ir vel nozimigaks jauniesiem ar autismu, nemot véra, ka:

- viniem ir gruti iedomaties, ka vinu prasmes var tikt pielietotas karjera vai
talakizglitiba;

- viniem ir griti apzinaties savas stipras puses, un biezi vien viniem jau ir izveidojusies
nepilnvertibas sajuta, kas kave vinu velmi aktivi meklet darbu;

- viniem biezi ir mazak iespéju darba tirgl neka vinu neirotipiskajiem vienaudziem;

- vinu gimeném var but parak augstas prasibas pret vinu karjeru, radot spiediena
sajutu, un ta jauniesus attur meklét viniem nepiecieSamo atbalstu.

Lai veicinatu realu ieklausanu darba viet3, ir svarigi rikoties nekaveéjoties uzreiz pec formalas
izglitibas pabeigSanas, izveidojot meérktiecigas vadlinijas un programmas, kas attista
jauniedu autonomiju un kompetences. Tas nav statiskas ipasibas, bet gan dinamiskas spégjas,
kuras ir jakopj, janostiprina un jauztur laika gaita, lai novérstu regresu un socialo
atsvesinasanos.

Galvenie jedzieni, kas saistiti ar ieklauSanu:

1. Uz personu vérsta planosana: process, kas lauj patiesi izprast personas stipras
puses, intereses, vajadzibas un centienus un izstradat efektivas strategijas.
Apmacibu un darba aktivitasu planosana javeic kopa ar personu ar autiska spektra
traucéjumiem un, ja nepiecieSams, ar tas gimeni, lai stiprinatu jauniesa viedokli un
pasnoteiksanos.

2. Socialo prasmju attistiba: pieméram, komunikacija, laika parvaldiba un elastiba.
Apmacibam un programmam, kuru mérkis ir stiprinat jaunieSu ar autismu socialas
prasmes, ir loti pozitiva ietekme uz vinu ieklausanu darba vide.

3. Parejas programmas no skolas uz darbu: ir batiskas, lai atbalstitu jauniesus Saja
delikataja parejas posma. Sadam programmam ir jaapvieno pieredzes apguve
(pieméram, prakse, apmaciba) ar mentorésanas un koucinga aktivitatéem, un tas
japielago katra individa sp&jam un mérkiem.




4. Daudzfunkcionali tikli un sadarbiba starp iestadem: sistemiska un koordinéta
pieeja ir loti butiska. Patiesai ieklauSanai darba vieta ir nepiecieSams izveidot
sadarbibas tiklu, kura ir dalibnieki ar specifiskam prasmém un savstarpeji
papildinosam lomam, piemeéram, izglitotaji, karjeras konsultanti, socialie dienesti,
veselibas aprupes specialisti, darba deveji un pilsoniskas sabiedribas organizacijas.
Sadas ekspertu grupas sadarbiba var pavert jaunas stratégiskas iesp€jas.

5. Realu meérku izvirziSana un gimenes iesaistiS8ana: gimenes no pasa sakuma ir
jaiesaista jauniesu ar autismu darba tirgu ieklausanas procesa. Sada iesaistiganas
nodrosina, ka gimenes kopa ar personu ar autismu tiek atbalstitas izpratnes un
pasizzinas procesa, kas ir butisks, lai saskanotu gaidas ar personas faktiskajam
spéjam un potencialu, tadejadi nodrosinot jauniesa pilnvértigu iesaistisanu.

6. Atbalstita nodarbinatiba un darba vietas pielagosana: darba devejiem ir butiska
loma jaunieSu ieklausanai darba tirgl, jo vini var uzraudzit un veicinat visus
konkrétos un nepiecieSamos pielagosanas pasakumus, pieméram, nodrosinat
profesionalo apmacibu, sapratigus pielagojumus darba vieta un nepartrauktu
atbalstu. Ari kolégiem darba vieta ir jabut informetiem par autismu un apmacitiem,
lai veicinatu un atbalstitu ieklaujosu vidi.

7. Uzraudziba un ilgtspeja: ieklausana ir nepartraukta procesa rezultats, kas prasa
ilgtermina uzraudzibu un pielagosanos. JaunieSu ar autiska spektra traucéjumiem
vajadzibas laika gaita var mainities, tapéc nepiecieSsamajam atbalstam jabut
elastigam un spé&jigam reagét uz Sim izmainam.

Kopuma var secinat, ka jauniesu ieklausanas veicinasana darba vieta prasa holistisku,
elastigu un ieklaujosu pieeju, kuras centra ir individs. Tapéc ir nepiecieSams Istenot
savlaicigas un koordinétas darbibas jau pec skolas beigsanas, lai nodrosinatu, ka Sie jauniesi
netiek atstati novarta un ka vinu potencials tiek atzits un novértets darba vide.

3. Profesionalu atbildibas un ietekmes izpratne, atbalstot jaunieSus ar
autiska spektra traucéjumiem cela uz nodarbinatibu

GADIJUMA VADITAJS (invaliditates joma)

Sodienas pieeja invaliditates parvaldibai ir véersta uz to, lai mainttu perspektivu par
daudzveidibu un ieklausanu, censoties mainit izplatito stereotipisko uzskatu, ka invaliditate ir
trukums, uz uzskatu, kas to atzinigi noverte. Planojot personas ar invaliditati nodarbinatibu,
pieejai jabut holistiskai, nemot véra dazadus personas ikdienas darba dzives aspektus. Ir
jaapskata plass apsverumu loks, neaprobezojoties tikai ar tieSo darba vidi.

Svarigi faktori ir, pieméram, tas, ka persona noklus lidz darbavietai, ka veicinat izpratni un
apmacit kolégus par invaliditates jautajumiem, ka atrast vispiemerotako amatu, ka
nodrosinat, ka darba vide ir pieejama un bez skersliem, ka veicinat labklajibas sajutu un ka
ieklausities gan darbinieka, gan uznémuma vajadzibas. Visi Sie faktori ir janem vera, veidojot
ieklaujosu darba vietu.




Laika gaita ir kluvis arvien skaidraks, ka $i delikata procesa parvaldisanai ir nepiecieSama
1pasda profesionala persona. Sim amatam ir nepiecieSama daudznozaru pieredze - izglitibas,
vadibas un juridiska, ka ari zinama radoSuma pakape. Tai pasa laika $aja darba ir japieturas
pie noteikumiem, jo vienmeér pastav risks zaudét saikni ar realitati un palauties uz
maldinosiem apgalvojumiem.

Seit nak talka gadijuma vaditajs - galvena persona, kas veicina un atbalsta attiecibas starp
darbinieku ar invaliditati un uznémumu. Vini izstrada merktiecigas darbibas, kas veicina
daudzveidibu un novers jebkadus Skéerslus vai praksi, kas traucé patiesai ieklausanai darba
vieta.

Lai gan $1 loma vél nav precizi definéta likuma vai saistita ar profesionalo registru, ta tika
ieviesta Italija 2015. gada, reforméjot likumdosanas aktu 151/2015 (Darba likums). Tomér
pirma vésturiska atsauce uz $o amatu ir atrodama 2009. gada Baltaja gramata par
pieejamibu un mobilitati pilséta, kas ir Parmas pasvaldibas un Darba, veselibas un socialas
politikas ministrijas izveidotas tehniskas komitejas darba rezultats. Sakotnéji gadijuma
vaditaja loma galvenokart bija saistita ar transporta organizésanu no darbinieka majam uz
darba vietu. Laika gaita gadijuma vaditaja loma ir paplasinajusies, ietverot koordinaciju ar
citam iesaistitajam personam. Tadéjadi vaditajs ir galvenais atskaites punkts ieklaujosa
karjeras cela izveidé.

No darbibas viedokla gadijuma vaditaja pienakumi publiskaja un privataja sektora atskiras.
Tomeér abos sektoros vaditajs ir atbildigs par vairakiem galvenajiem uzdevumiem, pieméram
- koordinaciju ar vietéjiem nodarbinatibas dienestiem;
- koordinaciju ar arodarstiem, lai planotu un istenotu nepiecieSamos organizatoriskos
pielagojumus;
- karjeras cela uzraudzibu, lai identificetu potencialas problemas.

Valsts sektora gadijuma vaditaji cieSi sadarbojas ar socialajiem dienestiem un vietejam
administracijam (pieméram, vietéjam padomém), aizstavot ieklaujosas politikas ieviesanu,
nodrosinot vienlidzigu piekluvi sabiedriskajiem pakalpojumiem un uzraugot, lai
administraciju riciba respektétu personu ar invaliditati tiesibas.

Privataja sektora invaliditates jautajumu vaditaji ciesak sadarbojas ar dazadu uznemumu
cilvékresursu nodalam, lai veicinatu ieklaujosas korekcijas no vadibas perspektivas.
un attistibu, veicinot darba vietas pieejamibu, darba saglabasanu un karjeras izaugsmes
iespéjas.

Gadijuma vaditajam invaliditates joma ir batiska loma sadarbibas tiklu veidoSana un sakaru
nodrosinasana starp personam ar invaliditati un darba vietu, aktivi censoties radit apstaklus
vinu realai ieklausanai un lidzdalibai darba tirgu. Tomeér Sis uzdevums ir loti sarezgits, un
pastav risks, ka personas ar invaliditati pienemsana darba bez padzilinatas izpratnes par So
personu un bez nepiecieSamo pielagojumu istenosanas klus vienkarsi par veidu, ka izpildit
.dazadibas kvotas”, faktiski neveidojot atbalstosu vidi $ai personai. Tas varétu novest pie ta,




ka persona pamet amatu neparvaramu grutibu déel vai uznémums nolemj nepagarinat
ligumu péc parbaudes laika.

Sadi rezultati tikai uzlabo statistiku, nevis nodro&ina realus panakumus. Tapéec $im darbam ir
nepiecieSami motiveti profesionali, kuri spéj parliecinat uznémumus pienemt darba personas
ar invaliditati. Viniem jabut zinoSiem gan par invaliditates jomu, gan par darba tirgu un
spé€jigiem efektivi apvienot abas jomas. Siem profesionaliem jaatbalsta darba nemeéji un
darba mekletaji ar invaliditati, sagatavojot vinus darba tirgum, vienlaikus veidojot uzticamas
attiecibas ar uznemumiem, neuzspiezot tiem juridiskas saistibas, bet izveidojot individualus,
ilgtspéjigus ieklausanas celus. Si rupiga darba rezultata gan darbinieks, gan uznemums var
gut realus ieguvumus, tadéjadi radot ilgtermina nodarbinatibu personai ar invaliditati.

KARJERAS KARTES

Karjeras karte ir loti noderigs vizuals instruments, lai defineétu potencialos karjeras celus
organizacija. Karjeras karte parada dazadas organizacija pieejamas amata pozicijas, katrai
pozicijai nepiecie$amas prasmes un iespé&jamo karjeras attistibu laika gaita. Sis instruments
lauj darbiniekiem saprast, kadi soli viniem javeic un kada apmaciba vai pieredze ir
nepiecieSama, lai virzitos uz vélamo amatu.

Gadijuma vaditajs var izmantot karjeras karti, lai personalizétu attistibas planus
darbiniekiem ar invaliditati, nodrosinot, ka izaugsmes iesp€jas atbilst vinu spejam, mérkiem
un atbalsta vajadzibam. Turklat Sis instruments palidz nodrosinat nepartrauktu karjeras
attistibu, piedavajot apmacibas un uzdevumu pardefinésanu, tadejadi censoties ierobezot
situacijas, kad darbinieki ar invaliditati jutas ,iespridusi” noteiktas lomas. Karjeras karte ir
batisks instruments, lai izstradatu vienotu karjeras attistibas strategiju un tadejadi veicinatu
ilgtermina nodarbinatibu, it ipasi, ja to izmanto sadarbiba ar uznémuma cilvékresursu
vadibas nodalam.

4. Parskats par attiecigajiem likumiem, politikam un vadlinijam saistiba
ar personu ar autismu nodarbinatibu

Personu ar invaliditati, jo ipasi autisma spektra traucejumiem, ieklausana darba vide ir viens
no lielakajiem kulturas, socialajiem un ekonomiskajiem izaicinajumiem, ar kuriem saskaras
musu sabiedriba. Lai gan tiesibas uz darbu ir atzitas par pamattiesibam Eiropa un visa
pasaule, miljoniem cilvéku ar autismu joprojam tiek sistematiski liegta piekluve pienacigai,
taisnigai un ieklaujosai nodarbinatibai® . Turpmak mes analizésim dazus no pamata
tiesiskajiem, politiskajiem un etiskajiem reguléjumiem, kas nostiprina un aizsarga Sis
tiesibas.

! Nodarbinatibas politika. (2022, 16. septembris). Eiropas Invaliditates forums.
https://www.edf-feph.org/employment-policy/
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Starptautiskie regulejumi

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam (UN CRPD) ir
pagrieziena punkts personu ar invaliditati tiesibu joma starptautiska limeni. Konvencijas 27.
pants atzist “personu ar invaliditati tiesibas stradat, vienlidzigi ar citiem; tas ietver tiesibas
uz iespgju nopelnit iztiku, stradajot brivi izveletu vai pienemtu darbu darba tirgu un darba
vide, kas ir atverta, ieklaujosa un pieejama personam ar invaliditati. Dalibvalstis nodrosina
un veicina tiesibu stradat istenosanu”.

Turklat Apvienoto Naciju Organizacijas 2030. gada ilgtspéjigas attistibas programma (8.
meérkis) veicina ,ieklaujosu un ilgtspéjigu ekonomisko izaugsmi, nodarbinatibu un pienacigu

un aktivi piedalities darba tirgu.

Eiropas Savienibas tiesibu akti un politika

Eiropas Savieniba Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva (Direktiva 2000/78/EK) ir pamata
tiesibu akts, kas aizliedz gan tiesu, gan netiesu diskriminaciju invaliditates dél nodarbinatiba
un profesionalaja apmaciba. Direktivas 5. pants ievie$ juridisku pienakumu nodrosinat
sapratigus atbalsta pasakumus, prasot darba devejiem veikt pielagojumus, ja vien tas
nerada nesamerigu slogu, lai nodrosinatu personam ar invaliditati piekluvi darba vietai un
karjeras izaugsmi.

ES invaliditates tiesibu strategija 2021.-2030. gadam atkartoti apstiprinatas personu ar
invaliditati tiesibas uz darbu, uzsverot, cik svarigi ir nodrosinat piekluvi nodarbinatibai,
ieklaujosas darba vietas un diskriminacijas novérsanas pasakumu Tstenosanu. Tomér So
pasakumu Tstenosana dazadas dalibvalstis joprojam ir nepilniga, un pastav ievérojamas
atskiribas gan nodarbinatibas raditajos, gan dazadas dalibvalstis pieejamajas atbalsta
strukturas.

Tiek lests, ka Eiropa dzivo aptuveni 7 miljoni cilveku ar autismu, un nesenie péetijumi liecina,
ka 75 % lidz 90 % pieauguso ar autismu joprojam ir bezdarbnieki? . Neskatoties uz to, ka
daudzi ir gatavi un spéjigi stradat, vini joprojam ir bez darba dazadu strukturalu skérslu dél,
sakot no plasi izplatitas stigmatizacijas un informacijas trGkuma par autismu lidz
diskrimingjosam darba pienemsanas prakseém. Turklat atbilstoSu apmacibu un profesionalas
izaugsmes iespéeju trukums, kompetenta un apmacita personala trukums, kas atbalstitu
cilveku ar autismu nodarbinatibu, ka ari elastibas un ieklaujosu pielagojumu trakums
daudzas darba vietas padara cilveku ar autismu ilgtermina nodarbinatibu gandnz
neiespeéjamu.

Si situacija parada, ka, neskatoties uz eso$ajiem tiesibu aktiem, joprojam pastav liela plaisa
starp tiesibu normam, kas aizsarga cilvekus ar autismu, un realitati, ar ko vini saskaras
ikdiena, jo vini joprojam tiek sistematiski izslégti no darba tirgus.

2 Autisma nodarbinatibas atskiribu mazinasana Eiropa: pasreizé€jo praksu un iniciativu
apkopojums (2023):_https://www.autismeurope.org/wp-
content/uploads/2023/10/ENG_INFUSE-Compendium-of-best-practices.pdf



https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2023/10/ENG_INFUSE-Compendium-of-best-practices.pdf
https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2023/10/ENG_INFUSE-Compendium-of-best-practices.pdf

Valstu tiesibu akti un visparejas pamatnostadnes par autisma spektra traucejumiem

Lai gan katrai valstij ir savi tiesibu akti par cilveku ar invaliditati tiesibam, lielaka dala valstu
tiesibu aktu atbilst CRPD un ES direktivam. Dazas valstis ir izstradajusas ari ipasus ricibas
planus autisma joma vai ieklausanas programmas darba vietam. Tomér patiesi ieklaujosas
nodarbinatibas sasniegsana ir liels izaicinajums, kas sevi ietver vairakus aspektus. Tiesibas
uz darbu ir attiecinamas uz visam darba formam, tostarp atvertu darba tirgu, atbalstitu
nodarbinatibu un socialajiem uznémumiem, un ieklaujoSa nodarbinatiba ir jaisteno visos
nodarbinatibas posmos: no darba pienemsanas, apmacibas un karjeras izaugsmes lidz darba
attiecibu partrauksanai. Turklat ieklaujosSa nodarbinatiba nozimé ne tikai diskriminacijas
neesamibu, bet ari aktivu tadas darba vides veicinasanu, kura cilveki ar neirologiskam
atskiribam var attistities, kur tiek novertétas vinu stipras puses un kur darba kultura balstas
uz elastiguma, atbalsta, taisniguma, cienas un lidzdalibas principiem?.

3 Fasciglione, Marco. (2014). CRPD 27. pants un cilvéku ar autiska spektra traucéjumiem
tiesibas uz ieklaujoSu nodarbinatibu.
https://www.researchgate.net/publication/282185335_Article_27_of_the CRPD_and_the_
Right_of_Inclusive_Employment_of People_with_Autism



https://www.researchgate.net/publication/282185335_Article_27_of_the_CRPD_and_the_Right_of_Inclusive_Employment_of_People_with_Autism
https://www.researchgate.net/publication/282185335_Article_27_of_the_CRPD_and_the_Right_of_Inclusive_Employment_of_People_with_Autism
https://www.researchgate.net/publication/282185335_Article_27_of_the_CRPD_and_the_Right_of_Inclusive_Employment_of_People_with_Autism

leteikumi Sis rokasgramatas ar macibu programmu izmantosanai un

lidzigu apmacibu kursu organizeésanai

Si rokasgramata ar macibu programmu ir izstradata, lai to varétu izmantot dazados
kontekstos. Lai atvieglotu tas izmantosanu, katra macibu programmas sesija més sniedzam
papildu ieteikumus, kas attiecas uz dazadiem sesijas elementiem. Sie ieteikumi var bat
noderigi pasniedzéjiem, kuri organize un vada apmacibu kursus, balstoties uz $o macibu
programmu. Turklat meés Seit sniedzam visparigus ieteikumus, kas janem veéra, lai
nodrosinatu kvalitativu apmacibu kursu organizéSanu, pamatojoties uz So macibu
programmu.

1. posms: Pirms apmacibu kursa

e Dalibniekiem ir jasanem norades par savu dalibu un ieguldijjumu apmacibu procesa -
tas tiek ieklautas informacijas paka. Ta ietver informaciju par logistiku, celojumu,
pasakuma organizédanu un skaidrojumus par vietéjo kontekstu, kura tiek organizets
apmacibu kurss.

2. posms: Apmacibu kursa laika

e AktivitaSu darba kartiba var atskirties atkariba no grupas energijas, dalibnieku
zinadanam un izpratnes, ka ar dalibnieku produktivitates un vajadzibam.
Pasniedzejam ir jabut elastigam attieciba uz laiku un japielagojas, lai sasniegtu
izvirzitos merkus un uzdevumus.

e Katras apmacibu dienas beigas ir jaieplano isa sesija, kura tiek parrunata un
noverteta darba diena. éajé sesija ir janoverté aktivitates, darba metodes,
pasniedzeju sniegums un ieteikumi nakamajam dienam, lai programmu labak
pielagotu dalibnieku vajadzibam.

e Lidzas ikdienas novértesanai/refleksijai, péc visu programmas sesiju pabeigsanas ir
jaorganizé macibu kursa gala novertejums. Ir butiski organizét novertejumu,
izmantojot dazadas aktivitates, nemot véra dalibnieku vajadzibas un respektéjot vinu
anonimitati.

e Ja iespejams, ir ieteicams apmacibas ieklaut cilvekus ar autiska spektra
traucéjumiem. Tas pieskir apmacibam pievienoto vértibu ieklaujosas pieejas zina un
tas var but vertigs resurss paréjiem grupas dalibniekiem.

e Organizéjot grupu darbu, nemiet véra, ka dazi dalibnieki var saskarties ar gratibam
aktivi iesaistities grupa, tadel apsveriet atbalsta riku izmantosanu, pieméram,
vizualos paliglidzeklus (PPT prezentacijas), un laujiet grupam sadalit lomas atbilstosi
katras personas raksturam (runatajs, PPT izstradatajs, galvenokart klausitajs utt.).

e Visas nodarbibas un aktivitates japlano, izmantojot ieklaujoSas pieejas, lai dalibnieki
nejustos atstumti apmacibu kursa laika.

3. posms: Pec apmacibu kursa

e Péc apmacibu kursa pabeig$anas organizatori un apmacibu vaditaji sazinas ar
dalibniekiem, lai informetu par turpmakajam aktivitatem, un dalibnieki tiek aicinati
sniegt atgriezenisko saiti un sniegt informaciju par ieglto zindSanu un prasmju
izmantosanu.




2. DALA: Apmacibu kursa sesijas: ,Jaunatnes darbinieku un pedagogu
kapacitates stiprinasana jauniesu ar autismu atbalstam darba tirg”

1. levads un grupas veidosana

Sesijas nosaukums: levads un grupas veidosana
Ilgums: 90 minutes

Konteksts: lepazisanas ar kursa mérkiem un grupas dalibniekiem ir svarigs solis, lai raditu
patikamu atmosferu un atbalstoSu darba vidi visam kursam. Pasniedzéji sak nodarbibu,
iepazistinot ar sevi, kursa merkiem, ka ari detalizétu kursa un pirmas apmacibu dienas
programmu.

Sesijas merkis: iepazistinat dalibniekus ar programmu un kursa kontekstu, ka ari radit vidi,
kura dalibnieki var iepazities.

Sesijas apaksmerki:
e lepazistinat dalibniekus ar programmu, kursa kontekstu un témam, kuras tiks
apskatitas;
e ledrosinat dalibniekus iepazities vienam ar otru.

Apmaciba apgustamas prasmes:

Komunikacijas prasmes;

Komandas darbs;

Radosums;

Aktiva klausisanas;

Personiga, sociala un macisanas kompetence.

Izmantotas metodes:
leguldijums programma;
Grupu darbs;

Darbs paros;

Grupu diskusijas;
Individualais darbs.

Nodarbibas norise:

. lepaziSanas ar pasniedzéjiem un ar programmu (10 minutes)

Nodarbiba sakas ar sirsnigu un neformalu iepazistinasanu ar pasniedzéjiem, kuri dalas ar
savu profesionalo pieredzi, personigo motivaciju un pieredzi darba, kas saistita ar ieklausanu
darba vieta. lepazisanas ir paredzeta, lai raditu atvéertu un draudzigu atmosféru, mudinot
dalibniekus justies erti un iesaistities darba. Pec tam pasniedzéji iepazistina ar kursa




programmu, izskaidrojot projekta merkus, pétijumu, kas bija par pamatu ta izstradei, un
apmacibu strukturu. Dienas kartiba ir pieejama gan uz ekrana, gan drukata veida, ka ari
izvietota telpa, lai ta butu redzama visa kursa laika.

. Sagaidamie rezultati, Saubas, aktiva lidzdaliba (10 minutes)

So aktivitati var veikt, izmantojot imlapinas. Péc programmas prezentacijas, balstoties uz
prezentacijas laika apspriesto, dalibnieki tiek lugti dalities ar savam gaidam, Saubam un savu
paredzamo lidzdalibu programma. Pasniedzéjs izdala tris dazadu krasu limlapinas, pa vienai
katrai kategorijai. Dalibniekiem tiek dotas 5 minutes, lai uz tam uzrakstitu, ko vini sagaida no
kursa, kadas ir vinu Saubas par to un kadu ieguldijumu vini ir gatavi sniegt, un pielimétu
lapinas uz ieprieks sagatavota plakata pie sienas. Péc tam, kad visi dalibnieki ir pielimé&jusi
savas lapinas, pasnhiedzéjs vada diskusiju par katru kategoriju, nolasa piezimes un grupée tas
péc lidzibas. Sis piezimes tiek saglabatas lidz kursa beigam un nosléguma tas atkal tiek
parskatitas, lai redzetu, vai gaidas un bazas ir piepildijusas/novérstas un vai planotais
ieguldijums ir izpildits. Sai sesijas dalai var izmantot ari tieSsaistes rikus, pieméram, Padlet
vai Mentimeter.

1R “Kas es esmu darba?” — vizualas identitates plakats (70 minutes)

Pasniedzéjs iepazistina dalibniekus ar aktivitati, kas veicina pasapzinu, empatiju un saikni
starp grupas dalibniekiem, izpétot vinu personigo un profesionalo identitati ar radosas
izpausmes palidzibu.

1. dala: lzveidojiet savu identitates plakatu (30 minutes)

Noradijumi dalibniekiem:

Izveidojiet vizualu plakatu, kas attelo "Kas es esmu", koncentrejoties uz savu identitati darba
vieta. Jus varat ieklaut: attélus vai vardus, kas izgriezti no zurnaliem/avizém, zimé&jumus,
simbolus vai krasas, kas attélo jusu vertibas, stipras puses, pieredzi, meérkus vai
izaicinajumus, atslégvardus vai isus teikumus, kas apraksta jusu profesionalo celu vai to, ko
jums nozime ieklausana.

2. dala: Darbs paros (15 minutes)

Dalibnieki tiek sadaliti paros péc nejausibas principa. Katram dalibniekam ir 7 minGtes laika,
lai prezentetu savu plakatu partnerim, paskaidrojot savu izveli un stastu, kas slepjas aiz
vizualas identitates. Pasniedzéjs aicina dalibniekus aktivi klausities un uzdot jautajumus.

3. dala: Prezentesana plenarséde (25 minutes)

Atgriezoties lielaja grupa, katrs paris iepazistina grupu ar savu partneri. Dalibnieki stasta par
savu sarunu biedru, nevis prezenté savu stastu. Tas palidz veidot empatiju un veicina dzilaku
klausisanos.

NepiecieSamie materiali: izdrukata darba kartiba dalibniekiem, markieri, papirs, pildspalvas,
tafeles, tris krasu limlapinas (vai klépjdators, projektors un sagatavota tafele Padlet vai
Mentimeter), limlente, zurnali, avizes, Skéres, lime, krasainas pildspalvas, uzlimes, liela
izméra papira loksnes vai kartons.




leteikumi nakamajiem apmacibu vaditajiem, kuri vélas izmantot $o nodarbibu:

Pirma nodarbiba ir loti svariga, lai raditu sadarbibas un uzticibas atmosferu starp
dalibniekiem, kas bus izskiroSa visa apmacibu procesa veiksmigai norisei. Tapéc
pasniedzéjiem ir japievérs ipasa uzmaniba tam, lai tiktu radita savstarpéjas cienas
atmosfera, kura visiem dalibniekiem ir iespé&ja izteikties, un, ja nepiecieSams, vairak
laika var veltit atseviskam nodarbibas dalam.




2. Izpratne par autismu un ta ietekmi uz nodarbinatibu

Sesijas nosaukums: Izpratne par autismu un ta ietekmi uz nodarbinatibu
Ilgums: 120 minutes

Konteksts: Autiska spektra traucéjumi rada unikalas kognitivas, sensoras un socialas
Ipatnibas, kas ietekmé individu pieredzi darba tirgu. Tradicionalas nodarbinatibas sistemas
biezi rada skérslus cilvekiem ar autiska spektra traucéjumiem, tadu neirodaudzveidibu
atbalstosa, uz stiprajam puseém balstita pieeja var ievérojami uzlabot ieklausanu un
panakumus darba vieta. Si sesija sniedz dalibniekiem pamata izpratni par autismu, palidz
viniem rast argumentus, lai apstridétu nepareizos uzskatus un iepazistina ar to, ka
nodarbinatibas konteksta var risinat socialos un sensoros skérslus.

Sesijas merkis: Veidot izpratni par autismu un ta nozimi nodarbinatiba, atspékojot izplatitus
mitus un iepazistinot dalibniekus ar pieeju, kas balstita uz stiprajam pusem, lai atbalstitu
personu ar autismu ieklausanu darba tirgu.

Sesijas apaksmerki:
o lepazistinat dalibniekus ar svarigakajam autisma iezimém un to, ka tas izpauzas
nodarbinatibas konteksta;
e lIzprast neirodaudzveidibas jedzienu un izmantot uz stiprajam pusém balstitu pieeju;
o Izpétit izplatitdkos skerslus, ar kuriem personas ar autismu saskaras, uzsakot un
turpinot nodarbinatibu;
e |dentificet un atspékot ar autismu saistitos nepareizos priek$status un stigmas.

Apmaciba apgustamas prasmes:
e Izpratne par autismu un ieklaujosa domasana;
e Kritiska domasana;
e Komandas darbs un sadarbiba problemu risinasana;
e Komunikacijas prasmes.

Izmantotas metodes:
¢ Interaktiva prezentacija ar vizualiem paliglidzekliem;
e Grupu diskusijas un mitu atspekosanas aktivitates;
e Pétijumu analize un darbs mazas grupas;
e Pardomas unisa kopiga sesija.




Nodarbibas norise:
. Interaktivs ievads par autiska spektra traucéjumiem (30 minutes)

Pasniedzejs sniedz isu, interaktivu prezentaciju, kas aptver $adus jautajumus:
o Kas ir autisms (kliniskie un socialie modeli);
e Individu ar autismu galvenas iezimes (socialas un komunikacijas grutibas, atkartojosa
uzvediba, sensora jutiba utt.);
e DazZadiba un heterogenitate spektra;
e |dentitati akcentéjosa valoda.

Pasniedzejs ludz dalibniekiem dalities ar iepriek$éjo pieredzi ar autismu izglitibas vai
nodarbinatibas vidé. Pasniedzéjs izmanto tafeli vai papira lapas, lai apkopotu atbildes.
Pasniedzéjam ir jarada cienpilna gaisotne, kura netiek izteikti negativi spriedumi. Par to ir
atbildigi gan pasniedzejs, gan ari dalibnieki.

Il. Neirodaudzveidiba un uz stiprajam pusém balstita pieeja (20 minutes)

Nodarbiba turpinas ar isu prezentaciju, kura tiek izmantoti reali piemeri, kas uzsver sadus
aspektus:
¢ Neirodaudzveidibas jedziens;
e Kopégjas stipras puses (pieméram, uzmaniba pret detalam, modelu atpazisana,
lojalitate, godigums);
e Neirodaudzveidibas vertiba komanda un darba vieta.

Prezentacijas laika un péc tas pasniedzéjs uzdod pardomas rosinosus jautajumus, pieméeram:
e ,Kapec mes biezi vairak koncentrejamies uz trukumiem neka uz stiprajam pusem?”

e ,Kaizskatas ieklausana, ja més pardomajam, ko isti nozimé ,normals”?”

. _Skérsli nodarbinatibai: sabiedriskie, sensoriskie, kognitivie (20 minites)

Pec diskusijas par neirodaudzveidibu pasniedzéjs turpina ar 1su prezentaciju, kura iepazistina
ar:
e Sabiedribas barjeras (diskriminacija, nepieejami darba pienemsanas procesi,
trikstosa integracija);
e Sensoras barjeras (apgaismojums, troksnis, atvérta planojuma biroji);
e Kognitivas/informacijas apstrades barjeras (prasiba péc vairaku uzdevumu
vienlaicigas veikSanas, neskaidra komunikacija).
Pasniedzéjs izmanto slaidus ar vizualajiem piemeériem (pieméram, fotografijas ar ieklaujosu
un neieklaujosu vidi).

V. Darbs grupas: mitu atspekosana (30 minutes)

Uzdevuma galvenais mérkis ir nodrosinat dalibniekus ar argumentiem par autismu.

1. dala: Diskusija par mitiem (10 minutes)

Dalibnieki tiek sadaliti mazas grupas. Katra grupa sanem vienu izplatitu mitu, pieméram,
.Cilveki ar autismu nevelas stradat”, ,Cilvékiem ar autismu trokst (kognitivas un/vai
emocionalas) empatijas”, ,Visiem cilvekiem ar autismu ir gariga atpaliciba”, ,Autisms skar




tikai bérnus”, un pasniedzeéjs ludz grupai to apspriest un apkopot argumentus, kapéc tas ir
nepatiesi.

2. dala: Argumentu nostiprinasana (5-7 minutes)

Pasniedzejs parada un izskaidro faktu lapu ,Autisma mitu atspékosana” (1. PIELIKUMS) ar
pamatotiem pretargumentiem un ludz dalibniekiem izveléties vinu viedokli apstiprinosus
argumentus.

3. dala: Kopiga diskusija (10 minutes)
Katra grupa dalas ar vienu mitu un ta atspekojumu. Pasniedzéjs pievieno savas atzinas un

nostiprina galvenas atzinas.

V. Pétijuma salidzindjums: nodarbinatibas scenariji (15 minutes)

Dalibnieki tiek sadaliti mazas grupas un sanem divus isus gadijumu izpétes piemérus:
e viens par neieklaujosu situaciju nodarbinatiba vai darba vieta;
e otrsilustre pielagotu, atbalstosu, uz neirodaudzveidibu balstitu pieeju.

Stradajot mazas grupas, dalibnieki analizé situaciju un parruna savus secinajumus.
Jautajumi, kas viniem japarruna:

e Kadi skersli pastaveja?

¢ Ko varéja darit citadi?

e Ka atbalsts mainija rezultatu?

VI.  _Kopsavilkums un galvenas atzinas (5 minutes)

Lai noslegtu sesiju, pasniedzejs sniedz 1su kopsavilkumu un mudina dalibniekus dalities ar
vienu atzinu vai pardomu, ko vini izmantos sava praksé. Kopsavilkuma jauzsver sadi aspekti:
e Autisms nav trukums, ta ir invaliditate un atskirigs veids, ka uztvert pasauli;
« Skérdlus bieZi vien rada sistémas, nevis individi;
e leklausana sakas ar atskiribu izpratni un novértésanu.

NepiecieSamie materiali: slaidi ar attéliem, projektors un ekrans, izdrukata vai digitala faktu
lapa ,Autisma mitu atspekosana” (1. PIELIKUMS), izdrukati gadijumu pétijumi, tafele/balta
tafele un markieri, pildspalvas un papirs grupu darbam.

Atsauces un papildu literatura:

e Kas ir autisms:_https://www.autism.org.uk/advice-and-guidance/what-is-autism

e Autisma diagnostikas kriteriji:
https://www.autismeurope.org/about-autism/diagnostic-criteria/

e Autisms un darbs. Kopa més varam:
https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2014/03/Report-on-autism-
and-employment EN.pdf

e Pétijums par stipro pusu izmantoSanu nodarbinatiba:
https://dk.specialisterne.com/en/case-copenhagen-airport/



https://www.autism.org.uk/advice-and-guidance/what-is-autism
https://www.autismeurope.org/about-autism/diagnostic-criteria/
https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2014/03/Report-on-autism-and-employment_EN.pdf
https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2014/03/Report-on-autism-and-employment_EN.pdf
https://dk.specialisterne.com/en/case-copenhagen-airport/

leteikumi apmacibu vaditajiem, kuri vélas izmantot So sesiju:

Pasniedzejiem pirms apmacibam ir jaiepazistas ar mitu atspekojoso faktu lapu un
japielago piemeri situacijai sava valsti vai nozaré. Ir svarigi, lai vini butu emocionali
un intelektuali gatavi visas sesijas gaita radit piemeru, izmantojot cienpilnu valodu
un ieklaujosu attieksmi.

Pasniedzéjiem janem véra, ka dalibniekiem var but atskirigs zinasanu limenis par
autismu un atskirigi prieksstati par to. Ir svarigi atstat laiku pardomam un uzdot
atvertus jautajumus, piemeéram, “Ko jaunu jus uzzinajat?” vai “Ka tas varetu palidzet
jusu darba?”



3. Personu ar autiska spektra traucejumiem tiesibu izpratne darba vieta un
vinu vajadzibu aizstaviba

Sesijas nosaukums: Individu ar autismu tiesibu izpratne darba vieta un vinu vajadzibu
aizstaviba

Ilgums: 120 minutes

kultiras un socialajam problemam. Cilveku ar autisma spektra traucejumiem bezdarba
limenis un nepilnas nodarbinatibas iespéjas ir daudz zemakas, salidzinajuma ar parejiem
iedzivotajiem un citam personu ar invaliditati grupam. éajé sesija $is jautajums tiek apskatits
no tiesibu skatu punkta, 1pasi atsaucoties uz ANO Konvenciju par personu ar invaliditati
tiesibam (CRPD) un Eiropas Savienibas Direktivu 2000/78/EK.

Sesijas merkis: |zpetit un izprast starptautiskos, Eiropas un valstu tiesiskos regul&jumus, kas
aizsarga cilvéku ar autismu tiesibas uz darbu, un veicinat dalibnieku spéjas aizstavet
ieklaujosas nodarbinatibas politikas savas valstis.

Sesijas apaksmerki:

e Sniegt informaciju par starptautiskajiem un Eiropas tiesiskajiem reguléjumiem, kas
aizsarga personu ar autismu tiesibas uz darbu.
Salidzinat, ka dazadas valstis 1steno ieklaujosus nodarbinatibas pasakumus.
Izprast tadus pamatjédzienus ka sapratigi pielagojumi, pieejamiba, diskriminacija un
universalais dizains.

e Pardomat un izstradat kopeju ,pieejamibas nodrosinasanas” definiciju, lai realizétu
aizstavibas iniciativas.

e Veicinat ieklaujoSu domasanu dalibnieku turpmakaja profesionalaja un sabiedriskaja
darbiba.

Apmaciba apgustamas kompetences:

e Pilsoniska kompetence;
Personiga, sociala un macisanas kompetence;
KultUras izpratne un izpausme;
Kritiska domasana un juridiska izglitiba;
Komunikacijas un interesu aizstavibas prasmes;
Sadarbiba un komandas darbs.

Izmantotas metodes:

Prezentacijas;

Grupu darbs;

Kolegu informésana un petijumi valstu limenr;
Kopiga definicijas izstrade;

Interaktivs definiciju saskanosanas uzdevums;
Kopeéja sesija.




Nodarbibas norise:

I. levads (20 minutes)

Pasniedzejs iepazistina ar sesijas temu un izklasta galvenos principus, kas defineti CRPD 27.
panta. Ir svarigi isi izskaidrot, kas ir 27. pants un ka tas ir saistits ar sesiju. Konvencijas par
personu ar invaliditati tiesbam (CRPD) 27. pants ir par personu ar invaliditati tiesibam
stradat, vienlidzigi ar citiem. Taja ir ietvertas valstu saistibas veicinat ieklaujosu
nodarbinatibu, nodrosinat taisnigus darba apstaklus un noverst Skerslus, kas ierobezo
dalibu darba tirgu.

lepazistinot ar 27. pantu sesijas sakuma, pasniedzéjs palidz dalibniekiem izprast
cilvektiesibu sistemu, kas ir apmacibas pamata. Tas veido pamatu diskusijai par ieklaujosu
nodarbinatibu, darba vietas pielagojumiem un vienlidzigam iespgjam.

“Konvencijas 27. pants vada dalibvalstis invalidu tiesibu uz darbu istenosana, nosakot sadus
pamatnoteikumus:

A. Aizliegt diskriminaciju, jo personam ar invaliditati ir tiesibas stradat vienlidzigi ar
citiem;

B. Nodrosinat pieejamibu, jo personu ar invaliditati tiesibas stradat ietver iespéju
nopelnit iztiku darba vide, kas ir pieejama personam ar invaliditati, identificgjot un
novérsot skérslus, kas traucé personam ar invaliditati stradat vienlidzigi ar citiem;

C. Veikt sapratigus pielagojumus, lai veicinatu personu ar invaliditati piekluvi darbam
uz vienlidzigiem pamatiem ar citiem, dalibvalstim janodrosina, ka personam ar
invaliditati tiek nodrosinati sapratigi pielagojumi, un javeic efektivi pasakumi, tostarp
ar likumdosanas palidzibu, lai nodrosinatu, ka sapratigu pielagojumu atteikums ir
diskriminacija;

D. Lidzas pienakumiem privata sektora darba devéjiem, valstim japienem pozitivi
pasakumi, lai veicinatu nodarbinatibas iesp&jas personam ar invaliditati.

Il.  Definiciju saskanosana (20 minutes)

Dalibnieki tiek sadaliti mazas grupas. Katra grupa sanem galveno terminu kopumu un
juridisko definiciju kopumu (uz atseviskam lapinam). Viniem ir jasakarto pa pariem termins ar
ta definiciju. Pasniedzéjs norada, ka S$is definicijas ir nemtas no s$adiem oficialiem
dokumentiem: CRPD, ES Direktiva 2016/2102, Eiropas Komisijas korporativas socialas
atbildibas (KSA) stratégija un Italijas likumdosanas dekrets 151/2015.

Péc uzdevuma pabeigSanas pasniedzejs vada isu kopsavilkuma diskusiju, paskaidrojot
neskaidros terminus. Ja laiks atlauj, pasniedzéjs var aicinat dalibniekus pardomat sadus
jautajumus:

e Kadas gratibas, jusuprat, var rasties $o tiesibu istenosana?

e Vai pastav atskiriba starp juridisko atziSanu un tiesibu praktisko istenosanu?




Termins

Diskriminacija

Sapratigi
pielagojumi

Piekluve

Universalais
dizains

Korporativa
sociala atbildiba

Gadijuma vaditajs
(invaliditates
joma)

Definicija

Jebkada veida noskirsana, izslegsana vai ierobezosana
invaliditates déel, kuras meérkis vai sekas ir cilvéktiesibu
un  pamatbrivibu  atziSanas, izmanto$anas vai
Istenodanas mazinasana vai liegdana uz vienlidzigiem
pamatiem ar citiem politiskaja, ekonomiskaja, socialaja,
kultUras, pilsoniskaja vai jebkura cita joma.

NepiecieS$amas un atbilsto$as izmainas un pielagojumi,
kas nerada nesameérigu vai nepamatotu slogu un kas
konkreta gadijuma ir vajadzigi, lai nodrosinatu
personam ar invaliditati cilvéktiesibu un pamatbrivibu
atzidanu, izmantos$anu vai Tstenosanu uz vienlidzigiem
pamatiem ar citiem.

Principi un metodes, kas jaievero fizisko un digitalo
telpu (pieméram, timekla vietnu un mobilo Llietotnu)
projektésana, blvnieciba, uzturésana un atjauninasana,
lai to saturs butu pieejamaks péc iespéjas plasakam
cilveku lokam.

Produktu, vides, programmu un pakalpojumu dizains,
kurus, cik vien iespéjams, visi cilveki var izmantot bez
pielagoSanas vai 1pasa dizaina nepiecieSamibas.
"Universalais dizains" ietver arl noteiktam personu ar
invaliditati grupam paredzétas atbalsta ierices, ja tas ir
nepiecieSamas.

Uznémumu atbildiba par to ietekmi uz sabiedribu.
Uznémumiem jaievieS procesi, lai cieSa sadarbiba ar
ieinteresétajam personam integrétu socialas, vides,
etiskas, cilvektiesibu un patéretaju intereses sava
uznéméjdarbiba un stratégija.

Profesionalis, kas atbild par pilnigu personu ar
invaliditati socialas un darba ieklauSanas procesu
uznémumos: no planosanas, darba pienemsanas un
ievadisanas lidz darba saglabasanai un attistibai.

Veicina ar ieklaujosu kultiru organizacijas politika un
prakse.

Avots

CRPD - 2. pants

CRPD - 2. pants

Direktiva
2016/2102
(grozita)

(ES)

CRPD - 2. pants

Eiropas Komisijas
KSA stratégija

[talijas
likumdosanas
dekréts
151/2015
(grozits)




lll.  Valsts tiesibu aktu izpéte un informacijas apmaina (50 minutes: 30 minutes grupu
darbam + 20 minutes prezentacijam)

Nakamaja aktivitate dalibnieki tiek sadaliti grupas pa valstim. Katra valstu grupa péta savas
valsts likumdos$anu, noteikumus un praksi saistiba ar:
e Personu ar autiska spektra traucejumiem tiesibam uz nodarbinatibu;
e Sapratigu pielagojumu koncepcijas piemérosanu;
e EsosSajam vai trikstosajam atbalsta sistémam (pieméram, gadijuma vaditaji, vides
pieejamibas politika).

Petijuma izdales materials:

Galvenie tiesibu akti, kas saistiti ar invaliditati un nodarbinatibu:

Ka tiek defineti/pieméroti sapratigi pielagojumi?

Kadas problémas vai nepilnibas pastav?

Vai pedeéja laika ir veikti uzlabojumi vai pieejama laba prakse?

Katra grupa prezenté savus secinajumus, péc tam kolégi un pasniedzejs prezentetajam
uzdod precizéjosus jautajumus.

IV. Diskusija un kopiga definiciju izstrade (30 minutes)

Pamatojoties uz grupu prezentacijam, pasniedzéjs vada diskusiju par sadiem jautajumiem:
e Ka “sapratigi pielagojumi” tiek saprasti dazados kontekstos?
e Ka dazados kontekstos tiek saprasts jedziens ,neuzlikt nesamérigu vai parmeérigu
slogu™?
Vai Sajos jedzienos pastav kulturas/juridiskas neskaidribas?
Kadi elementi, jusuprat, ir nepiecieSami, lai darba vide butu patiesi ieklaujosa?

Balstoties uz Siem jautajumiem, pasniedzéjs aicina grupu kopigi izstradat vienotu definiciju
jedzienam ,sapratigi pielagojumi”. Lai saktu diskusiju, pasniedzejs varéetu jautat:
e Kadas butiskas iezimes ir janem vera, runajot par sapratigiem pielagojumiem? Vai tas
ir saistitas tikai ar telpu? Ar darba slodzi? Vai varat minéet piemerus?




Sis aktivitates meérkis ir kopigi izstradat péc iespéjas visaptverosaku definiciju, kas respekte
visu dalibnieku viedoklus. Sis kopigas definicijas izstrades process ir svarigs gan dalibnieku
individualas apzinas veidosanai, gan ari tadél, ka to var izmantot, lai planotu turpmakas
aizstavibas darbibas dazados vietgjos kontekstos.

Definicija tiek uzrakstita uz tafeles un paliek redzama visa apmacibas laika.

NepiecieSamie materiali: izdrukatas definicijas un termini (uz lapinam), tafele un markieri,
pildspalvas un piezimju gramatas, klepjdatori vai viedtalruni pétniecibai, Word formata
izdales materiali valstu likumdo$anas pétniecibai, limlente vai magnéti, lai piestiprinatu
materialus, projektors (péec izvéles, lai paraditu juridiskos rakstus).

Atsauces un papildu literatura:

e Apvienoto Naciju Organizacija. 2006. ,Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam”. Ligumu serija 2515 (decembris): 3. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

e Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko izveido vispareju
sistemu vienlidzigas attieksmes nodrosinasanai nodarbinatibas un profesijas joma.
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj

e [talijas Nacionala invaliditates un nodarbinatibas agentira (ANDEL) apkopo virkni
bibliografisko un normativo resursu par invaliditates/nodarbinatibas tému, kas
pieejami $3ja timekla vietne: https://www.andelagenzia.it/pubblicazioni/

e Fasciglione, Marco. (2014). CRPD 27. pants un autisma spektra traucéjumu personu
tiesibas uz ieklaujoSu nodarbinatibu. 10.1007/978-3-319-13791-9_6.
https://www.researchgate.net/publication/282185335_Article_27_of_the_ CRPD_an
d_the_Right of Inclusive_Employment_of People_with_Autism

Likumdosana Italija:

e 1999. gada 12. marta likums Nr. 68 ,Noteikumi par invalidu tiesibam uz darbu”

e UNIISO 30415 Gestione delle risorse umane - Diversita e inclusione

e Montanini, M. (2022). Darbs un invaliditate: iespé&ama kombinacija? (Bakalaura
darbs). Sveta Sirds Katoliska universitate, lzglitibas fakultate, Pjacenca Campus.
Darba vaditaja: prof. Elena Zanfroni; Darba vaditaja paligs: prof. Roberta Sala.
https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-e-disabilita-un-
binomio-possibile-Mattia-Montanini.pdf

e UNI (2024). UNI/PdR 159:2024 — leklaujoss darbs cilvékiem ar invaliditati: darbibas
vadlinijas. Milana: Ente Italiano di Normazione (UNI).
https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-inclusivo-delle-
persone-con-disabilita-Indirizzi-operativi.pdf

Likumdosana Serbija:
e Likums par diskriminacijas aizliegumu pret personam ar invaliditati, RS Oficialais
Vestnesis Nr. 33/2006 un 13/2016.
e Likums par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam ratifikaciju, 2006,
RS Oficialais Véstnesis, Starptautiskie ligumi, Nr. 42/20009.
e Darba likums, RS Oficialais Véstnesis, Nr. 113/2017 un 95/2018.
e Likums par socialo aizsardzibu, RS Oficialais Vestnesis, Nr. 24/2011 un 117/2022.



https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/oj
https://www.andelagenzia.it/pubblicazioni/
https://www.researchgate.net/publication/282185335_Article_27_of_the_CRPD_and_the_Right_of_Inclusive_Employment_of_People_with_Autism
https://www.researchgate.net/publication/282185335_Article_27_of_the_CRPD_and_the_Right_of_Inclusive_Employment_of_People_with_Autism
https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-e-disabilita-un-binomio-possibile-Mattia-Montanini.pdf
https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-e-disabilita-un-binomio-possibile-Mattia-Montanini.pdf
https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-inclusivo-delle-persone-con-disabilita-Indirizzi-operativi.pdf
https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-inclusivo-delle-persone-con-disabilita-Indirizzi-operativi.pdf
https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-inclusivo-delle-persone-con-disabilita-Indirizzi-operativi.pdf

Likumdosana Latvija:

e Likums par Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam ratifikaciju (2010):
https://likumi.lv/ta/id/205248-par-konvenciju-par-personu-ar-invaliditati-tiesibam

e Invaliditates likums (2010): pamatlikums par invaliditates statusu, tiesibam un
atbalsta pasakumiem: https://likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-likums

e Darba likums (2002): https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

e Plans vienlidzigu iespéju veicinasanai personam ar invaliditati 2024-2027 (2024):
https://likumi.lv/ta/id/352154-plans-personu-ar-invaliditati-vienlidzigu-iespeju-
veicinasanai-20242027-gadam

leteikumi apmacibu vaditajiem, kuri vélas izmantot $o sesiju:

» Pasniedzejiem ir nepiecieSamas padzilinatas zinasanas par CRPD (27. pants), Eiropas
tiesibu aktiem (Direktiva 2000/78/EK) un valstu tiesibu aktiem par personu ar
invaliditati nodarbinatibas tiesibam, it 1pasi attieciba uz personam ar autismu.
Dalibniekiem nav nepiecieSama iepriekS€ja apmaciba, bet ir noderigi, ja viniem jau ir
visparigas zinasanas par socialo ieklausanu un cilvektiesibu jautajumiem.

* Pasniedzéjiem jabut elastigiem un jadod iep€ja augligai diskusijai, jo ir loti svarigi, lai
visiem dalibniekiem butu vienota izpratne par galvenajiem terminiem. Diskusija ir
butiska, to nedrikst izlaist, sasteigt vai partraukt.
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4. Efektivas komunikacijas metodes cilvekiem ar autismu

Sesijas nosaukums: Efektivas komunikacijas metodes cilvékiem ar autismu
Ilgums: 120 minutes

Konteksts: Efektiva komunikacija ir batiska, lai nodrosinatu jegpilnu mijiedarbibu un atbalstu
cilvekiem ar autismu. Tomer tradicionalie komunikacijas stili biezi vien balstas uz abstraktu
valodu, parnestam nozimeém un neverbalam noradem - jomam, kas cilvéekiem ar autismu var
radit grutibas. Si sesija ir vérsta uz So atskiribu izpratni un konkrétu, autismam draudzigu
komunikacijas strategiju izstradi. Ir svarigi uzsvért, ka ne visi cilveki ar autismu saskaras ar
grutibam izprast télainus izteicienus, it ipasi, ja viniem nav intelektualu vai valodas
traucéjumu. Daudzi cilveki ar autismu apgust metaforas un izteicienus, kas tiek lietoti
parnesta nozimé, un to izpratne viniem nerada probléma. Komunikacijas grutibas biezak
rodas no neskaidras, nekonkrétas vai sociali niansétas valodas, kas var izraisit
parpratumus, tas ir — parpratumi rodas nevis télainas valodas sarezgitibas dél, bet gan
skaidribas vai konkréetu prasibu trukuma dél.

Sesijas merkis: nodrosinat dalibniekus ar praktiskiem rikiem, lai nodrosinatu skaidru un
efektivu komunikaciju dazados kontekstos (izglitiba, nodarbinatiba, socialie pakalpojumi).

Sesijas apaksmerki:
e Saprast atskiribu starp tieSo un parnesto nozimi;
e Attistit prasmes pielagot verbalo, rakstisko un vizualo komunikaciju;
e Atpazit neverbalas komunikacijas lomu un ierobezojumus;
e Praktizét neskaidru instrukciju parrakstiSanu, izmantojot autismam draudzigus
formatus.

Apmaciba apgustamas prasmes:
e Komunikacijas prasmes;
e Empatija un aktiva klausisanas;
e Radosums un problému risinasana;
e Socialas un macisanas prasmes.

Izmantotas metodes:
Demonstracija ar lomu spélém un piemeériem;

e Prakse un atgriezeniska saite;
e Interaktiva grupu diskusija;
e Komunikacijas karsu izmantosana.




Nodarbibas norise:

. levads autismam draudziga komunikacija (20 minutes)

Pasniedzejs izmanto interaktivu slaidu prezentaciju ar piemériem (idiomas, neskaidras
komandas), lai sniegtu isu skaidrojumu par:

e Komunikacijas atskiribam ka vienu no autisma paziméem;

e Piemeriem ar tieSo un parnesto nozimi;

e Skaidribas un struktiras nozimi.

. Demonstracija un prakse: tieSa un parnesta nozime (60 minutes)

1. dala: Demonstracija

Pasniedzéjs iepazistina ar aktivitati, paskaidrojot, ka Skietami vienkarsas un labi domatas
instrukcijas var radit neskaidribas personam ar autismu, ja tas ir abstraktas, neskaidras vai
balstitas uz netieSam socialam prasibam. Pat, ja persona saprot idiomas vai metaforas, vinu
patiesais izaicinajums biezZi vien slépjas neskaidriba par to, kas no viniem tiek sagaidits,
kad un kada formata.

Lai to ilustretu, pasniedzéjs izspéle vai nolasa neskaidru noradijumu piemeérus, izskaidrojot
neskaidribas iemeslus un ierosina autismam draudzigas alternativas:

Noradijums: ,Vienkarsi pameégini.”

Kapec tas rada neskaidribas: tas ir izteiciens, kura trukst konkrétu noradijumu vai kritériju,
kas norada uz prasibu izpildi.

Skaidraka versija: ,Ludzu, mégini aizpildit veidlapu. Tev nav jabut perfektam — vienkarsi
aizpildi to un jauta, ja kaut kas nav skaidrs.”

Neskaidra instrukcija: ,Rikojies profesionali.”
Kapec tas rada neskaidribas: subjektivs izteiciens; nav skaidrs, kada uzvediba tiek sagaidita.
Skaidraka versija: ,Ludzu, ierodies laika, valka savu nozimiti un darba laika nelieto talruni.”

2. dala: Praktiska nodarbiba

Dalibnieki tiek sadaliti paros, un katrs paris sanem divas komunikacijas kartes ar instrukcijam
(instrukcijas no zemak eso$as tabulas ailes ,Neskaidras instrukcijas”). Pasniedzejs ludz
dalibniekus izlasit instrukcijas, noteikt, kas tajas varétu radit neskaidribas un ieteikt
skaidraku instrukciju versiju.

Zemak eso$a tabula ir paligs gadijuma, ja dalibniekiem ir nepiecieSams atbalsts:




Neskaidras instrukcijas

Kapec ta var radit
neskaidribas

Autismam draudziga
alternativa

»Dari to pec labakas
sirdsapzinas”

Kas ir ,péec labakas
sirdsapzinas™? Ka izskatas
panakumi?

»Veic uzdevumu, izpildot A, B
un C. Merkis ir sasniegt X %
precizitati.”

»Meés to izdomasim”

Nav skaidra grafika vai plana;
rada stresu, jo nav strukturas.

»Péc sanaksmes plkst. 15:00
mes izlemsim, ko darit.”

»leliec taja savu sirdi”

Emocionala izpausme ir
neskaidra un subjektiva.

»Koncentréjies uz uzdevumu.
Centies nepieverst uzmanibu
citam lietam.”

»Ka tev iet?”

Vai tiek sagaidita godiga
atbilde? Kada ir sociala norma
$aja gadijuma?

»Sveiks! Prieks tevi redzet!” (ta
vieta, lai uzdotu jautajumu,
sveiciniet).

»Rikojies atbilstosak”

Kas ir atbilstosi? NepiecieSams
konteksts un skaidras uzvedibas
vadlinijas.

,Luadzu, biblioteka runa klusak.”

»,Doma arpus ramjiem”

Metaforisks izteiciens; nav
skaidrs, kada veida domasana ir
nepiecieSama.

Llzmégini citu metodi ka to, ko
mes parasti izmantojam.”

»Uznemieties iniciativu”

Abstrakti; nav skaidras
prasibas.

»Ja pabeigsi darbu atrak, ludzu,
sakarto dokumentus mapes.”

3. dala: Prezentacija un diskusija
Katram dalibnieku parim tiek lugts prezentét sava darba rezultatu, nolasot sakotnéjas
instrukcijas, izskaidrojot iespejamas neskaidribas vai parpratumus un ierosinot autismam

draudzigu alternativu.

Diskusijai pasniedzejs var izmantot $adus jautajumus:
e Kas padarija sakotnégjas instrukcijas neskaidras?
e Kajusizlemat, ko ir nepiecieSams mainit?
e VaiSaja gadijuma varéetu palidzet vizualie materiali?

l.  Padomi vizualajai un rakstiskajai komunikacijai (30 minuates)

Prezentacija pasniedzéjs iepazistina ar papildu rikiem, ko var izmantot, lai atbalstitu
komunikaciju. Prezentacija ir ieklauti vizualo lidzeklu paraugi, labas prakses piemeéri un

rakstiski piemeri par:

e Vizualo grafiku, ikonu un komunikacijas tafelu izmantosanu;
e Rakstiskas informacijas skaidru strukturésanu (punkti, treknraksts, virsraksti);
e Neskaidribu novérdanu e-pastos un piezimés.

IV. Kopsavilkums un secinajumi (10 minutes)

Pasniedzejs apkopo sesijas gaitu isa prezentacija, ieklaujot Sadus galvenos punktus:

e Galvenas atskiribas komunikacija,

e Stilu pielagosanas prieksrocibas,

e Vienkarsibas un skaidribas nozime komunikacija.
Péc prezentacijas pasniedzéjs ludz dalibniekiem dalities ar vienu lietu, ko vini mainis sava
prakse, pamatojoties uz jaunajam zinasanam.




NepiecieSamie materiali: slaidi, komunikacijas kartes (drukata vai digitala formata),
tafele/balta tafele, pildspalvas, papirs, vizualo materialu paraugi (vizualie grafiki, tafeles,
ikonas).

Atsauces un papildu literatura:

e Parnestas valodas izpratne:
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1362361316668652?icid=int.sj-
abstract.similar-articles.1

e Autisma atbalsta stratégijas:_ https://autism.org.au/about-autism/autism-support-

strategies/

leteikumi apmacibu vaditajiem, kuri izmantos $o sesiju:
* Veicot apmacibas cita valoda, $is sesijas materialos sniegtas instrukcijas un
izteicienus ir jaaizstaj ar piemériem darba valoda un japielago vietéjiem apstakliem.
= Ja iespéjams, var izmantot vietéjam kontekstam piemeérotus riku un noradijumu
piemeérus, aizstajot prezentacijas minetos piemerus.
* |Ir svarigi, lai $1 sesija bUtu orientéta uz praksi. Pasniedz&jam ir jarosina dalibnieku
lidzdaliba un pardomas, nevis jaapgrutina vinus ar teoriju.
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5. Palidziba personam ar autismu izvirzit realus karjeras mérkus un planot

savu nakotni

Sesijas nosaukums: Palidziba personam ar autismu izvirzit realus karjeras mérkus un planot
savu nakotni

Ilgums: 160 minutes

Konteksts: Si sesija ir vérsta uz to, lai palidzétu jauniesiem ar autismu veidot pasapzinu un
sakt planot savu profesionalo nakotni. Sesijas pirma dala ir veltita jauniesu vélmiju,
vajadzibu, ceribu, stipro pudu un izaicinajumu izpétei, izmantojot strukturetas intervijas un
sarunas. Otra dala ir veltita dazadiem praktiskiem rikiem, ko jaunatnes darbinieki var
izmantot, lai atbalstitu jaunieSu karjeras planosanu, pieméram, “personiga zimola
veido$ana” un “karjeras karte”. So aktivitadu meérkis ir palidzét jauniesiem izvirzit realus un
nozimigus karjeras merkus, vienlaikus veicinot dzilaku izpratni par savu personigo identitati
un potencialu.

Sesijas merkis: Sis sesijas galvenais meérkis ir nodrosinat jaunatnes darbiniekus ar prasmém
un instrumentiem, lai palidzetu jauniesSiem ar autismu strukturéta un pardomata karjeras
planosanas procesa, atbalstot vinu identitates izpéti, interesu izpratni un realu profesionalo
mérku definéSanu, kas veicina jauniesu autonomiju un pasnoteiksanos.

Sesijas apaksmerki:

Attistit jauniesu ar autismu pasapzinu, izmantojot strukturétu refleksiju.

Palidzet dalibniekiem identificet un formulet savas stipras puses, intereses,
vajadzibas un izaicinajumus.

lepazistinat jaunatnes darbiniekus ar efektiviem karjeras vadibas rikiem, pieméram,
personiga zimola veido$anu un karjeras karti.

Atbalstit jaunieSus ar autismu realu un nozimigu karjeras merku izvirzisana.

Veicinat ieklaujosas karjeras planoSanas prakses, kas pielagotas neiroatskirigam
personam.

Apmaciba apgustamas kompetences:

Pasapzina;

Komunikacijas prasmes;

Karjeras planosana un mérku izvirzisana;

Empatiska klausiSanas un uz personu vérsts atbalsts;

Strukturéetu riku izmantosana jaunatnes darba un karjeras konsultacijas;
Spéja veicinat refleksiju un pasizpausmi neiroatskirigiem individiem.

Izmantotas metodes:

Individuala refleksija un rakstisana;
Vadita saruna / strukturéta intervija;
Grupu diskusija;




e Instrumentu un sistemu prezentacija;
e Darba lapu praktiska izmantosana;
e Prezentacijas un atsauksmes.

Nodarbibas norise:

I levads (10 minutes)

Pasniedzejs iepazistina ar aktivitates temam un paskaidro, ka, lai atbalstitu jaunieSus ar
autismu vinu karjeras celd, ir svarigi izmantot uz personu vérstu pieeju. Atbalsts jaunieSiem
vinu nodarbinatibas cela nozimé atzit un novertét vinu unikalo skatijjumu, vélmes un ieceres.
Ta vieta, lai pielagotu individus ieprieks definetam lomam vai gaidam, uzmaniba tiek
pievérsta kopigai cela veidosSanai, kas atspogulo to, kas vini ir un ko vini vélas. Si pieeja dod
individiem iespéju aktivi piedalities savas nakotnes veido$ana un nodrosina, ka atbalsta
stratégijas ir cienpilnas, atbilstosas un patiesi ieklaujosas.

1. DALA: INFORMACIAS VAKSANA

. Teorétiskais ievads (10 minates)

Pasniedzejs paskaidro, ka, lai izstradatu patiesi uz personu verstu pieeju, ir svarigi sakt ar
informacijas vaksanu par personu kurai tiek veidota profesionalas ieklausanas cela karte.
Atkariba no personas spé&jam, ir vairaki veidi, ka ievakt o informaciju:
e Intervija — to var veikt ar personu ar autismu un/vai tas gimeni (2. PIELIKUMS).
e Vizualais atbalsts — informacijas vaksanai var izmantojot attelus un rikus, kas palidz
personai izpausties un pardomat savu identitati ar vizualo lidzeklu palidzibu.
e Personam ar smagu autismu var izmantot novéroSanas metodes un uz manam
balstitu mijiedarbibu (skat. 3. PIELIKUMU).
Sos informacijas vaksanas rikus var izmantot gan individuali (piemeram, intervijas,
novéroSanas metodes), gan grupa (pieméram, vizualo atbalstu). Pasniedzéjs paskaidro, ka
tiks izmantotas divas darba lapas ar So metozu aprakstiem, un nakamaja sesija tiks izskatits
konkréts piemérs par informacijas vaksanu, izmantojot vizualo atbalstu.

. Informacijas vak$ana, izmantojot vizualo atbalstu — praktiska aktivitate (40
minutes)

Pasniedzejs iepazistina ar ideju, ka ne visi jauniesi ar autiska spektra traucéjumiem spégj vai
velas izteikties verbali, it 1pasi atlases un noverteésanas procesos, pieméram, intervijas. Lai
izprastu jaunieSu vertibas, mérkus un izpratni par sevi, jaunatnes darbiniekiem dazkart
jaizmanto vizuali, simboliski vai alternativi sazinas veidi. Sadas pieejas ne tikai veicina
ieklausanu, bet ari sniedz vértigu ieskatu tadas socialajas prasmeés ka radoSums un lemumu
pienemsana.

Pasniedzejs dalibniekiem izskaidro, ka viena no iesp&jamajam aktivitatem, lai atbalstitu to
jaunieSu pasizpausmi, kuri nejutas erti runajot par sevi vai kam ir gratibas ar abstraktu
valodu, ir:

e DIXIT KARSU izmantogana, lai attélotu savas emocijas un identitati




Dalibniekiem tiek lugts izveléties karti, kas attélo kaut ko par viniem pasiem, atbildot uz
virkni jautajumu. Jautajumi jauzdod pa vienam, atstajot laiku pardomam un skaidrojumiem.

Piemeri:
e “lzvelieties karti, kas attelo jus stresa situacija.”
e “lzvelieties karti, kas atspogulo to, ka jus redzat sevi nakotne.”
e “lzvelieties karti, kas attelo to, kas jums padodas.”
e lzvélieties karti, kas attélo grutibas vai izaicinajumus, ar kuriem saskaraties.”

Kad karts ir izvéleta, dalibnieks tiek aicinats (ja nepiecieSams, ar atbalstu) paskaidrot savu
izveli. Ja verbala izpausme ir grita, vin$ var noradit, uzziméet vai izmantot citu karti, lai
izskaidrotu savu izveli.
Piezime: Ja Dixit kartis personai ar autismu skiet parak abstrakts un sarezgits uzdevums, 4.
pielikuma “Prasmju karsSu spele” ir pieejama alternativa aktivitate (kas galvenokart balstas
uz atminu), lai pardomatu savas socialas prasmes.

V. Kopiga sesija (10 minutes)

Pasniedzéjs atkal sapulcina dalibniekus, lai pardomatu vizualo lidzeklu izmantosanu.
Dalibnieki var fotografet vai kopéet izveletas kartes, lai saglabatu informaciju par So aktivitati
un lautu dalibniekiem to atkartoti izmantot sava vietégja konteksta.
Pasniedzejs var uzdot dalibniekiem sadus apspriedes jautajumus:

e Ko jus noveérojat vai sajutat So aktivitasu laika?

e Ka Sie riki var palidzet jums labak izprast jauniesus ar kuriem stradajat?

e Kadas pielagosanas varétu bat nepiecieSamas, nemot vera katra individa

komunikacijas stilu?
e Vai varat iedomaties citus kontekstus, kuros $ie riki varétu bat noderigi?

2. DALA: NO TEORUAS UZ PRAKSI

V. Personiga zimola un video CV (dzivesgajuma apraksta) teoretisks izklasts (20

minutes)

Zemak minetas aktivitates kalpo par pamatu jauniesu profesionalo prezentacijas riku,
kas tiks izskatiti $aja sesija, izveidei, pieméram, personigais zimols un video CV. Sava
veida uzmetums vai scenarijs par to, kas tiks teikts vai rakstits personigaja zimola vai
video CV, var but pievienota plakata veida. Uz $1 plakata dalibnieki var limét, zimét un
rakstit praktiskaka veida informaciju, kas velak tiks ieklauta vinu personiga zimola lapa
vai video CV.




Pasniedzejs izmanto realus piemeérus, lai paskaidrotu dalibniekiem, kas ir personiga zimola
lapa un video CV. Pasniedzéjs var sakt ar vienu vai vairakiem vienkarsiem vizualajiem
piemériem, kas attelo personiga zimola lapas, kuras izveidojusi vai kuras izveidotas
jaunieSiem ar lidzigu profilu. Pasniedzéjs paskaidro, ka Sis instruments lauj jaunieSiem ar
autismu skaidri un radosi prezentet savu personigo un profesionalo identitati. Personiga
zimola lapas parasti ietver vinu stipras puses, intereses, vértibas un mérkus, un tas var but
noderigas prakses vietu meklésanai, darba intervijam vai jaunas vides iepazisanai.

Personiga zimola lapas piemérs:
https://www.canva.com/design/DAGXM1j0__s/AZC40jbADnjg9DexVj_0ODQ/edit

Runajot par video CV, pasniedzéjs parada vienu vai divus 1sus video piemeérus un paskaidro,
ka tos var ierakstit pat ar viedtalruni. Pasniedzéjs paskaidro, ka merkis nav perfekcija, bet
autentiskums, un ka video CV ir 1pasi noderigi tiem, kam ir grati rakstit CV vai kas vélas
izcelt savu personibu un sazinas stilu.

Video CV piemers:

https://www.ableopps.com/video-resumes

Péc piemeru paradisanas pasniedzéjs izskaidro $o riku prieksrocibas un iespé&jamos
pielagojumus, uzsverot, kapéec Sie riki ir ipasi efektivi jauniesiem ar autismu:

e Tie palidz noskaidrot identitati un merkus;

e Tie padara redzamas neakademiskas vai neformalas prasmes;

e Tie nodrosina vizualus un alternativus sazinas veidus;

e Tie var papildinat vai pat aizstat rakstisku CV.
Pasniedzejs ari izskaidro, ka Sos rikus var vienkarSot vai pielagot, izmantojot vizualos
paliglidzeklus, veidnes, ka uzdot jautajumus un sniegt palidzibu ierakstiSana, atkariba no
katra individa vajadzibam.

VL. Grupu aktivitate (60 minutes)

Pasniedzejs sadala dalibniekus mazas grupas vai paros un ludz viniem izvéleties starp
personigas zimola lapas izveidi vai video CV sagatavosanu.

Variants A — Personiga zimola lapa:
Izmantojot vadlinijas vai tukso veidni, dalibnieki izveido vienu lapaspusi garu dokumentu,
kura ieklauj Sadu informaciju:

e Vards un foto

e Kas patik / nepatik

e Galvenas prasmes

e Ko vini mekle

e Frazi vai teikumu, kas vinus raksturo
To var izdarit uz papira vai digitali, izmantojot vienkarSus rikus, pieméram, Canva, kas
papildus vienkarsam un radoSam rikam personiga zimola veidoSanai lauj ari novertet
jauniesa digitalas prasmes.



https://www.canva.com/design/DAGXM1j0__s/AZC40jbADnjg9DexVj_ODQ/edit
https://www.ableopps.com/video-resumes

Variants B - Video CV simulacija:
Dalibnieki izveido Tsu scenariju 1-2 mintsu garam videoklipam, atbildot uz jautajumiem,
piemeéram:
e Kads ir tavs vards?
e Ko tev patik darit?
e Kas tev padodas?
e Kadu darbu tu véléetos?
Vini var ierakstit video, izmantojot talruni, vai imitét to grupas vai moderatora prieksa.

Padomi, ka izveidot veiksmigu video CV

1. Dokumentejiet visas pieredzes
e leklaujiet skolas vide veiktus darbus (pieméram, dokumentu nogadasana, uzkopsana, krajumu
uzskaite, u.t.t).
Registrejiet gan patstavigi, gan ari ar atbalstu veiktu darbu.
Izceliet stipras puses konkrétu darba uzdevumu veik$ana un ari plasakas prasmes (pieméram,
komunikacija, socialas prasmes, mobilitate).

2. lzceliet patstavibu un savstarpéjo sadarbibu
e Paradiet patstavigu darbu, ja ta sir iesp&jams.
e Vienlaikus demonstrgjiet ari veiksmigu atbalsta izmantoSanu (pieméram, darba trenera,
pakalpojumu sniedzéja iesaisti).
e Efektiva atbalsta izmantosana ir vértiga prasme.

3. leraksta laika izklastiet galveno informaciju
e Filmésanas laika noradiet datumu, vietu un veicama uzdevuma detalas.
e Paskaidrojiet, ka uzdevums atbalsta uznemuma meérkus.
e Tas nodrosina skaidribu gadijumos, ja nakotné nav iespéjams veikt montazu.

4. Uzglabajiet video dros$a vieta
e Saglabajiet originalo materialu drosa vieta.
e Rekinieties, ka video CV attistisies vairaku gadu laika, un taja tiks veikti vairaki labojumi un
papildinajumi.

5. Skaidri markejiet visus video materialus
e Noradiet saturu un datumus uz katras lentes vai faila.
e |zvairieties no nejausas parrakstisanas — vienmer veidojiet svarigo materialu rezerves
kopijas.

6. leklaujiet profesionalu atsauksmes
e Aiciniet skolotajus, darba konsultantus vai citus profesionalus sniegt video atsauksmes.
e Tas var aizstat vai papildinat rakstiskas atsauksmes.

7. Esiet radosi!
e |zmantojiet stastus, attelus, miziku vai subtitrus, lai padaritu video saistosu.
e Pielagojiet video, lai tas atspogulotu personas individualitati un stipras puses.




VIII. Dalidanas un diskusija kopiga sesija (10 minates)

Pasniedzéjs dod dalibniekiem laiku, lai dalitos ar to, ko vini ir izveidojusi un péc tam uzdod
$adus jautajumus:
e Kada bija sajlta, prezentéjot sevi $ada veida?
e Kada dala bija visvieglaka vai visgrutaka?
e Pamatojoties uz jlsu pieredzi ar autismu, ar kadam grutibam jauniesi var saskarties,
izmantojot Sos rikus?
e Kadi pielagojumi palidzetu padarit So aktivitati ieklaujoSaku?

NepiecieSamie materiali: tafeles un markieri, izdrukati fiktivi profili, jautajumu saraksts
novertesanai, Dixit kartis, datori vai klepjdatori, izdrukati 2., 3. un 4. pielikums.

Atsauces un papildu literatura:

e Video CV apmaciba:
https://dds.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dds/page_content/attachments/A0%20
Video%20Resume%20Training.pdf

e Timekla lapa par personigo zimolu:
https://diversityglobal.com/web/Article?id=Personal-Branding-Leveraging-
Disability-as-a-Can-Do-3253&utm_source=chatgpt.com

leteikumi apmacibu vaditajiem, kuri vélas izmantot $o sesiju:

= Ja pasniedzejiem nav Dixit speéles, var izmantot citu vizualo paligriku, pieméeram,
kartiss, kas verstas uz prasmem.

= Dixit karsu aktivitates vai alternativas iespéjas laika pasniedzejam jabut atbalstosam,
atvertam un jaizvairas no ,pareizo” interpretaciju uzspiesanas. Mérkis ir emocionala
izpratne un saikne, nav pareizu vai nepareizu atbilzu.

» Ir lietderigi saglabat pasrefleksijas aktivitates ka dalu no jauniesa attistibas procesa.
Ir butiski uzsvert, ka tas ir process.



https://dds.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dds/page_content/attachments/AO%20Video%20Resume%20Training.pdf
https://dds.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dds/page_content/attachments/AO%20Video%20Resume%20Training.pdf
https://diversityglobal.com/web/Article?id=Personal-Branding-Leveraging-Disability-as-a-Can-Do-3253&utm_source=chatgpt.com
https://diversityglobal.com/web/Article?id=Personal-Branding-Leveraging-Disability-as-a-Can-Do-3253&utm_source=chatgpt.com
https://diversityglobal.com/web/Article?id=Personal-Branding-Leveraging-Disability-as-a-Can-Do-3253&utm_source=chatgpt.com

6. Atbalsts socialo un starpdisciplinaro prasmju attistibai, kas
nepiecieSamas veiksmigai nodarbinatibai

Sesijas nosaukums: Atbalsts socialo un starpdisciplinaro prasmju attistibai, kas
nepiecieSamas veiksmigai nodarbinatibai

Ilgums: 80 minutes

Konteksts: Musdienu ieklaujosaja un arvien vairak uz prasmém orientétaja darba tirgu sp€ja
demonstret vispusigas kompetences ir butiska visiem darba mekléetajiem, tostarp personam
ar invaliditati. Lai gan tehniskas zinasanas (ta saucamas ‘“cietas prasmes”) joprojam ir
svarigas, darba deveéji arvien vairak noverte tadas mikstas (vai starpdisciplinaras) prasmes
ka komunikacija, pielagosanas spé&ja un emocionala inteligence, kas ir butiskas integracijai
darba vieta, sadarbibai un karjeras izaugsmei.

Izmantojot interaktivas lomu spéles, pieméeram, simulétas darba intervijas, dalibniekiem bus
iespéja drosa un atbalstosa vidé praktizét komunikaciju, sevis prezentéSanu un emocionalo
regulaciju. Sis aktivitates ir paredzétas ne tikai praktisko prasmju attistidanai, bet ari
individualas apzinas un pasapzinas stiprinasanai.

Sesijas merkis: Sis sédes merkis ir sniegt jaunatnes darbiniekiem teorétiskos un praktiskos
rikus, kas nepiecieSami veiksmigai nodarbinatibai nepiecieSamo starpdisciplinaro un socialo
prasmju attistiSanai.

Sesijas apaksmerki:
e Atzit starpdisciplinaro un socialo prasmju nozimi ieklaujoSas nodarbinatibas
konteksta;
Piemerot atlasitas prasmes, izmantojot interaktivas aktivitates;
Pardomat individualos un grupas izaicinajumus starpdisciplinaro prasmju attistiba;
Izmantot praktiskas strategijas, lai atbalstitu jaunieSus ar invaliditati to prasmiju
attistisana, kas ir svarigas realaja darba vide.

Apmaciba apgustamas kompetences:
Personiga, sociala un macisanas kompetence;

e Komunikacija;
e Kritiska domasana un analize;
e Aktiva klausisanas.

lzmantotas metodes:
Lomu spéles;

e Vadita refleksija;
e Grupu diskusijas;
e Realu gadijumu prezentacija.




Nodarbibas norise:

I lesildoga aktivitate (10 minates)

éajé aktivitate dalibniekiem tiek paradita virkne attelu, kuros katrs attéls vai aina simboliska
veida parada atskirigu socialo prasmju kopumu, un dalibniekiem jauzmin, kadas socialas
prasmes attelo katrs attels.
https://www.canva.com/design/DAF_31s28dM/PD3gtzchg1FSsv1UILrEbg/edit

Il.  Teorétiska ievada dala (20 minutes)

Pec pirmas aktivitates pasniedzejs sniedz teorétisku ievadu par starpdisciplinarajam
prasmeém, balstoties uz $adu saturu:

Atskiriba starp “cietajam” un “mikstajam” prasmém

“Cietas” prasmes ir tehniskas iemanas vai ar darbu saistitas zinasanas, kuras var izmérit,
iemacit un sertificet. Pieméram, programmeésana, gramatvediba, datu analize vai svesvalodu
prasme. Tas parasti apgust formalas izglitibas, apmacibu vai darba pieredzes cela.

Savukart “mikstas” prasmes ir starppersonu, kognitivas un emocionalas prasmes, kas
ietekme to, ka cilvéki sadarbojas un mijiedarbojas. Tas ietver komunikaciju, problému
risinasanu, pielagosanas spéju, empatiju un komandas darbu. Atskiriba no “cietajam”
prasméem, $is ir grutak izméramas, bet muasdienu dinamiskaja un sadarbibas orientétaja
darba videé tas klust arvien svarigakas.

Pieprasitakas starpdisciplinaras prasmes (saskana ar Pasaules Ekonomikas foruma
2025. gada pétijumu® un jaunakajiem avotiem):

1. Kognitivas prasmes

Kritiska domasana

Sarezgitu problemu risinasana
Analitiskas prasmes

Aktiva un nepartraukta macisanas
Radosums un inovacijas

2. Saskarsmes prasmes
Emociala inteligence
Efektiva komunikacija
Aktiva klausisanas
Empatija

Sadarbibas prasmes

3. Vadiba un menedZments
Transformativa vadiba

e Konfliktu parvaldiba
e Sarunas
e Lémumu pienemsana

4 https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/



https://www.canva.com/design/DAF_3Ls28dM/PD3gtzchg1FSsv1UILrEbg/edit

e Koucings un mentorings

4. Pasorganizésanas prasmes

e |zturiba
Stresa parvaldiba
Elastiba/pielagosanas spégja
Laika parvaldiba
Proaktivitate

5. Etika un domasanas veids

Atbildiba un pienakuma apzina
Izaugsmes domasanas veids

Darba etika

Zinkare

leklausana un ciena pret daudzveidibu

. DazZadu aktivitadu izpete, kas veicina starpdisciplinaro prasmju attistibu (40

minutes)

Ir daudz starpdisciplinaro prasmju, un tikpat daudz veidu, ka tas attistit. Pasniedzéjs
iepazistina ar kopsavilkuma tabulu, kura apkopotas galvenas prasmes, kuras ir svarigas
individu ar autismu nodarbinatibai, ka ari ieteicamas aktivitates, kas palidz tas stiprinat. Ja
laiks atlauj, pasniedzéjs var izvéleties aktivitati, ko grupa var veikt.




SRARPDISCIPLINARAS JEB “MIKSTAS”
PRASMES

AKTIVITATES TO STIPRINASANAI

Pasorganizésanas prasmes
Organizatoriskas prasmes

Ludziet personai izdomat un uzrakstit 3
ieplanotos pasakumus, kas var but saistiti vai nu
ar darbu, vai ar personigo dzivi un pievienot tos
savam kalendaram.

Kognitivas prasmes
Problému risinadana

Dienas celojuma organizéSana

Scenarijs

JUs palidzat jaunietim ar autismu sagatavot
mugursomu vienas dienas skolas ekskursijai uz
dabas parku. Ekskursija ilgs no plkst. 9:00 lidz
17:00.

Merkis

Salikt mugursoma visu, kas varéetu but
nepieciesams Sai dienai, nemot vera laika
apstaklus, aktivitates un personigas vajadzibas.

lerobeZojumi

Mugursoma var ietilpt tikai 6 priekSmeti.

Laika prognoze: no rita saulains, pécpusdiena
iespejams lietus.

Jaunietis ir jutigs pret troksni un dod prieksroku
pazistamiem edieniem.

Pieejamas lietas (no kuram izveleties):

Lietusmételis

Saulesbrilles

Sviestmaize

Udens pudele

Austinas

Piezimju gramatina

Papildu T-krekls

Uzkodas

Saules aizsargkréems

Lietussargs

Rotallieta vai millieta

Parka karte

Talruna ladetajs

Gramata

Mitras salvetes
Noradijumi
|zvélieties 6 priekSmetus un paskaidrojiet, kapéc
tie ir svarigi.
Padomajiet, ka jus palidzetu jaunietim pienemt $o
lemumu.
Ja nepiecie$ams, izmantojiet vizualos
paliglidzeklus vai soli pa solim izklastiet savu
argumentaciju.




Saskarsmes prasmes Lomu spele:
Efektiva komunikacija Situacijas simulacija, kas ietver mijiedarbibu ar
kolegiem, vaditajiem un klientiem.

1. PIEMERS

JUs esat viesmilis, un nedaudz aizkaitinats klients
jUs izsauc, jo vin$ bija pasutijis vidgji izceptu
steiku, bet tas tika pasniegts labi izcepts.

2. PIEMERS

Jasu kolégis pie galda jums preti visu dienu
pavada runajot pa talruni, kaut art vinam butu
jasadarbojas ar jums projekta, ko jums abiem
uzticéja jusu vaditajs.

3. PIEMERS

JUsu prieksnieks ludz jums izdartt kaut ko, ko jis
neprotat, un jus pat neesat parliecinats, vai esat
pilniba sapratis, ko vins prasa.

Kognitivas prasmes Viltus zinu medibas:

Analitiskas prasmes

1. dala

Uzrakstiet vai pasakiet 3 faktus par sevi— 2
patiesus un 1 nepatiesu. Pargjiem dalibniekiem ir
jauzmin, kurs$ no tiem ir nepatiess.

Piezime: ir noderigi ieklaut patiesu faktu, kas ir
nedaudz neparasts, pieméram, unikala
aizrausanas vai pieredze, lai to varétu sajaukt ar
nepatieso faktu.

2.dala

Tiek paraditi vairaki zinu raksti, no kuriem vairaki
ir reali viltus zinu raksti, kas izplatiti interneta.
Dalibniekiem tiek lugts noteikt, kuri no tiem ir
nepatiesi, un apspriest, kadi elementi palidz tos
atskirt.

V. Parskats (10 minutes)

Péc prezentacijas un vienas no iepriek$ aprakstitajam aktivitatém (péc izvéles) pasniedzéjs
vada grupas pardomu sesiju, balstoties uz $adiem jautajumiem:
e Kapec, jusuprat, ir svarigi stradat ar jauniesu ar autismu socialajam prasmem?
e Kuras no aprakstitajam aktivitatem jus istenotu sava darba ar jaunieSiem?
e Vai jus zinat kadas citas aktivitates, kas attista socialas prasmes un kuras jus véeletos
dalities ar grupu?

NepiecieSamie materiali: klepjdators un projektors, lai paraditu Canva prezentaciju
iepazisanas aktivitatei, aktivitasu lapas par socialajam prasmem, kas jaizdruka un jaizdala
dalibniekiem.




Atsauces un papildu literatura:

e |LO projekts ,,Darbs un prasmes personam ar invaliditati (balstits uz IKT)”:
https://www.ilo.ora/projects-and-partnerships/projects/jobs-and-skills-persons-
disabilities-focus-ict-based-solutions-phase-i

e OECD (2023), Invaliditate, darbs un ieklausana Italija: labaka novértésana labakam
atbalstam, OECD Publishing, Parize, https://doi.org/10.1787/dc86aff8-en

leteikumi apmacibu vaditajiem, kuri vélas izmantot $o sesiju:
» Ja nepiecieSams, teorétiskajai dalai pasniedzéjs var sagatavot PowerPoint
prezentaciju, kura aprakstitas socialas prasmes, lai atvieglotu dalibnieku macisanos.



https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/jobs-and-skills-persons-disabilities-focus-ict-based-solutions-phase-i
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/jobs-and-skills-persons-disabilities-focus-ict-based-solutions-phase-i
https://doi.org/10.1787/dc86aff8-en

7. Individu ar autiska spektra traucéjumiem sagatavosana darba intervijai

Sesijas nosaukums: Individu ar autiska spektra traucéjumiem sagatavosana darba intervijai
Ilgums: 100 minttes

Konteksts: Misdienu konkurétspéjigaja darba tirgl personu ar autismu sagatavosana darba
intervijai ir loti svariga, lai veicinatu vienlidzigas iespéjas un veicinatu vinu nodarbinatibu.
Jauniesi ar autismu var saskarties ar grutibam socialaja komunikacija, izjust trauksmi un
sensorisko parslodzi pirms darba intervijas un tas laika. Tapéc darba intervijas sagatavosana
un atgriezeniska saite var but loti noderiga, lai stiprinatu vinu pasapzinu un palidzétu
izstradat problemu risinasanas strategijas. Sadas intervences ne tikai uzlabo praktiskas
kompetences, bet ari veicina lielaku pasapzinu, palidzot individiem efektivak paradit savas
stipras puses un pozitiva, autentiska veida sazinaties ar potencialajiem darba devejiem.

Sesijas meérkis: Sis sesijas mérkis ir palidzét jauniesSiem ar autismu saprast, sagatavoties un
praktizet darba intervijas strukturéta, atbalstosa vide.

Sesijas apaksmerki:
e Palielinat izpratni par darba intervijas merki un strukturu;
e Atpazit bieZi uzdotos interviju jautajumus un atbilsto$os atbilzu veidus;
e |Izstradat strategijas, ka parvaldit trauksmi un sensoro parslodzi pirms un intervijas
laika;
Praktizét verbalo un neverbalo komunikaciju simuletas intervijas apstaklos;
Veidot pasapzinu, izmantojot sagatavo$anos un atgriezenisko saiti.

Apmaciba apgustamas prasmes:

Komunikacijas prasmes (verbalas un neverbalas);
Pasapzina un sevis prezentésana;

Emocionala regulacija un problému risinasanas strategijas;
Sociala mijiedarbiba un aktiva klausiSanas;

Profesionalo kontekstu praktiska izpratne.

lzmantotas metodes:
e Ledus lausanas aktivitate
e Grupu diskusijas

Nodarbibas norise:

. lesildoga aktivitate (15 minutes)

Pasniedzejs parada darba interviju un ludz dalibniekiem pievéerst uzmanibu tam, kas intervija
darbojas un kas nedarbojas. Péc video noskatiSanas pasniedzéjs sak diskusiju, jautajot




dalibniekiem, kas viniem visvairak palicis atmina. Tad pasniedzéjs uzsver atskiribu starp
formalajiem un satura aspektiem. Tiek noradits, ka filma ir balstita uz patiesu stastu un ka
intervijas beigas galvenais varonis tiek pienemts darba. Ir svarigi, lai dalibnieki identificetu,
kuri vina personibas aspekti veicinaja Sadu rezultatu, neskatoties uz dazu svarigu formalo
elementu trukumu (un izpetitu, kadi tie, vinuprat, varétu but).

Saite uz darba intervijas video:_https://www.youtube.com/watch?v=1ZKJSCt3FKY
Il. Diskusija grupa (15 minutes)

Pasniedzejs sadala dalibniekus 3 grupas un lidz viniem apspriest, kadus elementus ir
svarigi nemt vera, ja jaunietis ar autismu dodas uz darba interviju, pieméram:

Formalie aspekti (ka meés sevi prezentejam):
- Atbilstoss apgerbs
- Balss tonis
- Acu kontakts
- Personiga telpa
- Staja un Zesti
- Punktualitate
- Sasveicinasanas un sakotnéja iepazisanas
- Neverbala komunikacija

Satura aspekti (ko mes komunicejam):
- Starpdisciplinaras prasmes
- Motivacija
- lepriekseja pieredze
- Stipras puses
- Spéja tikt gala ar grutibam
- Jautajumi intervetajam (intereses izradisana, uzdodot jautajumus par uznémumu vai
amatu)
- Skaidriba un konkrétiba (but godigam, neparspiléjot vai nemazinot savas spéjas)

Pec diskusijas grupas katra grupa paréjam grupam prezenté savus secinajumus. Pasniedzejs
uz tafeles pieraksta galvenos jédzienus, kas izkristalizejusies diskusijas laika.

. Teoretiskais materials (15 minutes)

éajé sesijas dala pasniedzéjs dalibniekiem parada $adu video:
Ko darit un ko nedartt, intervejot darba meklétaju ar autismu:
https://www.youtube.com/watch?v=uTAC3DC3JPw

Pasniedzejs aicina dalibniekus, skatoties video, veikt piezimes par to, kas ir jadara un ko
nedrikst darit. Péc video noskatiSanas pasniedzéjs ludz dalibniekiem dalities ar savam
domam un galvenajiem secinajumiem. Péc Sis aktivitates pasniedzéjs izdala dokumentu,
kura aprakstiti atbilsto$i un neatbilstosi jautajumi, ko uzdot darba intervija. Ir svarigi uzsvert,
ka Sis dokuments ir paredzéts, lai veicinatu izpratni par ieklaujosSu nodarbinatibu, bet to
nedrikst izmantot ka vadlinijas jautajumiem, ko uzdot darba intervija personai ar invaliditati.



https://www.youtube.com/watch?v=1ZKJSCt3FKY

Saite uz dokumentu:
https://employeedisabilities.wisc.edu/wp-content/uploads/sites/343/2017/09/Job-Interview-
Questions.pdf

V. Darbs grupa (45 minutes)

Pasniedzejs paskaidro, ka ir dazadi veidi, ka veikt darba interviju jauniediem ar autismu, un
katrs no tiem var but vairak vai mazak piemérots atkariba no katras personas velmem un
raksturigajam iezimém. Konkréti, darba interviju var veikt:

e klatiene, iepriek§ nesaskanojot jautajumus (tas var but piemérots daziem
jauniediem ar autismu, bet $i metode var izraisit lielu satraukumu personam, kuram ir
nepiecieSams ieprieks zinat, ka norités intervija);

e klatieng, bet ar ieprieks saskanotiem jautajumiem (Saja gadijuma pirms intervijas ir
jasanem jautajumi no darba devéja, paskaidrojot, ka kandidatam ir nepiecieSams
sagatavoties ieprieks);

e tieSsaiste, izmantojot videozvanu (dazi cilveki dod prieksroku sazinai caur ekranu, it
1pasi tik jutiga situacija).

Tad pasniedzéjs ierosina dalibniekiem sadalities tris grupas, katrai grupai izméginot vienu no
$§im darba intervijas metodéem.

e 1. grupa simulés improvizetu interviju bez iepriek$éjas sagatavosanas.

e 2. grupa simulés strukturétu interviju, kura jautajumi tiek pazinoti ieprieks.

e 3. grupa simulés tieSsaistes interviju, kas notiks, izmantojot videozvanu.

Dalibnieki intervijai var izmantot $adu jautajumu kopumu.



https://employeedisabilities.wisc.edu/wp-content/uploads/sites/343/2017/09/Job-Interview-Questions.pdf
https://employeedisabilities.wisc.edu/wp-content/uploads/sites/343/2017/09/Job-Interview-Questions.pdf

Tema Parauga jautajums
Vai varat pastastit par savu pieredzi, kad esat sadarbojies ar citiem
Pieredze cilvekiem?
Prasmes Kados uzdevumos jus jutaties visvairak parliecinats un kompetents?
Motivacija Kas pamudinaja jus pieteikties $im darbam?
Darba vadiba Ka jus organizéjat savu darbu, lai paveiktu svarigu uzdevumu?
Vajadzibas un Vai ir kaut kas, ko meés varetu darit, lai palidzétu jums stradat labak
pielagojumi musu vide?
Komunikacija Vai jus velaties sanemt rakstiskas, mutiskas vai vizualas instrukcijas?
Pasgnovértejums Kadas ir jisu galvenas pasibas, kas varétu bt noderigas $aja amata?
Vai ir kaut kas, ko jus vélétos uzzinat vairak par So uznémumu vai
Interese darbu?

V. Diskusija (10 minutes)

Lai noslegtu sesiju, pasniedzejs uzsak 1su diskusiju, uzdodot $adus jautajumus:
e K3 jus jutaties tris dazadas intervijas situacijas?
e Vai bija viegli piemérot iepriek$ apgttos padomus un stratégijas?
e Tagad iejutaties jauniesa ar autismu vieta: ar kadam papildu gratibam vini varétu
saskarties? Kadas unikalas stipras puses vini varétu izmantot intervija?

NepiecieSamie materiali: dators, projektors, interneta pieslegums, tafele, markieri,
izdrukatas kopijas ar dokumentiem, kuros aprakstiti atbilstosi un neatbilstos$i jautajumi, ko
uzdot darba intervija, izdrukatas kopijas ar tabulu ,jautajumi intervijai”.

leteikumi pasniedzéjiem, kuri velas izmantot $o nodarbibu:
= Pasniedzejs uzsver dalibniekiem, ka sesijas laika veiktie intervijas simulacijas
uzdevumi var but loti noderigi, ja tos atkarto ar jaunieSiem ar autismu vinu pierastaja
vide.




8. Paliglidzeklu, riku un strategiju izmantosana darba snieguma
uzlabosanai

Sesijas nosaukums: Paliglidzeklu, riku un stratégiju izmantosana darba snieguma
uzlaboganai

Ilgums: 90 minutes

Konteksts: Personu ar invaliditati ieklausana darba tirgd prasa ripigu un elastigu
planosanu, lai pielagotos konkretas personas grutibam, izmantojot personalizétus rikus un
stratégijas. Profesionali pedagogi, darba treneri un uznémumu pasniedzéji spelé galveno
lomu $aja procesa. éajé sesija dalibnieki izméginas praktisku pieeju, lai analizétu realas
situacijas un izstradatu konkretus risinajumus, lai stiprinatu savas noveérosanas,
pielagosanas un izglitibas problemu risinasanas prasmes.

Sesijas merkis: Sis sesijas galvenais merkis ir stimulet dalibnieku spéjas analizét
individualas grutibas un izstradat funkcionalas, konkretas un ilgtspéjigas stratégijas realas
darba situacijas.

Sesijas apaksmerki:
e Atpazit un analizet konkrétas grutibas, ar kuram darba vieta saskaras cilveki ar
invaliditati;
Izstradat pielagotus atbalsta rikus un darbibas strategijas;
Stiprinat kritisko domasanu un izglitibas problému risinasanas prasmes;
Veicinat uz personu verstu pieeju, kas koncentréjas uz individualajam stiprajam
pusem.

Apmaciba apgustamas prasmes:
e Noverosana un konteksta analize;
Personalizeta izglitibas planosana;
Uzdevumu pielago$ana darba viet3;
Efektiva komunikacija ar kolégiem un darba devejiem;
Komandas darbs un starpdisciplinara sadarbiba.

Izmantotas metodes:

e Grupu darbs;
Ideju generésana;
Petijumu analize;
Simulacija;
Vadita diskusija;
Nobeiguma apspriede.




Nodarbibas norise:

l.  levads un sesijas mérki (10 minutes)

Pasniedzejs sniedz teorétisku ievadu par atbilsto$ajiem rikiem, tehnologijam un
strategijam, ko var izmantot, lai uzlabotu cilveku ar autiska spektra traucéjumiem
darba sniegumu, balstoties uz $adu saturu:

INSTRUMENTI ir praktiski resursi — fiziski vai digitali, kas palidz veikt konkretus
uzdevumus vai risinat problémas. Parasti tie ir taustami un viegli lietojami. Pieméram:

e Vizualie kontrolsaraksti, kas palidz veikt darba uzdevuma solus un atbalsta
neatkaribu.

e Nedelas planotaji, kas palidz strukturet laiku un mazinat ar neparedzamibu saistito
trauksmi.

e Socialie stasti, lai sagatavotos tipiskiem darba vietas scenarijiem, pieméram, darba
intervijam vai komandas sanaksmem.

TEHNOLOGIAS ir digitalas sistemas vai programmatura, kas uzlabo komunikaciju,
organizaciju vai sniegumu. Tas biezi ietver paliglidzeklus vai pielagojamas funkcijas, kas
pielagotas lietotaja vajadzibam. Pieméram:

e Runas-teksta programmatura personam, kuram ir grutibas ar rakstisku
komunikaciju.
Laika parvaldibas lietotnes ar vizualiem taimeriem un atgadinajumiem.
Papildinosas un alternativas komunikacijas (AAC) lietotnes, kas palidz
neverbaliem individiem izteikties.

STRATEGIJAS ir metodes vai pieejas, ko izmanto, lai atbalstitu macisanos, uzvedibu vai
adaptaciju laika gaita. Tas ietver cilveku mijiedarbibu un bieZi vien ir pielagotas konkrétajai
personai. Pieméram:

e Darba pielagosana — darba pienakumu modificéSana, lai tie atbilstu individa
stiprajam pusem.

e Kolégu mentorings — darbiniekam ar autismu tiek piesaistits pieredzgjis kolegis, kas
sniedz atbalstu un noradijumus.

e Pakapeniska iepaziS$anas — pakapeniska personas iepazistinasdana ar darba vidi, lai
raditu komfortu un pazistamibu.

Il. 8 gadijumu izpétes prezentacija (10 minutes)

Pasniedzéjs iepazistina ar nakamas aktivitates merki un paskaidro, ka dalibnieki tagad
stradas ar peéetijumiem par 8 realiem gadijumiem un viniem bus jaidentifice
potencialas problemas un riki/tehnologijas/stratégijas, ko vini varétu izmantot ka
atbalsta risinajumu katra gadijuma péetijumam.

Lai palidzetu dalibniekiem uzdevuma veikSsana, pasniedzejs var uzdot $adus
jautajumus:




e Kadas ir visbiezak sastopamas gratibas, ko esat noverojusi sava darba
vide?
e Kadas strategijas jau esat izmeginajusi?

Pirms pasniedzejs izdala informaciju par 8 gadijumiem, kas var but izdrukati uz
kartitém vai atseviskas izdrukas, tiek paradits piemérs.




Risinajuma lapas piemers:

ANNA ir 22 gadus veca sieviete ar viegliem gariga rakstura traucéjumiem, un vina strada virtuve. Vina ir
motivéta, vinai patik praktiskie darbi, bet vinai ir grati atceréeties pareizo darbibu secibu (pieméram, ediena
gatavosanas posmus, tiriSanas rutinas) un vina var apjukt, ja vinai tiek lUgts atri parslégties uz citu
uzdevumu.

Potencialie izaicinajumi:

e Aizmirst daudzpakapju procediras, pieméram, gatavo$ana péc receptes vai aprikojuma
dezinfekcija pareiza seciba.

e  Griti parslégties starp uzdevumiem, it ipasi, ja darbiba tiek partraukta vai ja instrukcijas mainas
darba gaita.
Klust nemieriga vai neapmierinata, ja nav parliecinata, ko darit talak.
Grutibas stradat patstavigi, ja uzdevumi nav skaidri sadaliti.
Kladas, ja ir javeic vairaki uzdevumi vienlaikus (pieméram, gatavot édienu, vienlaikus tirot vai
kartojot darba vietu).

Riki, tehnologijas un stratégijas:

1. Vizualie un rakstiskie paliglidzekli
e |zmantojiet vizualos kontrolsarakstus, kas ar fotografijam/ikonam izskaidro katru uzdevuma soli
(pieméram, ka pagatavot sviestmaizi, ka notirit virsmu).
e Darba vieta izvietojier laminétas instrukciju kartites (pieméram, blakus izlietnei, ledusskapim vai
pie gatavosanas galda).
e Krasu kodétas sistéemas (pieméram, sarkanais grieSanas délitis galai, zalais darzeniem), lai
nostiprinatu rutinas.

2. Uzdevumu sadalijums un rutina
o Sadaliet katru uzdevumu mazas, atkartojamas darbibas ar skaidriem sakuma un beigu punktiem.
e Uzdodiet vienu uzdevumu, laujot to pabeigt, pirms uzsakt nakamo.
e |zmantojiet tas pasas rutinas katru dienu, lai veidotu iemanas, izmantojot atkartosanu.

3. Atgadinajumi un norades
e Izmantojiet digitalo taimeri vai modinataju, lai parvalditu laika zina jutigus posmus (pieméram,
cepeskrasns taimeris, limitéts roku mazgasanas ilgums).
e Ja personai rodas neskaidribas, sniedziet maigus verbalus noradijumus vai noradiet uz vizualiem
paligrikiem.
e Mudiniet personu parskatit instrukcijas pirms sakSanas.

4. Atbalsto$a vide
e Samaziniet vides traucgjumus (pieméram, izslédziet radio, izmantojiet klusas gatavosanas zonas).
e Nodrosiniet, ka vaditaji vai kolédi ir apmaciti sniegt vienkarsas, tiesas un iedrosinosas atsauksmes.
e |zmantojiet pozitivu pastiprinajumu (pieméeram, verbalu uzslavu, vizualu progresa diagrammu), ja
rutinas tiek izpilditas pareizi.

5. Pakapeniska prasmju attistisana
e Pirms uzdevumu veik$anas realos darba apstaklos, izméginiet tos miegigaka laika vai simuléta
vide.
e Lénam ieviesiet sarezgitakas darbibu secibas, kad persona ir apguvusi pamata darbibas.
Izmantojiet paru darbu (kolega énosanu) jauniem vai nepazistamiem uzdevumiem.




8 gadijumu izpetes prezentacija:

1 - MARTINA, PRAKTIKANTE SKAISTUMKOPSANAS SALONA

Personigais profils:

Martina ir 22 gadus veca, jautra un loti motiveta jauna sieviete. Vinai ir pilniga kreisas rokas paralize,
kas radusies negadijuma, kas notika vinas pusaudZa gados. Vinai nav kognitivu traucéjumu, un vina
efektivi komunicé. Martina ir loti ieintereséta veselibas un personigas aprupes joma un nesen sakusi
apmacibu praksi skaistumkop$anas salona.

Darba vietas konteksts:

Skaistumkopsanas salons ir vidéji liels un piedava tadus pakalpojumus ka manikirs, pedikirs, sejas un
kermena proceduras, epilaciju, masazas un grima uzliksanu. Komanda ir tris kosmetologi un viena
administratore.

Praktikantei uzticetie uzdevumi:
e Klientu uznemsana un tiksanos organizésana;
e Darba vietas sagatavos$ana (instrumenti, materiali, dezinfekcija);
e Palidziba procediru laika (instrumentu pasniegs$ana, produktu uzklasana);
o Vienkarsu procediru veik$ana specialista uzraudziba (pieméram, pamata manikirs, sejas
maskas);
e Darba vietas sakarto$ana un tiribas uzturésana.

Martinas iespéejamie izaicinajumi:

Riki, tehnologijas un stratégijas:

2- DiOVANNA, PRAKTIKANTE PANSIONATA

Personas profils:

DZzovanna ir 20 gadus veca, loti atturiga jauna sieviete ar vidéji smagiem gariga rakstura
traucéjumiem, izteiktu kautribu un gratibam uznemties iniciativu. Vina ir diezgan neatkariga
praktiskajos uzdevumos, bet vinai ir gruti sazinaties ar jauniem cilvekiem, lugt palidzibu vai brivpratigi
uznemties uzdevumus.

Darba konteksts:

Pansionata dzivo apméram 40 vecaka gadagajuma cilveki. Personals sastav no veselibas aprupes
paligiem, medmasam un atputas pasakumu vaditajiem. Praktikanti palidz darbiniekiem ikdienas un
atputas pasakumos.

Paredzamie uzdevumi:
e Pavadit iemitniekus uz koplieto$anas telpam;
e Piedalities atputas aktivitatés (bingo, lasi$anas nodarbibas, darbnicas);
e Palidzet izdalit edienu;
e lesaistities sarunas, lai veicinatu socializésanos.

Potencialie izaicinajumi DZovannai:

Riki, tehnologijas un stratégijas:




3 - ENRIKO, DARBINIEKS VIDES KOOPERATIVA

Personas profils:
Enriko ir 24 gadi, vin$ ir loti prasmigs praktiskajos un ara darbos, bet ir loti atkarigs no sava
viedtalruna. Vins to biezi parbauda darba laika, kas ietekmé vina uzmanibu un produktivitati.

Darba konteksts:
Kooperativs nodarbojas ar atkritumu savaksanu, zalo zonu uzturéSanu un sabiedrisko teritoriju
sakarto$anu. Komandas ir 3-4 darbinieki un viens darba vaditajs.

Paredzamie uzdevumi:
e Zales plausana, dzivzogu apgriesana, lapu savaksana;
e  Atkritumu savaksana un atkritumu tvertnu iztukSosana;
e letvju un parku tirisana;
e lekartu iekrausana un izkrausana.

Enriko iespéjamie izaicinajumi:

Riki, tehnologijas un stratégijas:

4 - IRINA, DARBINIECE SVAIGU MAKARONU VEIKALA

Personas profils:

Irina ir 21 gadu veca, rupiga un centiga, ar viegliem gariga rakstura traucejumiem un grutibam ar
darba atminu un informacijas secigu apstradi. Vinai ir grati veikt daudzpakapju uzdevumus, un vina
atri sak garlaikoties.

Darba konteksts:
Veikala razo un pardod ar rokam gatavotus svaigus makaronus, veicot darbibas gan virtuve, gan pie
pardosanas letes.

Paredzamie uzdevumi:
e Makaronu pagatavosana (pieméram, tortellini, tortelloni: mikla, formésana, iepakosana);
e Trauku mazgasana un uzglabasana;
e Trauku sakartosana mazgajamaja masina un darbs ar materialiem;
e Klientu apkalpogama pie letes.

lespéjamie izaicinajumi Irinai:

Riki, tehnologijas un strategijas:




5 - DIEGO, VIESMILIS KOPIENAS TEJAS ISTABA

Personas profils:

Diego ir 23 gadi, vins ir pieklajigs un atsaucigs, bet vinam ir gratibas sazina un attiecibu veidosana, it
1pasi trokSnaina vai parpildita vide. Vins klust nervozs un sastingst, kad vinam ir jaapkalpo daudz
galdinu.

Darba konteksts:
Tejas istaba ir ieklaujoSa un gimenéem draudziga. Personals ir jauns, uzmanigs un viesmiligs.

Paredzamie uzdevumi:
o Sveicinat un apsédinat klientus;
e Pasniegt edienkartes un pienemt pasutijumus;
e Apkalpot un sakopt galdinus;
o Veikt norékinus.

Diego iespéejamie izaicinajumi:

Riki, tehnologijas un stratégijas:

6 - LUKA, NOLIKTAVA DARBINIEKS SUPERMARKETA

Personas profils:

Luka ir 26 gadi, vins ir loti kartigs un precizs. Vinam ir diagnosticéts autisms, un vinam ir gruti
pielagoties izmainam un netieSam instrukcijam, bet vin$ labi strada, ja sanem skaidras, atkartotas
norades.

Darba konteksts:
Vidéja lieluma lielveikals. Noliktava katru ritu tiek piegadatas preces. Personals tas izkrauj, saskiro un
papildina plauktus.

Paredzamie uzdevumi:
e |zkraut preces no paliktniem;
e Market un sakartot produktus;
e Papildinat plauktus;
e Zinot par trukstoSajiem produktiem.

Potencialie izaicinajumi Lukam:

Riki, tehnologijas un stratégijas:




7 - SARA, APKOPEJA VALSTS IESTADE

Personas profils:
Sara ir 30 gadus veca, loti neatkariga, ar viegliem gariga rakstura traucéjumiem. Vinai ir nepiecieSama
skaidra ikdienas kartiba, un vina var apjukt, ja uzdevumi nav skaidri definéti.

Darba konteksts:
Valsts iestade, kas izvietota daudzstavu eka. Uzkopsana tiek veikta agri no rita pirms darba laika
sakuma.

Paredzamie uzdevumi:
e Mazgat galdus, vannas istabas un koridorus;
e |ztukSot atkritumu tvertnes;
e Higiénas precu papildinasana;
e Zinot par bojajumiem vai problémam.

Potencialie izaicinajumi Sarai:

Riki, tehnologijas un stratégijas:

8 - ELISA, SEKRETARE SPORTA CENTRA

Personas profils:

Elisa ir 25 gadus veca, loti preciza, un vinai patik stradat ar datoru. Vinai ir dzirdes traucejumi, bet vina
labi komunicé rakstiski un lasa no lGpam, bet vinai ir gratibas ar talruna zvaniem un darbu troksnaina
vide.

Darba konteksts:
Sporta centrs ar registratiru, birojiem un koplietoSanas telpam. Registratira nodarbojas ar
registraciju, rezervacijam un sazinu ar klientiem.

Paredzamie uzdevumi:
e Klientu uznemsana;
e Parvaldit rezervacijas un maksajumus;
e Atbildét uz talruna zvaniem un e-pastiem;
e Dokumentu kartoSana.

Potencialie izaicinajumi Elisai:

Riki, tehnologijas un stratégijas:




"l. Grupu darbs (30 minutes)

Péc tam, kad pasniedzéjs ir Tsi iepazistinajis ar gadijumu izpéti, vins sadala dalibniekus
mazas grupas (2-3 cilveki). Katra grupa izvelas 2-3 gadijumu izpétes.
Katram gadijumam ir javeic $adas darbibas:
e Identificet problemu;
e lerosinat vismaz vienu konkretu un realu atbalsta stratégiju, tehnologiju vai
riku;
e Aprakstit, ka strategija palielina efektivitati un autonomiju darba.
Katra grupa aizpilda risinajuma lapu (sk. piemeéru ieprieks).

IV.  Prezentacija un daliSanas (20 minutes)

Katra grupa Tsi prezente savus risinajumus. Pasniedzéjs apkopo idejas uz tafeles.
Grupas var salidzinat izstradatas stratéegijas.

V. Parskats un kopsavilkums (20 minutes)

Pasniedzejs vada nosleguma grupas diskusiju, izmantojot Sadus jautajumus:
e Kas jums visvairak palidzéja atrast risinajumus?
e Kadi skersli varétu ierobezot o pielagojumu piemérosanu?
e Kadus arejos resursus (pakalpojumus, rikus, tehnologijas) varétu piesaistit?
e Ka 3o problemu risinasanas metodi var parnest uz jusu ikdienas darbu?

NepiecieSamie materiali: izdrukatas kartites vai izdales materiali ar gadijumu izpéti bez
risinajumiem un risinajuma paraugs (skaits atkarigs no dalibnieku skaita), markieri, tafele vai
balta tafele.

Atsauces un papildu literatura:
e Pamatnostadnes par nodarbinatibu un ieklausanu darba tirga:
https://www.anffas.net/dld/files/1_%20Inclusione%?20lavorativa.pdf
e Apvienoto Naciju Organizacija, 2006. ,Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam”. Ligumu sérija 2515 (decembris): 3. Pieejams:
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-
persons-with-disabilities-crpd

leteikumi pasniedzéjiem, kuri izmantos So sesiju:

» Pasniedzéjam jabut pazistamam ar jédzieniem ,pieejamibas nodrosinasana”,
,=uzdevumu pielagosana”, ,kompensejosie lidzekli” un ,vizualas stratégijas”, un pirms
nodarbibas jagatavo piemeéri no prakses un materiali grupu darbam.

= Pasniedzeji var pielagot gadijumu izpéti savam vietéjam kontekstam vai dalibnieku
pieredzei. Piemeram, mazak pieredzejusiem dalibniekiem pasniedzéjs var vienkarsot
gadijumu izpétes vai vairak iesaistities grupu darba.

* Pasniedzégji var apsvert iespéju sesija ieklaut informaciju par personas ar invaliditati
darba vieta pieredzi vai 1su dokumentalo video.

» Ja dalibniekiem ir atskiriga pieredze, pasniedzeéjam ir javeicina savstarpéja pieredzes
apmaina.



https://www.anffas.net/dld/files/1_%20Inclusione%20lavorativa.pdf
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd

9. Pieejas ilgtermina atbalsta sniegsanai, ka ari partneribas veidosanai ar
darba devejiem, lai atbalstitu personu ar autismu nodarbinatibu

Sesijas nosaukums: Pieejas ilgtermina atbalsta sniegSanai, ka ari partneribas veidosanai ar
darba deveéjiem, lai atbalstitu personu ar autismu nodarbinatibu

Ilgums: 120 minutes + 60 minutes

Konteksts: Personu ar autismu ieklausana nodarbinatiba joprojam ir izaicinajums, jo
sabiedribas informétiba ir ierobezota, trukst atbilstosu apstaklu nodrosinajuma un sadarbiba
starp galvenajam ieinteresétajam personam ir vaja. éajé sesija tiek izskatitas praktiskas
stratégijas un partneribas modeli, lai atbalstitu personu ar autismu nozimiga darba iegusana
un saglabasana.

Sesijas merkis: Sis sesijas galvenais merkis ir izpéetit efektivas stratégijas, lai nodrosinatu
individualizétu darba apmacibu un pastavigu atbalstu personam ar autismu, ka ari attistit
prasmes ilgtspé&jigu partneribu veidosanai ar darba devejiem.

Sesijas apaksmerki:

e Izprast darba atbalsta personas lomu un atbildibu personu ar autiska spektra
traucéjumiem atbalstisana;
Identificét galvenos efektiva un ilgtermina atbalsta elementus darba viets;
Izpetit strategijas, ka iesaistit darba devéjus un sadarboties ar tiem;
Analizet realus gadijumus par veiksmigam nodarbinatibas partneribam;
Pardomat izaicinajumus un risindjumus ilgtermina atbalsta sistéemu uzturésana.

Apmaciba apgustamas kompetences:

Zinasanas par ieklaujoSam nodarbinatibas prakséem;

Individuala atbalsta planosanas un darba apmacibas prasmes;
Komunikacijas un sarunu vadisanas prasmes ar darba devejiem;
Spé€ja veidot un uzturét starpnozaru partneribas;

Problemu risinasana sarezgitas darba vietas situacijas.

Izmantotas metodes:

e Interaktiva prezentacija;
Grupu diskusijas;
Petijumu analize;
Praktiskas grupu aktivitates;
Ideju generésana mazas grupas;
Atskaite un pardomas.




Nodarbibas norise:

1. DALA: ATBALSTA PERSONA UN ILGTERMINA ATBALSTA NODROSINASANAI (120
minutes)

. levads (10 minuates)

Pasniedzejs sniedz teoretisku ievadu par atbalsta personas lomu, balstoties uz Sadiem
avotiem:

Atbalsta persona ir profesionalis, kas strada nodarbinatibas atbalsta pasakumu ietvaros un
sniedz individualu atbalstu personam ar invaliditati vai nelabveligiem apstakliem piekluve
darba tirgum. Atbalsta persona viniem palidz:

1. legut apmaksatu darbu atverta darba tirgu, identificejot piemerotas darba iespéjas,
kas atbilst personas stiprajam pusém un vélmém, un vienojoties ar darba devéjiem
par sapratigiem pielagojumiem.

2. Sekmigi saglabat nodarbinatibu, piedavajot atbalstu darba, strukturétu apmacibu,
organizatoriskas norades un veicinot pozitivu sazinu ar vaditajiem un kolegiem.

Saskana ar Eiropas standartiem kvalificéta atbalsta persona rikojas saskana ar Sadiem
principiem:

Cilveka ciena un godigums;

Uz stiprajam puseém balstita pieeja, koncentréjoties uz sp&jam, nevis ierobezojumiem;
Pilnvarosana, atbalstot autonomiju profesionalas izvéles jautajumos;

leklausana, veicinot pilnigu lidzdalibu visparéja darba vide;

Sadarbiba, darbojoties ka starpnieks starp personu un darba deveéju.

1. Grupu darbs: gadijuma izpéete (30 minutes)

Nelielas grupas dalibnieki analizé veiksmigu piemeéru un identificé galvenos solus:

e Atbalsta personas loma

e Uznemuma loma
Pasniedzejs ludz katru grupu pardomat abas lomas, lai pamanitu faktorus, kas padarija
procesu veiksmigu un ko no ta var macities. Pasniedzéjs dalas ar daziem realiem veiksmigas
orientacijas piemeriem, kas minéti tabula.

LUKA, 28 GADI

Luka ir jauns virietis, ar kuru més pirmo reizi tikamies 2021. gada. Taja laika vins$ skita loti piesardzigs,
vinam bija nopietnas mobilitdtes gratibas (vin$ atteicas izmantot sabiedrisko transportu, kas
ieverojami ierobezoja vina autonomiju) un vinam nebija skaidras karjeras virziena. Tomeér jau no pasa
sakuma vin$ demonstréja vairakas izteiktas personigas ipasibas: lielu precizitati, augstu atbildibas
sajutu un skaidru spéju but pardomatam un uztvert sniegtos noradijumus.

Laika gaita vinam tika piedavatas vairakas prakses iespéjas, pat jomas, kas sakuma Skita nesaistitas.
Tomeér katra no Sim pieredzém izradijas svarigs solis vina personigaja un profesionalaja izaugsme.
Pieméram, gramatu veikala vin$ varéja pielietot savas grafiska dizaina prasmes; vélak auto salona
vins stradaja pie automasinu salonu tirisanas, kas atbilda vina vajadzibai pec "viriskigakas" un sociali
aktivakas darba vides. Beidzot vin$ pievienojas elektronikas uznémumam, kur varéja apvienot gan




savas eso$as tehniskas prasmes, gan iepriek$ejas prakses laika attistitas socialas prasmes.

Viens no galvenajiem pagrieziena punktiem vina cela bija bailu no sabiedriska transporta
parvarésana, kas lava vinam patstavigi parvietoties un pavéra jaunas darba iespéjas. Vins nekad
neatteicas no darba piedavajumiem, pastavigi izradot uzticibu, gatavibu sekot padomiem un
sadarboties, ka ari konstruktivu attieksmi.

Vérojot vinu darbiba dazadas darba videés, bija viegli vinu ieteikt ka vértigu resursu uznémumiem. Vina
panakumu galvenais elements bija nepartraukta atbalsta un komunikacijas nodroginasana ar
iesaistitajiem uznémumiem, kas tika uzturéta ar regularu sekosanu lidzi (vismaz tris stundas ménesi
pa talruni un vél biezak sarezgitas situacijas), ta laujot uzraudzit progresu un savlaicigi novérst
iespejamas grutibas.

Sodien, pec diviem nepartrauktas prakses gadiem, vinam ir lielas izredzes sanemt darba piedavajumu
septembri — tas liecina par celu, kas veidots ar pacietibu, savstarp&ju uzticeSanos un atbalstu.

. Kopiga sesija (10 minutes)

Pec grupu darba pasniedzejs ludz dalibniekiem atgriezties plenarsedée un dalities ar savam
pardomam par temu. Pasniedzéjs var uzdot $adus jautajumus, lai veicinatu diskusiju:

e Kas jums visvairak palika atmina?

e Kas darbojas labi?

e Kas varetu tikt uzlabots?

V. Teoretiskais pamatojums (10 minutes)

Pasniedzejs apraksta galvenos solus, kas japatur prata, runajot par darba atbalstu. Saja
saraksta ir izklastiti galvenie aspekti, kas atbalsta personai janem véra, atbalstot personas ar
autismu ieklausanu darba tirgl. Taja apvienota praktiska pieredze $aja joma ar Eiropas
labako praksi, tostarp Erasmus+ projektu rezultatiem un EUSE atbalstitas nodarbinatibas
riku kopumu® . Mérkis ir piedavat skaidru, praktiski istenojamu sistému, kas palidzétu
nodrosinat efektivu, uz personu vérstu atbalstu.

1. Uzticibas pilnu attiecibu veidosana ar darba devéju
o Veidojiet atklatu, cienpilnu komunikaciju
o Palidziet uznemumam saprast, ka ieklausana ir process, nevis atrs risinajums

2. Padzilinatas zinasanas par vietéjo ekosistemu
o Uznémumu, asociaciju, kooperativu, tre$a sektora organizaciju apzinasana
o Informacija par brivpratiga darba un sabiedriska darba iesp&jam

3. lIzpratne par pieejamo sabiedriska transporta un pieklustamibu
o Parbaudiet marsrutus, savienojumus, brauciena laiku un potencialas grutibas
o Vajadzibas gadijuma apsvert alternativus vai atbalstitus transporta veidus

® EUSE rikkopa atbalstitai ieklaujosai nodarbinatibai (https://a4se.eu/wp-
content/uploads/2025/03/EUSE-SE-Toolkt-2014-english.pdf)



https://a4se.eu/wp-content/uploads/2025/03/EUSE-SE-Toolkt-2014-english.pdf

4. Vieteja atbalsta tikla izveide un uzturesana
o Veicinat sadarbibu starp skolam, pakalpojumu sniedzejiem, uznémumiem,
gimenem, NVO
o Darbojieties ka saikne starp dazadiem ieklausanas procesa iesaistitajiem
dalibniekiem

5. Elastiba darba izstrade - ,,Kopigi veidojiet amata aprakstu”
o Dazkart uznemumi ir atverti dazadibai, bet nav parliecinati, ka to realizet:
palidziet kopigi izveidot amatu, balstoties uz kandidata stiprajam pusem
o Veiciniet darba pielago$anu (uzdevumu pielagos$anu vai pardefinésanu, lai
tie atbilstu individa prasmem)

6. Realu gaidu izvirziSana uznémumam
o Paskaidrot, ka ieklausana prasa laiku un tai ir nepiecieSama pakapeniska
ieviesana
o Dazi uznemumi sagaida tulitéju pilna laika produktivitati — paskaidrojiet, cik
svarigi ir sakt ar praksi vai nepilna laika amatu

7. lzmantojiet praksi ka parejas posmu
o Mazaks spiediens uz kandidatu
o Laiks, lai veidotu parliecibu, autonomiju un darba rutinu
o Laujiet uznémumam pakapeniski iepazit personu un nepiecieSamibas
gadijuma pielagoties

8. Konstruktivi izskaidrojiet stipras puses un izaicinajumus
o Grutibas formulgjiet ka jomas, kuras nepiecieSsams attistities, ar atbilstosu
atbalstu
o Uzsvert, ka izpratne par vajajam puseém dod iespeju izveidot planu
izaugsmei un progresam laika gaita

9. Uzraudziba un turpmakie pasakumi
o Regularas parbaudes gan ar darbinieku, gan darba deveju
o Atbalsta un sagaidamo rezultatu pielagosana, kad persona darbojas sava
amata

10. Aizstaviet pakapenisku ieklausanu
o leklausana nav tikai darbinieku pienemsana darba — tas ir atbalsts ilgtermina
o Nostipriniet ideju par pakapenisku apmacibu, koudingu un macisanos, darot

11. Sagatavosanas jauniesa intervijai ar uznémumu
o Butiski ir savlaicigi paredzet iespéjamos jautajumus un trenéet skaidras,

konkretas atbildes

V. Aktivitate: ledomajieties sevi ka atbalsta personu (40 min)

Pasniedzéjs ludz dalibniekiem sadalities 4 grupas. Katra grupa sanem izdomatu jauniesa ar
autismu profilu (ieskaitot stipras puses, izaicinajumus, intereses, sensoras preferences un




gimenes kontekstu). Pasniedzejs iepazistina ar aktivitati un paskaidro, ka katras grupas
uzdevums ir rikoties ka atbalsta personai un:
Noteikt, kadus pasakumus vini veiktu, lai atbalstitu So personu

e Pardomat, kads darbs vai prakses vieta varetu but piemerota
e Formulet, ka sazinaties ar darba devéju, iesaistit gimeni, planot transportu utt.
e Izmantot ,Galveno aspektu” parbaudes lapu ka celvedi, lai aptvertu visus butiskos

faktorus

Profils 1: Luidzi, 20 gadi
Stipras puses: izcili atceras faktus un datumus, pievérs uzmanibu detalam, ir punktuals un uzticams.

Trukumi: gritibas ar abstrakto domasanu un vairaku uzdevumu vienlaicigu veik$anu, gratibas ar
atverta tipa instrukcijam, loti baidas no Haloviniem un agresivam situacijam.

Intereses: vilcieni, logistika, grafiku organizésana, datu ievade.

Sensoras preferences: jutigs pret skaliem troksniem un dienasgaismas lampam; dod prieksroku
klusai, strukturetai videi.

Gimenes konteksts: dzivo kopa ar abiem vecakiem, kuri ir loti atbalstosi, bet médz but parak
sargajosi. Nav bralu vai masu.

Profils 2: Sara, 22 gadi

Stipras puses: radosa, laba vizuala domataja, patik stradat ar rokam, loti koncentréjas, kad ir iesaistita
darba.

Izaicinajumi: sociala trauksme, grutibas uzsakt sarunas, izvairas no acu kontakta.
Intereses: zimésana, rokdarbi, dzivnieki, pastaigas daba.

Sensoras preferences: neieredz parpilditas telpas un spécigas smarzas; dod prieksroku dabiskam
apgaismojumam un maigam tekstaram.

Gimenes konteksts: dzivo kopa ar mati un jaunako brali. Mate vinu atbalsta, bet nezina, ka palidzéet
vinai atrast darbu.

Profils 3: Jamals, 19 gadi

Stipras puses: atri apgust tehnologijas, patik atkartotas darbibas, ir loti pieklajigs un respekté citu
cilvekus.

Izaicinajumi: vajag skaidras rutinas, klust nemierigs, ja notiek péksnas izmainas, ierobezota verbala
komunikacija.

Intereses: videospéles, programmésana, elektronikas montaza.

Sensoras preferences: jutigs pret pieskarieniem un negaiditu fizisku kontaktu; lieto troksnus
slapgjosas austinas.

Gimenes konteksts: dzivo kopa ar tévu un vecmaminu. Tévs aktivi iesaistas vina attistiba un vélas, lai
vins kldtu neatkarigaks.




Profils 4: Elena, 24 gadi

Stipras puses: labas rakstiSanas prasmes, loti empatiska, labi ievéro noteikumus un procedduras.

Izaicinajumi: grutibas ar grupu darbu, médz uztvert lietas burtiski, grati saprot sarkasmu vai netiedu
valodu.

Intereses: lasiSana, Tsu stastu rakstiana, darbs bibliotékas vai gramatnicas.

Sensoras preferences: apgritina spilgtas gaismas un fona troksnis; dod priek$roku mierigai,
paredzamai videi.

Gimenes konteksts: dzivo neatkarigi, reizém sanemot atbalstu no vecakas masas. Ir motivéta stradat,
bet nezina, ar ko sakt.

VL. Prezentacija un dalidanas (20 minutes)

Katra grupa 5 minutes 1si prezenté savus risinajumus. Pasniedzeéjs apkopo idejas uz
tafeles.

2. DALA: PARTNERIBU VEIDOSANA AR DARBA DEVEJIEM, LAl ATBALSTITU
PERSONU AR AUTISMU NODARBINATIBU (60 mindites)

VII. levads (20 minutes)

Pasniedzejs paskaidro, ka $aja nodarbiba tiks izskatita partneribas ar darba devejiem
veidosanas nozime, lai atbalstitu cilvéku ar autismu nodarbinatibu. Lai stimulétu dalibnieku
pardomas par $o temu, pasniedzéjs uzdod sadus jautajumus:
e K3 jus domajat, kas darba devéjiem ir visvairak nepiecieSams, lai vini justos
parliecinati par cilveku ar autismu pienemsanu darba?
Ko darba deveéjiem ir jazina?
Kadus materialus vai rikus meés varam izmantot (aprakstus, vizualos
materialus, kontaktu lapas)?
e K& mes varam uzturéet kontaktu ilgtermina (parbaudes, progresa novértésana)?

VIII. Grupu darbiba un dalidanas kopéja sesija (40 minutes)

Pasniedzejs sadala dalibniekus mazas grupas. Pamatojoties uz iepriek$éjas apmacibu kursa
sesijas iegutajam zinasanam, katrai grupai ir uzdevums izstradat stratégiju, lai veidotu
efektivas partnerattiecibas ar darba devejiem, lai atbalstitu cilveku ar autismu nodarbinatibu.
Strategija jaieklauj sadi Soli:

Pirmais kontakts ar darba deveju

Informacijas apmaina

Turpmako pasakumu struktura

Ka iesaistit darba deveju cienpilna, neuzbaziga veida

Dalibniekiem ir 30 minutes laika, lai izstadatu galvenos apsvérumus un strategiju par to, kas
japatur prata, veidojot un uzturot labas attiecibas ar darba devejiem. Pec tam katra grupa isi
prezenté savas stratégijas (10 minltes). Pasniedzéjs apkopo idejas uz tafeles vai kopiga
tafele.




NepiecieSamie materiali: dators, projektors, izdrukati gadijumu izpétes materiali, tafele,
markieri, izdrukati fiktivi profili, kas izdalami dalibniekiem.

Atsauces un papildu literatura:

e Saraksts ar iniciativam un partneribam neirodaudzveidibas nodarbinatibas joma:
https://askearn.org/page/neurodiversity-hiring-initiatives-and-
partnerships?utm_source=chatgpt.com

e FErasmus+ projekta rezultats — ,Darba treneris personam ar invaliditati” — Eiropas
Savieniba. (n.d.).
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/fd3c744d-
c7a8-4936-938b-d44cba9d7ebf/IOL4_UK.pdf

leteikumi nakamajiem pasniedzéjiem, kuri vélas izmantot So sesiju:

» Pasniedzejiem jabut pamatzinasanam par autismu un ieklaujoSu nodarbinatibu, jabut
pazistamiem ar attiecigajiem modeliem (pieméeram, atbalstita vai pielagota
nodarbinatiba), jaspéj veicinat interaktivas diskusijas un pieredzes apmainu.

= Dalibniekiem ir ieteicams but ar pieredzi vai interesi par autismu un nodarbinatibu,
but gataviem dalities ar idejam, izaicinajumiem vai piemériem no savas vietgjas
partneribas vai iniciativas konteksta.

» Llai veicinatu dalibnieku izpratni, pasniedzéjam ieprieks jagatavo PowerPoint
prezentacijas teoretiskajam dalam.

» Pasniedzéjam jaapkopo visi materiali, ko dalibnieki izstradajusi sesijas laika, lai tos
varetu atdot kursa beigas zinojuma par veiktajam aktivitatem ka potenciali noderigus

materialus aktivitasu atkartosanai sava vietéja konteksta.



https://askearn.org/page/neurodiversity-hiring-initiatives-and-partnerships?utm_source=chatgpt.com
https://askearn.org/page/neurodiversity-hiring-initiatives-and-partnerships?utm_source=chatgpt.com
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/fd3c744d-c7a8-4936-938b-d44cba9d7ebf/IOL4_UK.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/fd3c744d-c7a8-4936-938b-d44cba9d7ebf/IOL4_UK.pdf

10. Stratéegijas atbalstoSas un ieklaujosas darba vides radiSanai: darba
uzdevumu un rutinas pielagosana; sensora jutiguma un uzvedibas
problému risinasana darba vieta

Sesijas nosaukums: Strategijas atbalstoSas un ieklaujoSas darba vides radisanai: darba
uzdevumu un rutinas pielagosana; sensora jutiguma un uzvedibas problému risinasana
darba vieta

Ilgums: 50 minutes + 180 minutes

Konteksts: Neskatoties uz pieaugoso izpratni, daudzas darba vietas joprojam nav aprikotas,
lai apmierinatu darbinieku ar autismu dazadas vajadzibas. Tadas problemas ka darba rutinas
un sensoriski draudzigas vides trikums, ka ari ierobeZota izpratne par neirodaudzveidibu var
radit ievérojamas barjeras. Saja sesija tiek apspriesta nepiecie$amiba péc praktiskam
stratégijam, ko darba deveji un kolégi var istenot, lai raditu ieklaujosaku un atbalstosaku
darba vidi.

Sesijas meérkis: Sniegt dalibniekiem praktiskas zinasanas un rikus, lai pielagotu darba
uzdevumus, rutinas un vidi, lai labak atbalstitu darbiniekus ar autiska spektra traucgjumiem,
koncentréjoties uz sensoro un uzvedibas barjeru mazinasanu un ieklausanas veicinasanu
darba vieta.

Sesijas apaksmerki:

e Identificet izplatitakas problémas darba vieta, ar kuram saskaras darbinieki ar autiska
spektra traucejumiem;

e Piemerot efektivas stratégijas, lai mainitu darba uzdevumus un rutinas ta, lai
izmantotu individu stipras puses;
Atpazit sensoro jutigumu un veikt nepiecieSamos fiziskas vides pielagojumus;
lzprast uzvedibas problému butibu un pienemt proaktivas un cienpilnas to
parvaldibas piegjas;

e Veicinat ieklaujoSaku un empatiskaku darba kultdru.

Apmaciba apgustamas prasmes:

leklaujosa komunikacija un sadarbiba;

Pielagosanas spégja un elastiba darba vieta;

Problému risinasana neirodaudzveidigas komandas;
Empatija un izpratne par neirodaudzveidibu;

Spéja istenot ieklaujosas cilvekresursu un vadibas prakses.

Izmantotas metodes:
e Interaktiva prezentacija ar realiem piemeériem;
e Grupu diskusijas, lai dalitos pieredze un pardomatu praksi darba vieta;
e Vizuali paligriki un parbaudes saraksti, lai identificetu sensora jutiguma izraisitajus un
nepiecieSamos pielagojumus;




e Uznemumu apmekléjumi organizacijas, kas paslaik nodarbina vai ieprieks ir
nodarbinajudas personas ar autiska spektra traucéjumiem, piedavajot dalibniekiem
iespéju novérot ieklaujosas prakses realas dzives situacijas un iesaistities dialoga ar
darbiniekiem un vaditajiem.

Nodarbibas norise

I.  Teoretiska ievada dala (20 minutes)

Pasniedzejs sniedz teoretisku ievadu, koncentréjoties uz galvenajam pamatnostadnéem
veiksmigai darba vides integracijai saistiba ar neiroatskirigu personu ipasibam.

Turpmak minétie punkti uzsver galvenos faktorus, kas janem véra, veidojot ieklaujoSu un
atbalstoSu darba vidi personam ar autismu, nodrosinot, ka gan fiziska, gan sociala vide
atbilst vinu Tpasajam vajadzibam:

Praktiski ieteikumi neirologiski atskirigu darbinieku atbalstam darba vieta

e Pievérsiet uzmanibu intensiviem stimuliem (skanam, gaismam un smarzam).

e Noveérojiet un pamaniet nepazistamas vai peksnas kustibas, lai nodrosinatu personai
paredzamibu.

e Parbaudiet vidi, telpu sadalijumu un palidziet personai iepazities ar Sim telpam, pieskirot
katrai no tam skaidru nozimi un izskaidrojot tas izmantoS$anu (pieméram, édnica vai
édamistaba).

e Pieveérsiet uzmanibu saskarsmei ar dazadiem cilvékiem, kas ne vienmeér ir paredzama, ka arn
dazadajiem saskarsmes veidiem.

e |dentificejiet un izskaidrojiet hierarhiju.

e Pazinojiet rakstiskos noteikumus, ieradumus un parazas, izmantojot vizualos signalus ka
galveno zinasanu un macisanas avotu.

e lzskaidrojiet zestus un ironiju.

e |dentificéjiet mentoru, ar kuru persona var pakapeniski veidot dzilas uzticibas attiecibas.

e Paredziet izmainas un ieviesiet tas pakapeniski.

e Samaziniett stresu, ko rada raZzo$anas termini.

o Meéginiet identificét potencialos riska faktorus, ko persona varétu uztvert.

o Saciet darbu jauna joma ar samazinatu darba laiku, tad pakapeniski palieliniet darba laiku un
atbildibas apjomu. Uzturiet pastavigu kontaktu ar vaditaju un kolégi, kurs var sniegt
atsauksmes.

e Laisamazinatu troks$na intensitati, izmantojiet austinas ka uznémuma individualos
aizsardzibas lidzeklus un atlaujiet biezakus partraukumus.

e Apmaciet darba komandu un personala dalas darbiniekus, pievérsot ipasu uzmanibu
dazadajiem veidiem, ka cilvéki savstarpégji sazinas, it ipasi nestrukturétas telpas (kafijas
pauzes, pusdienas ednica).

e |zskaidrojiet lomas un defingjiet autoritates lomu nodala, lai mazinatu trauksmi situacijas, kad




persona censas "saprast" lietas. Lepri norada, ka "spéja atpazit citus péc to lomam un

atbilstiba gaidam" ir pieaugusa cilvéka uzvedibas raditajs (Lepri, Growing Up, ...).
e Sniedziet iepriekSeju rakstisku informaciju par jebkadam izmainam aktivitatés vai sanaksmju
norises vietas.

e Pirmajos divos nodarbinatibas gados izvairieties noteikt ar produktivitati saistitus terminus.
® |zveidojiet grafiku, kas ietver transporta kursésanas laikus un to kursu apmeklésanas laikus,
kuru meérkis ir attistit jaunas prasmes un neatkaribu (pieméram, apmacibas, autovaditaja

apliecibas iegtsana).

1. Sadaliet tematiskas kategorijas (10 minutes)

Pasniedzejs ludz dalibniekiem izveidot nelielas grupas, un katrai grupai jasakarto ieprieks
minétie praktiskie ieteikumi nozimigas kategorijas.
Konkreti, dalibniekiem jaanalizeé katrs saraksta punkts un jaapsver:
e Kads ir Sis darbibas galvenais mérkis?
e Vai ta ir saistita ar fizisko vidi, socialo komunikaciju, darba struktlru, stresa
parvaldibu vai atbalsta sistemam?
Katra grupa sadala punktus tematiskas kategorijas atbilstosi to méerkim.

. Prezentacija un dalidanas (20 minutes)

Katra grupa 5 minusu laika prezenté savus risinajumus. Pasniedzéjs apkopo idejas uz
tafeles.

V. Organizéjiet ekskursiju (150 minuates)

éajé sesija pasniedzéjs organize ekskursiju, lai dalibnieki varetu gut personigu pieredzi,
atbalstot neiroatskirigus darbiniekus darba vieta. Dalibnieki tiks sadaliti tris grupas. Katra
grupa apmeklés atskirigu uznémumu vai darba vietu, kura paslaik strada darbinieks ar
autiska spektra traucéjumiem vai kurai ir pieredze darba ar $adiem individiem.
Ja ir gruti organizet apmekléjumus tris dazados uznémumos, visa grupa var apmeklét to
pasu uznémumu/organizaciju.
Vizites merkis ir noverot un novertét, ka uznemums ir pielagojis savu vidi, rutinas un
komandas dinamiku, lai atbalstitu neirologiski atskirigus darbiniekus.
Pasniedzéjs sniedz dalibniekiem sadas instrukcijas:
e Izmantojiet strukturétu novérosanas parbaudes lapu (sk. dokumentu ieprieks).
e Koncentréjieties uz galvenajam jomam, pieméram, sensoro vidi, komunikacijas praksi,
uzdevumu strukturu, atbalsta sistemam un komandas izpratni.
e Jaiespejams, iesaistieties dialoga ar uznemuma darbiniekiem, lai labak izprastu vinu
ieklaujosas stratégijas.
e Veiciet piezimes, lai sagatavotos grupas apspriedei un diskusijai.

V. Atskaite (30 minutes)

Pec vizites visas grupas sanak kopa, lai prezentétu savus secinajumus, dalitos pardomas un
apspriestu labas prakses un jomas, kuras irnnepiecie$ami uzlabojumi. Katra grupa isi dalas
ar:

e Isu parskatu par apmekléto uznémumu;




e To, ko, vinuprat, uznemums dara labi, lai atbalstitu darbiniekus ar autiska spektra
traucejumiem;
Uzlabojumiem, ko varéetu ieviest;
Vienu iedvesmojosu ideju vai secinajumu no apmeklejuma.

NepiecieSamie materiali: dators, projektors, tafele, markieri un izdrukatas kopijas ar
praktiskiem ieteikumiem katram dalibniekam.

leteikumi nakamajiem apmacibu vaditajiem, kuri vélas izmantot So sesiju:

* Pasniedzéjam pirms apmacibam laikus ir jaorganize vizite darba vietas. Tas ir, vinam
ir: jasazinas ar uznémumu/organizaciju, kas nodarbina cilvekus ar autismu un kuru
vins vélas apmeklet, japajauta, vai vini var uznemt dalibnieku grupu, janosaka vizites
datums, laiks un laikus jainformée dalibnieki par planoto aktivitati. Ja nav iesp&jams
organizet klatienes viziti, pasniedzéjs var organizét sanaksmi tiessaiste, lai bltu
iespéja iepazit dazadu organizaciju darbu.

» Pasniedzéjs var apsvert interaktivas aktivitates ieviesanu, kura dalibnieki tiek aicinati
simulet Tsu apmacibas kursu kolegim, kas strada kopa ar darbinieku, kuram ir
autisms. Meérkis ir palidzet dalibniekiem parverst 4. sesija apgutas teorétiskas
zinasanas praktiska, ieklaujosa komunikacija. Pieméram, pasniedzéjs var lugt
dalibniekiem izveidot nelielas grupas un izspélét 1su darba vietas instruktazu, kura
vini izskaidro komandai, ko ir svarigi zinat, lai efektivi atbalstitu savu jauno koléegi.
Svariga piezime par privatumu: dalibnieki nedrikst minet diagnozi vai jebkadus
mediciniskos terminus. Ta vieta viniem jakoncentrejas tikai uz konkrétu informaciju,
kas palidz veicinat sapratni un ieklausanu (pieméram, komunikacijas preferences,
nepiecieSamiba péc skaidram rutinam un jutiba pret troksni).

» Llai atvieglotu dalibnieku izpratni, pasniedzejam ieprieks jagatavo PowerPoint
prezentacijas teoretiskajam dalam.

» Pasniedzéjam jaapkopo visi materiali, ko dalibnieki izstradajusi sesijas laika, lai kursa
beigas tos varetu ieklaut zinojuma par veiktajam aktivitatém ka potenciali noderigus
materialus turpmakai izpétei un aktivitasu atkartoSanai sava vieteja konteksta.




11. Personu ar autismu nodarbinatibas pasakumu progresa novertésana

Sesijas nosaukums: Personu ar autismu nodarbinatibas pasakumu progresa novertésana
Ilgums: 90 minutes

Konteksts: Lai nodrosinatu personu ar autismu kvalitativu iesaistiSanos un nozimigu
ieklausanu darba vidé, ir loti svarigi regulari noveértét un izvertét nodarbinatibas pasakumu
progresu un panakumus. Atbilstosi uzraudzibas un izvértédanas rezultatiem darba devéjs
var pielagot ikdienas uzdevumus un darbibas, lai nodroSinatu, ka tiek nemtas vera
individualas vajadzibas, un lai ikviens justos ieklauts un varetu péec iespéejas labak piedalities
organizacijas darba.

Saja sesija tiek prezentétas dazadu iesaistito pudu perspektivas un ietverti visu ieintereséto
personu viedokli, un tie ir: darbinieki ar autismu, organizacijas/uznémuma parstavji un
atbalsta personas. lzpétot dazadus novértéSanas rikus, $§1 sesija mudina dalibniekus
izstradat novertedanas procesus, kas ir orientéti uz personu, ir reali un attistibu veicinosi. Sie
riki nav balstiti uz sodiem un neietver tikai kvantitativus vertejumus.

Sesijas meérkis: nodrosinat dalibniekus ar zinasanam, prasmém un instrumentiem, kas
nepiecieSami, lai efektivi novertétu individu ar autismu nodarbinatibas pasakumu progresu.

Sesijas apaksmerki:
e Saprast regularas novértéSanas nozimi nodarbinatibas intervences progresa
veicinasana;
lepazities ar dazadam novéertéSanas un uzraudzibas metodéem;
Saprast uz personu veérstu novertéjumu nozimi;
Saprast kopigas novértésanas nozimi, nemot vera darbinieka,
organizacijas/uznemuma un atbalsta personas viedokli.

Apmaciba iegustamas prasmes:
e Macidanas prasme;
e Komunikacijas un atgriezeniskas saites prasmes;
e Komandas darbs;
e Uzraudzibas un zinosanas prasmes.

Izmantotas metodes:
e Teoretiska informacija;
e Grupu darbs;
e Diskusija.




Nodarbibas norise:

I Sesijas ievads (10 minutes)

Pasniedzejs iepazistina ar vairaku perspektivu novértésanas jedzienu nodarbinatibas
pasakumos, uzsverot, cik svarigi ir nemt vera visus tris viedoklus, uzklausot:

e Nodarbinato personu ar autistmu,

e lesaistita uznemuma parstavjus,

e Atbalsta personas.

Pasniedzejs paskaidro, ka:

® Regulara atgriezeniska saite no personas ar autismu palidz stiprinat darbinieka
pasapzinu, komunikacijas un izpratnes prasmes. Pasniedzejs uzsver, ka Si ir uz
personu veérsta pieeja, kas noverte individa unikalas perspektivas un preferences.

® Regulari vacot atsauksmes no uznemuma, var iegut aréjas un objektivas atsauksmes,
jo 1pasi par personas ar autismu uzvedibu un prasmém darba vieta, ka ari par
uzneémuma veiktajam pielagojumam, lai nodrosinatu iespejami labako ieklausanu.

o Visbeidzot, regulara atgriezeniska saite no atbalsta personas ir buatiska, lai
nodrosinatu efektivu koordinaciju, pielagojumus un visparégjo stratégiju.

Nemot to vera, ir arn loti svarigi planot grupu diskusijas, kuras piedalas gan persona ar
autismu, gan uznémuma parstavji, gan ar atbalsta persona, lai salidzinatu visas tris

perspektivas, un lai dalibnieki varétu macities viens no otra.

. Teoretiskais iequldijums: organizacijas atsauksmes (10 minutes)

Pasniedzejs sniedz 1su prezentaciju par to, cik svarigi ir novertéet jauno darbinieku ar autismu
karjeras celu no iesaistito uznémumu/organizaciju perspektivas. leguldot resursus individa,
uznémuma interesés ir izveidot strukturétu uzraudzibas sistemu, kas nemtu vera visus
zemak minéetos elementus.

Saistiba ar savu politiku un resursiem organizacijai batu nepiecieSams:

1. vakt un analizét sakotngjos datus un informaciju, kas saistita ar strategiska plana
IstenoSanas posmiem;

2. novertet progresu laika posmos, kas noteikti stratégiskaja plana, un veikt
nepiecieSsamos uzlabojumus;

3. organizét regularas tikSanas ar attiecigo personu ar autiska spektra traucéjumiem, lai
novertetu plana (vai programmas) Istenosanu un veiktu nepiecieSamos uzlabojumus
vai papildinajumus.

Lai atbalstitu organizaciju tas darbibas uzraudziba, 5. pielikuma ir pieejama “Pasnovértéjuma
parbaudes lapa”, kura uzskaititi dazadi ieklausanas galvenie aspekti. Parbaudes lapa ir
paredzeta ka tulitgjs instruments, kas lauj organizacijai apkopot sasniegtos rezultatus
vienota, parskatama un vienkarsa veida. Pasniedzejs var izdrukat vairakas parbaudes lapas
kopijas un izdalit tas dalibniekiem, lai tie varéetu tas saglabat ka paraugu.




11K Teoretiskais materials un diskusija: atbalsta personas atsauksmes (10 minutes)

Izmantojot iepriek$éjas nodarbibas materialus, pasniedzéjs sak nodarbibu ar atbalsta
personas lomas izskaidro$anu, uzsverot uz tas nozimi personu ar autismu nodarbinatibas
pasakumu progresa noveértésana.

Pasniedzejs paskaidro, ka atbalsta personai ir pieejami vairaki instrumenti, lai uzraudzitu
personas ar autismu progresu, piemeram: regulari veikt piezimes par jebkuru aspektu
(pozitivu un negativu), ko butu noderigi apspriest ar personu ar autismu un vina darba
devéju; regularas intervijas, atsauksmju veidlapas utt.

Ka pieméru pasniedzéjs var dalibniekiem paradit atsauksmiju veidlapas paraugu, kas
aizpildita personas ar autismu prakses laika:

Raditaji 1/2|3|45/Piezimes

Nepiedalisanas sazina/ Sazina X

par kavejumiem

Organizatoriskie un uzvedibas x|Saprot un ievero visus noteikumus

noteikumi

Darba apmekléjuma konsekvence x|Lieliska

Kartiba un rupes par darba vietu x| |NepiecieSsama vadiba

Uzmaniba darba X

Darba temps X Labs temps tiek uzturets tad, ja darba apjoms
nepalielinas

MaciSanas, izmantojot praktiskas x| |Lieliska izpratne

instrukcijas

Macisanas, izmantojot mutiskas x| |Laba izpratne, reizém gratibas ar sarezgitam

instrukcijas instrukcijam

Problemu risinadana X Neparada labas problému risinaanas prasmes

Palidzibas ligsana x| |Notiek biezak, ja uzdevuma veik3ana ir ar atbalstu

Uzdevuma izpilde X

Fiziska izturiba pret nogurumu X

Darba planosana x| |Laba atmina atkartojamiem uzdevumiem

Autonomija X

Rezultatu uzraudziba X

Konteksta un lomas izpratne X

Attiecibas ar kolégiem X Laba sadarbiba

Komandas darbs X

Atsauksmes un kritika X Pardoma un reagée

Stresa parvaldiba X

Dosanas uz darba vietu X

Personiga aprupe un higiéna x| |RUpéjas par higienu, tikai tad, ja tiek sniegts atbalsts
svarigakajos brizos




Pasniedzejs ludz dalibniekiem komentét tabulu, stimuléot vinu pardomas ar Sadiem
jautajumiem:
e Ko jus pamanat?
e Vai jus uzskatat, ka ir lietderigi pievienot personalizetus komentarus atsauksmiju
veidlapa?
e Vai jus uzskatat, ka ir lietderigi vienmer pieskirt augstus vertéjumus, lai motivetu
personu ar autismu?

Péec tam, kad dalibnieki ir izteikusi savas domas, pasniedzejs uzsver, ka parak augstu punktu
pieskirSana (pieméram, 5/5) var but neproduktiva, jo ta nepalidz personai apzinaties savus
ierobezojumus un censties tos parvarét un nemotive izstradat stratégijas, lai uzlabotu
sniegumu. No Sada viedokla parak augstu punktu pieskirSsana ierobezo maciSanos un
personigo izaugsmi, tapeéc no tas noteikti ir jaizvairas. No otras puses, ir svarigi turpinat
iedro$inat personu un sniegt konstruktivu kritiku, lai izvairitos no frustracijas un motivacijas
trdkuma.

V. Anketas izstrade — grupu darbs (30 minutes)

Pasniedzéjs paskaidro dalibniekiem, ka Saja aktivitaté vini tiks sadaliti grupas un katrai
grupai, balstoties uz visam apmacibu kursa laika apgutajam zinasanam un prasmém, bus
jaizstrada piemérota anketa, kas tiks izmantota jauniesiem ar autismu, lai apkopotu vinu
atsauksmes par savu nodarbinatibas celu.

Lai butu konkretaki elementi, ar kuriem stradat, pasniedzéjs var ieteikt dalibniekiem izstradat
anketu, balstoties uz gadijumu izpeti, ko dalibnieki izpetija 9. nodarbiba (Pieejas ilgtermina
atbalsta sniegSanai un partneribu veidosanai ar darba devejiem, lai atbalstitu personu ar
autismu nodarbinatibu — 4 profili, kas aprakstiti aktivitate ,ledomajieties sevi ka atbalsta
personu”).

Dalibnieki tiek sadaliti nelielas 4 cilveku grupas. Katra grupa vispirms var apspriest dazus
vispeérigus jautajumus, kas palidzes izstradat anketu, pieméram:
e Nemot vera visus kursa laika izskatitos aspektus, ko ir svarigi pajautat? Un ka to
labak izdarit?
Ko ir svarigi paturet prata, sazinoties ar cilvekiem ar autismu?
Kadas socialas prasmes darbinieki ar autismu var attistit sava darba? Ka var novertet
progresu $aja joma?
e Kadi ir galvenie aspekti, lai raditu atbalstosu un ieklaujosu darba vidi? Ka varam
apkopot atsauksmes par Siem aspektiem?

V. Anketas izstrade — diskusija (30 minutes)

Pasniedzejs aicina visus dalibniekus uz plenarsédi, lai prezentetu savu darbu. Péc tam
pasniedzéjs katrai grupai pieskir aptuveni 5 minutes prezentacijai. Péc visu prezentaciju
pabeigSanas dalibnieki un pasniedzéjs izstrada kopigu anketu, kura ieklauj labakos
jautajumu piemerus.




NepiecieSamie materiali: 5. PIELIKUMS — Padnovértégjuma parbaudes lapa, kas izdrukata
izdalisanai dalibniekiem, tafele, papirs, markieri, klépjdators un prezentacija teorétiskajai
dalai.

Foniskie dokumenti un papildu literatura:
- https:///www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-inclusivo-delle-
persone-con-disabilita-Indirizzi-operativi.pdf
- Vertiga informacija par $So tému ir pieejama Eiropas Savienibas finanseéta HOST
projekta timekla vietne (projekta numurs: 2022-1-CY01-KA220-VET-000086365):
https://www.hostproject.eu/project-results-1/host-vet-course/

leteikumi nakamajiem apmacibu vaditajiem, kuri izmantos 3o sesiju:
= Attieciba uz 5. pielikumu pasniedzejam japaskaidro dalibniekiem, ka nepartrauktas
uzraudzibas noluka katra parbaudes lapa ir japarbauda, regulari jaatjaunina un
jaapstiprina organizacijas parstavim, iesaistot gadijuma vaditaju, ja tads ir.
» Ja dalibniekiem jau ir kada pieredze darba atbalsta joma un vini strada ar jaunieSiem,
kuriem ir autiska spektra traucéumi, vini var ierosinat grupam izstradat anketu
konkréetajai personai, sniedzot grupai visu nepiecieSsamo informaciju.



https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-inclusivo-delle-persone-con-disabilita-Indirizzi-operativi.pdf
https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-inclusivo-delle-persone-con-disabilita-Indirizzi-operativi.pdf
https://www.hostproject.eu/project-results-1/host-vet-course/

12. Apmacibu kursa novertésana un noslegums

Sesijas nosaukums: Apmacibu kursa novertésana un noslegums
Ilgums: 95 minutes

Konteksts: Apmacibu kursa novértédana ir programmas pédéja sesija. Saja sesija
dalibniekiem ir iespéja pardomat visu programmu un to novértet, nemot véera pirmaja darba
diena izvirzitos meérkus, Saubas unnoveértéjot savu ieguldijumu. Turklat Saja sesija
dalibniekiem tiek piedavatas dazadas aktivitates, kas nodrosina vispareju novertéjumu par
pasniedzeju sniegumu, izmantotajam metodém, grupas energiju, organizatoru atbalstu utt.
Si sesija ir loti svariga ar organizatoriem un pasniedzéjiem, jo ta sniedz viniem atgriezenisko
saiti un ieteikumus par to, ka uzlabot savu darbu nakotnes projektos.

Sesijas merkis: Radit telpu pardomam un apmacibu kursa un dalibnieku macibu pieredzes
novertesanai.

Sesijas apaksmerki:
e Kopigi pardomat galvenas macibu kursa atzinas;
e Parrunat pirmaja darba diena izvirzitas gaidas, baZas un dalibnieku pienesumu
kursam;
Novertet apmacibu kursa programmu un iegltas zinasanas;
Novertet izmantotas metodes un pasniedzeju sniegumu;
Dalities iespaidos par apmacibu kursa kopéjo organizaciju un guto pieredzi.

Apmaciba apgutas prasmes:
Komunikacija un sadarbiba;
Pasrefleksija un novertesana;
Pilsoniska kompetence;
Digitala kompetence;
Rado$a izpausme.

Izmantotas metodes:
e Pasrefleksija;
e Noveértédana grupas;
e Rakstiska novertejuma veidlapa;
e Verbala novertesana.




Nodarbibas norise:

I Individuala un grupas refleksija: ,,Ko més esam iemacijusies?” (20 minutes)

Sis novértéganas sesijas sakuma pasniedzéjs ludz dalibniekiem uz limlapinam uzrakstit savu
novertejumu par 3 dazadiem apmacibu aspektiem un tos piestiprinat 3 dazadam tafelem,
izmantojot $adus jautajumus ka noradijumus:

e Viena galvena lieta, ko vini ir iemacijusies un ko ieprieks nezinaja;

e Viena probléema, ar kuru vini tagad jutas labak sagatavoti tikt gala;

e Viena lieta apmaciba, kas viniem un vinu darbam nebija ipasi vértiga un nozimiga.
Katram dalibniekam ir 5 minutes, lai pabeigtu uzdevumu. Péc tam dalibnieki 1si dalas ar
savam pardomam plenarséde, ja vini to vélas, vai ari pasniedzéjs isi parskata katru atbilzu
grupu, lai izlasitu dazus noverteéjumus, nodrosinot rakstitaja anonimitati. Pasniedzéjs
identificeé kopigas atzinas no sanemtas atgriezeniskas saites.

. “Sapratigu pielagojumu” definicijas parskatiS8ana (10 minuates)

Pasniedzejs atgriezas pie definicijas ,,Sapratigi pielagojumi”, ko dalibnieki defingja apmacibu
sakuma, 3. sesija, un aicina dalibniekus pardomat $adus jautajumus:

e Vaijusu izpratne ir mainijusies?

e Vaijus pievienotu vai mainitu kaut ko, pamatojoties uz to, ko esat uzzinajusi?
Svarigakie papildinajumi tiek pierakstiti un izmantoti, lai atjauninatu vai papildinatu
sakotnéjo definiciju.

. Pasrefleksija par gaidam, $aubam un dalibnieku iequldijumu (15 minutes)

éajé sesijas dala pasniedzés veicina dalibnieku pasrefleksiju par vinu gaidam, Saubam un
sagaidamo ieguldijumu, kas tika formuléti apmacibu kursa pirmaja darba diena. Katram
dalibniekam jaatrod savas papira lapas, uz kuram pirmaja diena tika formulétas ,gaidas,
Saubas, ieguldijums”. Kad tas ir atrasti, dalibniekiem janonem papirs no tafeles, ja vinu
gaidas ir piepildijusas, Saubas nav attiecinamas uz kopé€jo pieredzi un ieguldijums ir izpildits.
Ja Sie aspekti joprojam ir aktuali, papirs paliek uz tafeles. Ja dalibnieki vélas dalities ar savam
domam, notiek turpmakas diskusijas. Ja tika izmantota tieSsaistes platforma, piemeram,
Padlet vai Mentimeter, apmacibu vaditaji parskata atbildes un vada diskusiju, ludzot
dalibniekiem brivpratigi komentét savas gaidas, baZas un ieguldijumu.

V. Rakstiska novertésana (20 minutes)

Rakstiskais novertéjums ir viena no svarigakajam aktivitatem $aja sesija, jo ta lauj
dalibniekiem sniegt padzilinatu novértgjumu par Sadiem aspektiem: macibu meérki,
pasniedz€ju snieguma un izmantoto metozu novertéjums, organizacijas, komandas,
logistikas un izmitinaSanas novertejums, ka ari grupas energija. Pasniedzéjiem ir jaizstrada
novertéjuma anketa pirms apmacibam vai apmacibu laika, lai formulétu jautajumus
atbilstosi apmacibu saturam. Var izmantot digitalo riku un dalities ar to pa e-pastu vai
socialo tiklu grupas. Dalibniekiem tiek dotas 20 minutes, lai veiktu $o novertéjumu.




V. Nobeiguma karta ar mutisku novertejumu un noslegums (30 minutes)

Pédéja novertédanas aktivitate ir mutiskais novertégjums ar noslégumu. Pasniedzéjs aicina
visus isi dalities ar saviem iespaidiem par programmu un visparejo pieredzi apmacibu kursa
laika, ka ari teikt jebko, ko vini vélas no sevis pateikt grupai, jo Si, iespéjams, ir pedéja visas
grupas kopiga sanaksana, kura ir iespejams uzklausit ikvienu dalibnieku. Ja 5. sesija tika
izmantotas Dixit kartis, pasniedzéji var tas izmantot atkartoti, ludzot dalibniekiem izvéléeties
vienu karti, kas atspogulo vinu iespaidus par apmacibu. Péc tam, kad visi ir dalijusies ar
saviem iespaidiem, pasniedzeji ir pedejie, kas pievieno savus komentarus, un tad noslédz
apmacibu kursu.

NepiecieSamie materiali: flipchart papirs, post-it piezimju lapas, zZimuli un pildspalvas,
markieri, digitalas ierices rakstiskai novertésanai (gadijuma, ja dazi dalibnieki nevar izmantot
savus talrunus), interneta pieslegums, Dixit kartis (ja tas tika izmantotas 5. sesija).

Fona dokumenti un papildu lasamviela:
e Papildu apmacibu novéertesanas aktivitates var atrast Saja saite:
https://www.europlanet-society.org/outreach/europlanet-evaluation-
toolkit/evaluation-tool-target-evaluation/

leteikumi nakamajiem pasniedzéjiem, kuri vélas izmantot $o sesiju:

» Organizatoriem ir iepriek$ jagatavo rakstiska digitala novértésanas veidlapa un
japarbauda, vai ta darbojas. Viniem jabut gataviem palidzet/nodrosinat dalibniekus ar
digitalo ierici, ja kadam ta ir nepiecieSama. Tapat ieteicams sagatavot vairakas
drukatas veidlapas dalibniekiem, kuri vélas novertéjuma lapasa aizpildit ar roku.

» Pasniedzéji var pajautat dalibniekiem, vai vini vélas fona muziku rakstisko
novertejumu aizpildisanas laika: dazos gadijumos muzika var palidzet dalibniekiem
koncentreties, bet ta var ari traucét dalibniekus, tapéec vienmer ir svarigi to jautat.



https://www.europlanet-society.org/outreach/europlanet-evaluation-toolkit/evaluation-tool-target-evaluation/
https://www.europlanet-society.org/outreach/europlanet-evaluation-toolkit/evaluation-tool-target-evaluation/

Pielikumi

1. PIELIKUMS - Autisms un nodarbinatiba: galvenie fakti profesionaliem (faktu
lapa)
Izmantojams 2. sesija: Izpratne par autismu un ta ietekmi uz nodarbinatibu

Kas ir autisms?

e Autisms ir neiroattistibas traucgjums, kam raksturigas atskiribas socialaja komunikacija un
sensoras informacijas apstrade, ka ari raksturiga atkartojosa uzvediba un nepieciedamiba péc
rutinas.

e Autisms ir spektrs — katrs individs ir unikals ar atskirigam stiprajam pusém un izaicinajumiem.

Galvenas autisma pazimes nodarbinatibas konteksta
Var dot prieksroku skaidrai, tieSai komunikacijai,
Var veiksmigi stradat ar strukturétam uzdevumiem un rutinam,
Var saskarties ar grutibam, ja sanem neskaidras instrukcijas, vai ja ir javeic vairaki uzdevumi
vienlaikus,
e Sensora jutiba (pieméram, troksnis, apgaismojums) var ietekmét koncentré$anas spéjas un
komfortu.

Neirodaudzveidiba un uz stiprajam pusém balstita perspektiva
e Neirodaudzveidibas paradigma atzist neirologiskas atskiribas par dabiskam cilvéka smadzenu
variacijam.

o Autistiskajiem individiem raksturigas stipras puses ir:
o Detalizeta orientacija,
o Asa koncentréanas uz vélamajiem uzdevumiem,
o Godigums un lojalitate,
o Unikalas problému risinaganas pieejas.

Skérsli nodarbinatibai

Sabiedriba: stigmas, stereotipi, ieklaujoSas politikas truikums

Sensorie: parak stimuléjosa vai nepietiekami stimulgjosa vide

Socialie: neskaidras socialas norades, neskaidras gaidas

Kognitivie: parlieku liela palausanas uz atrumu un spontanumu, nepiecieSamiba veikt vairakus
uzdevumus vienlaikus, haotiskas strukturas un slikti izstradati uzdevumi, vizuala atbalsta
trukums

Procediras: nepieejamas pieteikSanas vai interviju procediras, ievadprocediru un atbalsta
trukums nodarbinatibas perioda

Autisma mitu atspékosana — izplatiti nepareizi uzskati
e Mits: Personam ar autismu trukst empatijas
o & Patiesiba: Empatija var izpausties atskirigi, bet bieZi vien ta ir klatesosa.
e Mits: Autisms nozime zemu intelekta limeni
o & Patiesiba: Personu ar autismu intelektualas spéjas ir loti atskirigas.
e Mits: Personam ar autismu nav vélmes stradat
o« Patiesiba: Daudzi ir loti motiveéti, bet saskaras ar sistémiskam barjeram.
e Mits: Autisms skar tikai bernus
o & Patiesiba: Autisms ir miZa garuma eso$s stavoklis.




leklaujosas prakses cilvekiem ar autismu
e |zmantojiet skaidras, rakstiskas instrukcijas
o Runajot, skaidri izklastiet savas prasibas un izvairieties no sarkasma un parnestas nozimes
lietodanas
Izmantojiet telpas ar zemu sensoro kairinajumu
Nodrosiniet rutinu, paredzamibu un regularu konstruktivu atgriezenisko saiti
Veiciniet mentorésanu un kolégu atbalstu

Kapec tas ir svarigi
e |eklaujoSa nodarbinatiba ir izdeviga visiem — daudzveidigas komandas ir inovativakas un
produktivakas
. élgéréLu novérsana palidz personam ar autismu attistities un izmantot savas unikalas stipras
puses

2. PIELIKUMS - Jautajumi darba intervija
lzmantojams 5. sesija: Palidziba jaunieSiem ar autismu izvirzit realus karjeras mérkus un
planot savu nakotni

Traiettorie jautajumu prezentacija

Moderators iepazistina ar strukturétu jautajumu sarakstu, kas izstradats, iedvesmojoties no Traiettorie
projekta, un kas paredzéts, lai vaditu pardomatu sarunu ar jaunu autistisku personu. ST intervija javeic
klusa, majiga biroja telpa — ideali, ja ta ir labi apgaismota, klusa un bez parak spécigiem sensorajiem
stimuliem. Videi jabut tada, lai jaunais cilveks justos dross un respektéts. Intervétajam jaruna sirsnigi,
pacietigi un neizsakot savu viedokli, laujot personai apstradat informaciju un atbildét sava veida. Ir
svarigi, lai intervetajs pieverstu uzmanibu ne tikai verbalajam atbildem, bet ari neverbalajam
paziméem, pieméram, zestiem, sejas izteiksmei, kermena pozai vai uzvedibas izmainam, kas var nodot
svarigu informaciju vai emocijas, pat ja vardi ir ierobeZoti. Sada pieeja veicina uzticé$anos un lauj
veidot autentiskaku un atbalsto$aku sarunu.

INTERVIJAS JAUTAJUMI
1. Informacija par gimeni: Cik daudz gimenes loceklu ir? Kads ir vinu darbs? Kadi vini ir? Vai jus

piedalaties gimenes lemumu pienemsana?
2. Vaijus zinat savu nedeélas grafiku? Ka jus to atceraties?

w

Izglitibas cels: Ka tas noritéja? Ka jus jutaties skola? Kapéc izvéléjaties So skolu?
4. Kadas ir jusu personigas intereses vai aizrausanas? (mdazika, filmas, videospéles, lasiSana,
celosana, sports...)

5. IT prasmes: Vai tu lieto e-pastu, internetu, Google kalendaru, kartes, zvaniSanu, WhatsApp?
6. Neatkariba majas: Vai tu izmanto modinataju, lai pamostos? Cika laika? Ko tu dari no rita? Vai
tev ir pienakumi majas? Kas gatavo edienu? Vai tu mak gatavot? Vai tu paliec majas viens

pats?
7. Apraksti savu maju un savu gulamistabu. Vai tev ir savas majas atslegas?
Vai esat pieradis glabat savus personigos dokumentus?
9. Vaijums ir nauda? Vai varat lemt, ka to izmantot? Vai iepérkaties veikalos? Vai saprotat

©

naudas un priek§metu vertibu?
10. Ka jus aprakstitu sevi? Fiziski un personibas zina. Vai esat apzinats savas stipras puses un




izaicinajumus?
11. Vélmes un nakotnes plani.
12. Vai tu saproti, kad tev ir slikti? Vai tev ir alergijas? Vai tu nésa lidzi zales? Vai tu tas lieto pats?

13. Emocijas: Vai jus pazistat primaras un sekundaras emocijas? Kur jus sajutat emocijas sava
kermeni? Ka jus reagéjat péec tam?

14. Vai tu lieto socialos tiklus? Kada veida?

15. Vai jums ir draugi? Vai jus ar viniem pavadat laiku? Kur jus kopa dodaties?

16. Attiecibas ar sveSiniekiem: Vai tu zini, ka ar svesiniekiem runat un uzvesties citadi neka ar
gimeni vai draugiem?

17. Vai tu zini, ka lagt palidzibu? Kad tev ir nepatik$anas, pie ka tu vérsies? Dod pieméru.

18. ParvietoSanas: Vai tu parvietojies pats? Kas tev pievienojas? Vai tu izmanto velosipédu vai
sabiedrisko transportu? Vai tev ir bilete vai abonements?

19. Vai piedalies sabiedribas aktivitates? (festivalos, pasakumos, vietéjas organizacijas...)

20. Vai tu zini veikalu atrasanas vietas sava pilséta?

21. Vai tu zini, kas ir biedriba? Vai tu zini kadu sava apkaime? (Tas palidz saprast intereses,
vertibas un aizrau$anos, lai identificétu brivpratiga darba iespéjas.)

22. Nakotnes redzejums: Ka tu redzi sevi pec 1 gada? Pec 5 gadiem?

23. Vecaki: Ko vini doma par to, ka tu esi pabeidzis skolu? Ko vini doma par darbu?

24. Vai esat iepriek$ apmeklgjis citus kursus? Kapéc véléjaties piedalities $aja kurs3a?

25. Vai tu pazisti kadu, kas jau ir apmekléjis So kursu? Ko vini tev par to stastija?

26. Ko jums nozimé bt pieaugus$ajam?

27. Ko jus domajat par darbu? Ka jus to iedomajaties?

28. Vai esi registréejies Nodarbinatibas centra? Vai zini, ko dara Mérktiecigas nodarbinatibas
birojs?

29. Vaijums ir CV? Kam tas ir nepiecieSams?

Ja autists dod prieksroku rakstiskai atbildei, nevis mutiskai, var izmantot $adu anketu ka paraugu:

1. KADU VEIDA DARBU/PRAKSI JUS VELETOS VEIKT?
e PLATFORMAS KRAVEJS (supermarkets)

PLATFORMU KRAVEIS (lielveikals)

REGISTRATURAS DARBINIEKS

VIRTUVES PALIGS

KELNERS (bars vai restorans)

SEKLA DRUKASANA

ZALAS APKOPES PALIGS

MONTAZA/NOLIKTAVA/IEPAKOSANA

2. 1IZVELETAJAM DARBAM/PRAKTIKAI IR NEPIECIESAMAS SADAS PRASMES:
KADU VERTEJUMU JUS PIESKIRTU SEV:

1 slikti — 2 pietiekami — 3 labi — 4 loti labi - 5 izcili

Darbs troksnaina vieta
12345




Darbs liela grupa lielako dalu laika
12345

Lielako dalu laika strada viens pats
12345

Sarunas ar klientiem
12345

Zina, ka uzturet kartibu
12345

Fiziska izturiba, lai varetu lietot smagu aprikojumu
12345

Zinat, ka veikt precizu darbu ar specifiskiem instrumentiem
12345

Veikt darbu, kas prasa kustibu ATKARTOSANU
12345

Atceréties proceduras
12345

Veikt darbu, kas prasa lielako dalu laika STAVET NEMIERIGI
12345

Darbs, kas prasa lielako dalu laika STAVET/IET
12345

Darbs, kas prasa lielako dalu laika SEDET
12345

3. KADAS IR JUSU STIPRAS PUSES?
4. KO JUS VELETOS UZLABOT?

5. CIK STUNDAS DIENA JUS BUTU PIEEJAMS DARBAM/PRAKSES VIETAI?
e 4 stundas diena
e 5stundas diena
e 6 stundas diena
e 7/ stundas diena

6. CIK DIENAS NEDELA JUS BUTU PIEEJAMS DARBAM/PRAKSES VIETAI?
e 5 dienas no pirmdienas lidz piektdienai
e 5 dienas, ieskaitot sestdienu

e 5 dienas, ieskaitot sestdienu un svetdienu




e 3 dienas no pirmdienas lidz piektdienai
o 4 dienas no pirmdienas lidz piektdienai
e Tikai nedélas nogalés (sestdiena un svétdiena)

7. KADA LAIKA JUS BUTU PIEEJAMS DARBAM/PRAKSES VIETAI?
e Norita
e Peécpusdiena
e Man nav svarigi

8. KA JUS PLANOJAT NOKLUT DARBA VIETA?
o Ar sabiedrisko transportu
e Arvelosipéedu
e Kajam
e Arautomasinu

9. CIK MENESUS JUS BUTU PIEEJAMS DARBAM?
e 2 meénedus

e 3 meénedus

10. Vai jis varétu sakt praksi janija/jalija?

e Ja
e Ne
e Nezinu

3. PIELIKUMS - Sensoriskas reakcijas noverosana — prieksroku izpratne,
izmantojot uz stimuliem balstitu mijiedarbibu

Izmantojams 5. sesija: Palidziba autistiskam personam izvirzit realus karjeras mérkus un
planot savu nakotni

Sensoras reakcijas novérosana — preferencu izpratne, izmantojot stimul&josu mijiedarbibu

Strad3jot ar jauniediem, kuriem ir smagakas autisma formas, tradicionalas intervijas vai verbalas
pardomas var nebut iesp&jamas. Sados gadijumos ir bdtiski novirzit uzmanibu uz novéro$anas
metodém un uz manam balstitu mijiedarbibu. Sis tredais piemérs ilustré praktisku un cienpilnu veidu,
ka izpetit simpatijas, antipatijas, komforta zonas un trauksmes signalus, piedavajot strukturetus manu
stimulus un novérojot individa reakcijas.

éajé aktivitate j

(gaismas, krasas), audiali (muzika, skanas), taktila (teksturas, materiali), olfaktivi (smarzas) vai
proprioceptivi elementi (kustibas, spiediens). Stimuliem tiek piedavati pa vienam, mieriga tempa un ar
skaidram robezam, bet jaunietim netiek lUgts atbildét verbali, bet gan tiek novérots, ka vins dabigi
reage uz katru stimulu.

Galvenie noverojamie aspekti var ietvert:
e Sejas izteiksme vai muskulu tonusa izmainas
e Vokalie izpausmes (intonacija, tonis, ritms)
e Kermena kustibas (pieejot, izvairoties, sastinguss, sevi nomierinot)
Skatiens un acu kontakts




e Passtimuléjosa uzvediba (pieméram, Slposanas, plivinasana)

Visas mijiedarbibas tiek ierakstitas video, ar pilnigu piekrisanu, lai péc tam varétu veikt detalizétaku
parskatiSanu un interpretaciju. Jaunatnes darbinieks un komanda atkartoti noskatas ierakstu un veic
piezimes par to, ka individs atskirigi reageja uz dazadiem stimulu veidiem. Vini ipasi koncentréjas uz
pozitivu iesaistiS$an3s pazimju (pieméram, smaids, balss spéles, atbrivota poza) un stresa vai
diskomforta pazimju (pieméram, atsvesinasanas, spriedze, satraukums) identificésanu.

Pieméram, dalibnieks var izradit satraukumu ar balsi un izstiept roku pret vibréjosu objektu, bet
saraukt uzacis un pagriezties prom no skalas muzikas. Laika gaita sak paradities modeli, kas palidz
komandai saprast, kas individam ir patikams, motivéjo$s vai parak apgritinoss.

Si novéroanas metode ir ne tikai veids, k3 atklat preferences un izvairidanas, bet ari veids, ka sakt
izprast individa sensorisko profilu — bltisku pamatu, lai planotu atbilsto$u darba vidi, komunikacijas
rikus un nakotnes merkus. Ta art maca praktikiem klut jutigakiem pret neverbalo komunikaciju un
atpazit smalkas nianses, kadas katrs cilvéks izpauzas, pat bez vardiem.

4. PIELIKUMS - Prasmju karsu spéle — personigo stipro pusu atklasana,

izmantojot rotaligu pardomu procesu
Izmantojama 5. sesija: Palidzot autistiskam personam izvirzit realus karjeras merkus un
planot savu nakotni

Prasmju karsu spéle — personigo stipro pusu atklasana caur rotaligu pardomasanu

Saja aktivitaté dalibnieki tiek aicinati izpétit miksto prasmiju jédzienu tada veida, kas ir pieejams,
saistoSs un pielagojams dazadiem komunikacijas stiliem. Vaditajs sagatavo karsu komplektu, uz
katras kartes ir noradits mikstas prasmes nosaukums, pieméram, ,Radosums”, ,Pacietiba”, ,,Problemu
risinadana” vai ,Komandas darbs”. Pec izvéles katra karte var bt ari vienkarss attéls vai
piktogramma, lai vizudli pastiprinatu prasmes nozimi, kas var but Tpasi noderigi dalibniekiem ar
jerobeZotu verbalo saprasanu vai spécigu vizualo domasanas stilu.

Kartinas tiek izkartotas uz galda ar attélu uz leju, radot zinamu zinkari un parsteigumu. Dalibnieki pa
vienam izvelas vienu kartinu. Kad kartina ir izvilkta, dalibnieki tiek aicinati pardomat uz tas uzrakstito
prasmi: vispirms méeginot saprast, ko S prasme nozimé — vai nu patstavigi, vai ar koléga vai vaditaja
palidzibu — un péc tam apsverot, vai vini uzskata, ka $i prasme viniem piemit vai ne.

Ja vini jutas pietiekami parliecinati, vini var dalities ar pieméru no savas dzives, kas ilustré So prasmi
darbiba. Piemeram, dalibnieks, kurs izvelk karti “Pacietiba”, var teikt, ka vin$ izmanto pacietibu,
palidzot jaunakam bralim vai masai ar majasdarbiem. Ja vini uzskata, ka viniem nav $is prasmes, vai
nav parliecinati, ari tas var klat par nozimigu diskusijas un pasapzinas punktu.

Aktivitati var veikt individuali (ka vaditu individualu sesiju) vai mazas grupas. Grupa, péc tam, kad
dalibnieks ir dalijies ar savam domam, citi var pievienot savu viedokli, pieméram, noradot, kad vini ir
redzejusi So prasmi Saja persona. Tas pieskir aktivitatei sadarbibas un apstiprindjuma dimensiju,
palidzot dalibniekiem redzét sevi citu acim.

Si spéle ir ipadi veértiga, stradajot ar autistiem, kuriem var but gruti runat par sevi abstraktos terminos.
Ta parvers sarunu konkréta un vizuala pieredze, veicinot godigu pasnovértéjumu un sekméjot
izpratni par prasmém, kas ir svarigas ne tikai personigajai attistibai, bet ari turpmakajai nodarbinatibai.
Ta ari sniedz iespéju iepazistinat ar un izskaidrot soft skill jédzienu, kas bieZi vien ir nepazistams,
bet ir bitisks karjeras planosanas procesa.




Gadijumos, kad dalibnieks jutas neskaidrs vai nevélas novertét sevi, vaditajs var normalizét $o
situaciju, sakot: ,Nav neka slikta, ja neesi parliecinats — dazas prasmes attist3s laika gaita vai
paradas dazadas situacijas.”

Aktivitates kopéjais tonis jauztur atbalstoss, viegls un izpétojoss — nevis véertéjoss. Mérkis nav
novértét sniegumu, bet stimulét pardomas, atziSanu un pasapzinu.

5. PIELIKUMS — Pasnovértéjuma parbaudes lapa

Izmantojams 11. sesija: Autistisko personu nodarbinatibas pasakumu progresu un
panakumu novertesana

Avots: ieklaujosas darba vietas personam ar invaliditati — vadlinijas (2014)
https://www.andelagenzia.it/wp-content/uploads/2025/05/Lavoro-inclusivo-delle-persone-
con-disabilita-Indirizzi-operativi.pdf

Kriteriji JA/NE

1. Darba vietas atbilstiba darbiniekiem ar invaliditati organizacija JA/NE

2. Piekluve ekonomiskajam/kompensacijas prieksrocibam vienados apstaklos ar citiem |JA/NE
darbiniekiem

3. Planosana un daliba pastavigas apmacibu kursos (ja piemérojams), kas ir pieejami un [JA/NE
izmantojami visiem

4. Piekluve organizacijas socialajam garantijam vienados apstaklos ar citiem JA/NE
darbiniekiem

5. Kolégu un darba grupu (tostarp grupu vaditaju) sagatavosana/iesaistiana JA/NE
6. Kontakti ar pakalpojumu tiklu (socialie pakalpojumi, merktiecigi darba vietu JA/NE

izvieto$anas pakalpojumi, nodarbinatibas centri, darba starpnieciba)

7. Elastiga darba laika, darba tempa, uzdevumu sadales un visparéjas darba JA/NE
organizacijas parvaldiba

8. Arhitektlras, sensoras uztveres un digitalo barjeru neesamiba visas organizacijas JA/NE
vidés
9. Pieklustamibas plana esamiba organizacija JA/NE

10. Kontakti ar vietéjiem tre$a un ceturta sektora tikliem (brivpratigie, gimenes, treais |JA/NE
sektors, socialie pakalpojumi)

11. Atbalsta personas klatbutne, kas pieskirta darbiniekam ar invaliditati JA/NE

12. Uzmaniba komunikacijas vajadzibam atkariba no dazada veida invaliditates JA/NE

13. Organizacijas méroga aptauja (izmantojot atbilsto$as metodes, vélams anonimi), lai |JA/NE
novértétu ieklausanas un pieejamibas uztveri (ieskaitot vairak fokusuotus novéertéjumus,
ja nepiecieSams)

14. Karjeras izaugsme vai algas palielinajums, pamatojoties uz kompetencém, vienados [JA/NE
apstaklos ar citiem darbiniekiem

15. Personu ar invaliditati nodarbinasana, parsniedzot likuma noteiktas saistibas JA/NE

16. Personu ar vairakiem invaliditates veidiem klatbUtne organizacija JA/NE

17. Organizacija ir invaliditates jautajumu vaditajs vai daudzveidibas jautajumu vaditajs [JA/NE
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18. Speciala budZeta piedkir§ana ieklaujoam politikam (apmacibas, gaidamas darba  |JA/NE
pienemsanas, izpratnes veicinasanas iniciativas utt.)

19. Darbinieki ar invaliditati vadosajos vai augstakajos amatos organizacija JA/NE
20. Darbinieku ar invaliditati un vinu atbalsta personu iesaisti$ana ar viniem saistitu JA/NE
pasakumu izstradé un isteno$ana, ja nepiecieSams

21. Sapratigu pielagojumu pienemsana JA/NE




AVOTI

Autisma nodarbinatibas atskiribu mazinasana Eiropa: pasreizejo praksu un iniciativu
apkopojums (2023):_https://www.autismeurope.org/wp-
content/uploads/2023/10/ENG_INFUSE-Compendium-of-best-practices.pdf

Nodarbinatibas politika. (2022, 16. septembris). Eiropas Invaliditates forums.
https://www.edf-feph.org/employment-policy/

Eiropas Savienibas atbalstitas nodarbinatibas rikkopa daudzveidibai (2014):
https://a4se.eu/wp-content/uploads/2025/03/EUSE-SE-Toolkt-2014-english.pdf

Fasciglione, Marco. (2014). CRPD 27. pants un autisma spektra traucejumu cilvéeku
tiesibas uz ieklaujosu nodarbinatibu.
https://www.researchgate.net/publication/282185335_Article_27_of_the_CRPD_an
d_the_Right_of_Inclusive_Employment_of_People_with_Autism

Mata Lowry ,Autisma spektra” rats:_https:/www.mattlowrylpp.com/meme-gallery

Simply Psychology. Kadas ir autisma pazimes? (2024).
https://www.simplypsychology.org/signs-of-autism.html

Pasaules Ekonomikas forums, Nakotnes darba vietu zinojums 2025:
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
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IZDEVEJS:

LATVIJAS AUTISMA APVIENIBA, LATVIJA

LATVIJAS AUTISMA APVieNTBA

Lidzfinanseée
Eiropas Savieniba

Finanséts ar Eiropas Savienibas atbalstu. Dokumenta izteiktie viedokli un uzskati ir tikai
autora(-u) viedokli un ne vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Nacionalas agentaras
(Starptautisko jaunieSu programmu agenttra — JSPA) viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne
JSPA neuznemas atbildibu par Siem viedokliem.
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