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A. HOST PIA kursa kopsavilkums

Kursa mérki ir:

e sagatavot profesiondlds izglitibas un apmacibas specialistus HOST kursa vadiSanai, lai
uznémumu vaditdjiem un cilvékresursu un attistibas specialistiem viesmilibas nozaré sniegtu
nepiecieSamas zindSanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai atbalstitu personala ar autismu
profesionalo attistibu un ieklau$anu;

e apmacit viesmllibas nozaré stradajoSos par to, ka praksé izmantot HOST galda spéli, un sniegt
viniem zinaSanas par to, cik svarigi ir ieklaut interaktivas sp€les, lai veicindtu komandas

saliedétibu un personala pilnveidi.
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B. HOST PIA kursa moduli

o About the Autism Spectrum

o What typical needs do staff with autism have towards the workplace, colleagues,
employers, others

o What legal and/ or social responsibilities do employers have involving staff with
autism

o How toinclude / adapt the Social Responsibility Policy

1. modulis

e Modula mérki:
S modula mérkis ir izglttot macibu kursa daltbniekus par autismu, palidz€t izprast darbinieku ar
autismu tipiskas vajadzibas, ka arT veicinat izpratni un efektlva atbalsta sniegSanu starp kolégiem un
darba devé€jiem. V&l viens mérkis ir paskaidrot darba devéju juridiskos un socidlos pienakumus,
pielagojot darbavietu darbiniekiem ar autismu. Modula mérkis ir arT palidz€t organizacijam iemacities,
ka pielagot un Tstenot socialas atbildibas politiku (Social Responsibility Policy), kuras mérkis ir radit
ieklaujo$aku darba vidi darbiniekiem ar autismu.

e Modula kopsavilkums:
Modula ietvaros tiek pé€titas darbinieku ar autismu tipiskas vajadzibas, uzsverot empatijas, atbalsta un
efektivas sazinas nozimi. Taja aplUkota arT darba devéju juridiskd un sociala atbildiba, nodarbinot
darbiniekus ar autismu, un tiek sniegti praktiski ieteikumi, ka Sos apsv€rumus integrét uznémuma
socialas atbildibas politika.

e Nodalas un saturs:
1. nodala: Kas ir autisms, K& izprast autismam raksturigas iezimes, BieZak sastopamie miti un maldigi
priekSstati
2. nodala: Izaicinajumi, ar kuriem cilvéki ar autismu saskaras profesionalaja joma
3. nodala: Darba devéju juridiska un sociala atbildiba, Sapratigi pieldgojumi, DaZadibas, [TdztiesTbas un
ieklautTbas veicina$ana darbavietd, leklaujo$as darbavietas priekSrocibas
4. nodala: Socialas atbildTbas politikas pienem3$ana

e llgums: 3 stundas
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o Managers' communication behaviour and skills aimed at motivating others and
giving feedback to staff with autism

o Describing and communicating job profiles, work and tasks, as well as
responsibilities towards staff with autism

o Agreeing and communicating goals with them

o Communicating change and responsibilities regarding social inclusion towards
others (other staff and external stakeholders)

o Promoting impact and benefits (internal and external awareness raising)

2. modaulis

e Modula mérki:
Saja modull aplikotas komunikacijas metodes un prasmes, kas vaditdjam nepiecie$amas, lai motivétu
citus un darbiniekiem ar autismu sniegtu atgriezenisko saiti.
Viens no galvenajiem mérkiem ir izglitot par cilvEékiem ar autismu pieejamu amatu, darbu un uzdevumu
aprakstu veidoSanu, pienakumiem pret darbiniekiem ar autismu, ka arT palidzét vaditajiem apgit darba
meérku izvirziSanu, saskano$anu un informéSanu par tiem.
Vel viens mérkis ir izzinat socidlo ieklauSanu un izglitot viesmilibas nozares vaditajus par socialas
ieklauSanas veicinaSanu un priekSroctbam.

e Modula kopsavilkums:
Lai veiksmigi ieklautu darbiniekus ar autismu viesmilTbas nozaré€, ir nepiecieSamas TpaSas zinaSanas un
izpratne par to, ka iepazit darbiniekus, k& vinus iesaistit darba procesa, un kopa izvirzit atbilstoSus
mérkus un darba uzdevumus.

e Nodalas un saturs:
1. nodala: Ka komunicét, lai motiv€tu citus un darbiniekiem ar autismu sniegtu atgriezenisko saiti
2. nodala: Darba plano$ana: Amatu apraksti, darbs, uzdevumi un piendkumi pret darbiniekiem ar
autismu
3. nodala: Mérku izvirziSana: Darba mérku izvirziSana, saskanoSana un pazino$ana par tiem
4. nodala: Sociala ieklauSana vaditajiem

e llgums: 3 stundas
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*  Planning, Managing and Leading change in work procedures, infrastructure and
environment

o Implementing and supervising adaptations to collaboration

¢  Finding and allocating resources needed for the change to involve staff with autism
in the team

Parmainu vadiba

3. modulis

e Modula mérki:
3. modula mérkis ir apmacit viesmilibas nozares vaditajus planot, parvaldit un vadit parmainas sava
organizacija.

e Modula kopsavilkums:
NeiroatSkirigu darbinieku ieklauSana organizacija un jo TpaSi viesmilibas nozar€ bieZi vien pieprasa
izmainas darba vid€, ko var parvarét tikai kopa, stradajot komanda, veicinot atbilstoSu komunikaciju un
izvirzot mérkus. Lai veiksmigi ieklautu darbiniekus ar autismu neirodaZzadas komandas viesmilibas
nozar€, vaditajiem jaattista prasmes un zinaSanas, ka arl jaapglst metodes, kas laus vadit parmainas
virziba uz jaunu darba vidi, kas radis daudzas jaunas iespé&jas.

e Nodalas un saturs:

. nodala: Parmainu vadibas definicija
. nodala: Darba kartibas, infrastruktlras un vides izmainu planoS$ana, parvaldiba un vadiSana
. nodala: Pielagojumu ievieSana un uzraudziba
. nodala: Komandas darbs un sadarbiba

. nodala: Zind$anu nodoS$ana kol€@iem un padotajiem

A B~ W N

. nodala: Resursu parvaldiba parmainu vadibai

e llgums: 3 stundas
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o  Concept development and implementation of training measures for specific staff
groups (i.e. with autism syndroms) and/ or all staff

¢ Adaptation and implementation of specific social inclusion measures

o Providing other support measures

o Support, Development and Education of neuro-diverse teams through gamification

4. modulis

e Modula mérki:
S modula mérkis ir iepazistinat izglitojamos ar to, ka planot, izstrddat un Tstenot pasakumus un
aktivitates, kas sekmé&tu cilvEku ar autismu nodarbinatibu un profesionalo attistibu ES viesmilibas
nozaré.

e Modula kopsavilkums:
Lai darbinieki ar autismu varétu sekmigi veidot karjeru, ir svarigi nodroSinat efektivu atbalstu vinu
personigajai un profesionalajai izaugsmei. Tas var palldz&t visiem komandas locekliem ar neirologiskam
at8kirtbam k|Gt produktivakiem un socialakiem savas viesmilibas komandas ietvaros. Lai varétu
nodroSinat efektivu atbalstu, viesmllibas nozares vaditajiem jaapglst nepiecieS8amas zindSanas,
prasmes un kompetences.

e Nodalas un saturs:
1. nodala: Koncepcijas izstrade un apmacibu norise TpaSam darbinieku grupam (piemé&ram, cilvEkiem ar
autismu) un/vai visiem darbiniekiem
2. nodala: lek|au$anas stratégiju pieldgoSana personam ar autismu un veicamie pasakumi
3. nodala: Autismam draudzigas darba un macibu vides definicija
4. nodala: Autismam draudzigas darba un macibu vides novértéSana un pilnveide
5. nodala: Komandas vadibas prasmes (autismam draudzigas komandas)
6. nodala: Personala pilnveide, izmantojot sp€loSanu un nopietnas spéles

e llgums: 3 stundas
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e  Evaluating change needs (e.g. tasks, work environments, teams for the inclusion of staff
with autism)

e  Evaluating career pathways based on new job profiles for staff with autism and new
staff inclusion

e  Evaluating and monitoring impact (e.g. performance, well-being, knowledge and skills
improvement etc.)

e  Reporting towards stakeholders (based on SDGs and/ or existing Social Responsibility
Policy)

5. modulis

e Modula mérki:
5. modulis sniedz praktiskus noradijumus viesmilibas nozares vaditajiem, ka atbalstit darbiniekus ar
autismu visd nodarbinatibas laikd. Sis atbalsts var bt profesionala virziena vadiba, individualo
vajadzibu izvértéSana vai arl zin@Sanu nodoSana neirodazadai komandai.

e Modula kopsavilkums:
Efektiva atbalsta sniegSana darbiniekiem ar autismu ir arkartigi svariga gan vinu ka profesionalu, gan ka
individu labklajTbai. Ja netiek nodroSinats pareizs atbalsts, darbinieki ar autismu viesmilibas nozaré var
izjust socidlo izolaciju, stresu un atstumtibu. Neapmierinatibu profesionalaja dzivé var mazinat, ja tiek
nodroSinats pienacigs atbalstu. To vislabdk nodroSinat var uznémuma/organizacijas vaditaji,
parUp€joties par ieklauSanu un profesionalo attistibu darbavieta.

e Nodalas un saturs:
1. nodala: RTku izmantoSana darba novértéSanai un vajadzibu noteikSanai
2. nodala: RTku izmantoSana apmierinatibas ar darbu un vajadzibu noteikSanai
3. nodala: Novért€jumu un vajadzibu analize
4. nodala: leinteres€to puSu iesaistiSana un informéSana

® llgums: 3 stundas
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C. HOST PIA kursa apmacibu materiali: PlaSaka informacija

HOST macibu materiali ir izstradati ta, lai atkarTha no apstakliem tos varétu izmantot klatienes macibu

laika, tieSsaisté (digitala formata), ka arT hibridvarianta. Macibu kurss kopuma sastav no 5 moduliem,

kas aptver 5 noteiktas zinaSanu jomas, kuras tika identificBtas HOST metodologijas ietvaros veiktaja

macibu vajadzibu analiz€é:

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru
2. modulis: Savstarpéja saskarsme

3. modulis: Parmainu vadiba

4. modulis: Atbalsta vadiba

5. modulis: NovértéSana un parraudziba

Katram HOST apmacibu kursa modulim ir izstrAdata atbilstoSa PowerPoint prezentdcija un apmacibu

vaditaja rokasgramata.

Co-funded by

HOST projekta moduli ir sagatavoti ka teksta un att€lu dokumenti ar atsaucém.

HOST modulu PowerPoint prezentacijas (vai slaidu bloki) satur att€lus un tekstu, kas paredzéti,
lai iepazistinatu kursa daltbniekus ar attiecigajos modulos svarigako.

HOST apmacibu vaditaja rokasgramatas kalpo ka vadlinijas pasniedz€jiem, un tajas ietverts
katra modula prezentaciju “stastljums”. Rokasgrdmata ietver vingrindjumus un grupu
aktivitates, jautajumus, kas bltu uzdodami macibu laika, k& arT dazadus resursus, lai
padzilinatak izp&titu tému.

HOST apmacibu novértésanas riki:

o lzglitojamo novértéSanas riks: HOST PIA kursam ir savs novértéSanas riks, kas lauj
izglitojamajiem paSiem novEertét savas maciSanas vajadzibas, lai varétu noteikt
prioritates moduliem, kas viniem jaapgUst, pamatojoties uz savu izpratni par modulos
aplUkotajam témam.

o Macibu sesijas novértéSanas riks: Sis riks sniedz kursa daltbniekiem iesp&ju novértét

savu pieredzi, piedaloties HOST apmacibas.
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D. Tabulas: HOST PIA kursa moduli: Macibu rezultati un vértéSanas kriteériji

1. modulis: Vispariga informacija par autisma spektru

1. modula meérkis ir informét ipar autismu un palidzét noteikt
1. modula mérkis darbinieku ar autismu biezakas vajadzibas, ka arl veicinat izpratni Apmacibu ilgums: 3 stundas

un efektivu atbalstu kolé§u un darbinieku vida.

Macibu rezultati VeértésSanas kritériji

11 Izpratne par socialas atbildibas politikas definiciju

Izprast socialas atbildibas 1.2

. e L= ialas atbildl litikas ietekm n vertll zinaSana
1 politikas koncepciju, tas Socialas atbildibas politikas ietekmes un vértibu apzinasanas

ietekmi un vértibu viesmilibas 1.3

_ _ Socialas atbildibas politikas struktliras izpratne
uznémuma

Izprast atbilstoSu socialo 2.1 . .
2 : Izpratne par iek|laujoSu nodarbinatibu un darbinieku iesaistiSanu

mijiedarbibu

3.1
Izpratne par autisma spektra definiciju un visparéjam cilvéku ar autismu TpaStham
3 Izprast autisma spektra 3.3
definiciju . . A . . e = . - - =
Izpratne par ieguvumiem no cilvéku ar autismu nodarbinasanas un izaicinajumiem viesmilibas nozares uznémuma
Co-funded by Projekta numurs: 2022-1-CY01-KA220-VET-000086365
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2. modaulis: Savstarpéja saskarsme
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2. modula meérkis

Macibu rezultati

St modula meérkis ir attistit komunikacijas prasmes un prasmes,
kas nepiecieSamas, lai motivétu citus un sniegtu atgriezenisko
saiti, ka arl aprakstit un informét par dazadiem darba profiliem,

darbu un uzdevumiem.

Apmacibu ilgums: 3 stundas

VertéSanas kritériji

1.1 Izpratne par sazinas un uzvedibas standartiem
Komunikacijas prasmju
1
attistiSana
1.2 Prasme sniegt atgriezenisko saiti
L 2.1 Spé€ja aprakstit amata pozicijas un pienakumus darbiniekiem ar autismu, tas demonstréSana
Darba pienakumu
2 aprakstiSana, mérku
noteikSana o . _ . _ .
2.2 Prasme izvirzit mérkus un informét par tiem, tas demonstréSana
3.1 Socialas ieklauSanas definicijas izpratne darbavieta
leklaujoSas darba vdes
3
uzturéSana
3.2 Izpratne par labas prakses piemériem ieklauSanas joma

Co-funded by
the European Union
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3. modulis: Parmainu vadiba

_ 3. modula mérkis ir apmacit viesmilibas nozares vaditajus _
3. modula mérkis _ _ ~ o _ o Apmacibu ilgums: 3 stundas
planot, parvaldit un vadit parmainas sava organizacija.
Macibu rezultati VertéSanas kritériji
1.1 Prasmes parmainu plano$ana un vadiSana
1.2 Prasmes parmainu istenoSana un parraudziba
Izpratne par parmainu
1 definiciju organizacija
13 Komandas darba un sadarbibas metozu izpratne
1.4 Spéja nodot zinaSanas kolégiem un padotajiem
2 Resursu parvaldiba 21 Izpratne par parmainu ievieSanai nepiecieSamajiem resursiem un resursu parvaldibas prasmes
Cosfunded by Projekta numurs: 2022-1-CY01-KA220-VET-000086365
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4. modulis: Atbalsta vadiba

ST modula mérkis ir iepazistinat izglitojamos ar pasakumu un

_ aktivitaSu planoSanu, izstradi un TstenoSanu, kas atbalstitu o
4. modu]a mérkis Apmacibu ilgums: 3 stundas
cilveku ar autismu nodarbinatibu un profesionalo attistibu ES

viesmilibas nozaré.

Macibu rezultati Vvertésanas kriteériji
1.1 Prasme planot apmacibas un socialas ieklauSanas pasakumus neiroatSkirigiem darbiniekiem
1.2 Izpratne par cilvékiem ar autismu draudzigu darba un macibu vidi
Personala un darba vides
1
vadiba R . - . -
13 Cilvekiem ar autismu draudzigas darba vides novértéSana
1.4 Komandas vadibas prasmju un iek§€jo atbalsta mehanismu izveides prasmju demonstréSana.
2.1 Izpratne par spéloSanas jédzienu un definiciju
Atbalsta sniegSana
2 | darbiniekiem, izmantojot 2.2 Izpratne par sp€loSanas izmantoSanu apmacibam
spé€loSanu (gamification)
2.3 Izpratne par labas prakses piemériem spéloSanas izmanto$ana
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5. modulis: NovértésSana un parraudziba

5. modulis sniedz praktiskus noradijumus viesmilibas nozares
5. modula mérkis vaditajiem par atbalstu darbiniekiem ar autismu visa vinu Apmacibu ilgums: 3 stundas
nodarbinatibas laika.
Sasniedzamais macibu rezultats VertésSanas kritériji
1.1 Prasme izmantot riku, kas paredzéts darba izpildes novértéSanai
AtbilstoSu riku
izmanto$ana, lai novértétu 1.2 Prasme izmantot riku, lai novértétu darbinieku apmierinatibu ar darbu
darba sniegumu un
1
paaugstinatu darbinieku ar
autismu apmierinatibu ar 13 Prasme novértét individualas darbinieku (ar autismu) vajadzibas un istenot ricibas planus So vajadzibu apmierinasanai
darbu
14 Izpratne par labas prakses piemériem lidzigu riku izmantoSana
2.1 Spéja informeét ieinteresétas personas par ieklaujoSas nodarbinatibas jautajumiem
leintereséto personu
iesaistiSana un informésSana
2.2 Spé€ja novertét ieinteres€to personu ietekmi uz ieklaujoSas nodarbinatibas IstenoSanu
Cosfunded by Projekta numurs: 2022-1-CY01-KA220-VET-000086365
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E. HOST PIA kursa specifikacija

1. Kursa mérka grupa/apmacibu dalibnieku profils
Kursa mérka grupa:
e profesionalas izglitibas un apmacibu pasniedz&ji, kas iesaistiti viesmilibas vadibas, tostarp
personalvadibas, izglitibas jom3;
e viesmilibas nozares vaditdji un personala/cilvékresursu specialisti.
Konkrétak, Sis HOST PIA kurss bis noderigs cilvékiem, kuri:
® ir ieintereséti uzzinat vairak par autismu un meklé iesp&jas nodarbinat darbiniekus ar
autismu savas organizacijas;
® iriesaistlti viesmllTbas nozares personala vadibas izglttoSana un profesionalaja pilnveidé;

® irieintereséti uzlabot Eiropas uznémeéjdarbibas nozares socialo ilgtsp€ju.

2. Kursa ilgums un struktiira
HOST PIA macibu kurss ilgst 2 pilnas dienas, kopa 16 stundas. Kursa saturs un materiali izstradati

TpaSa veida, lai tos varétu izmantot apmacibam gan tieSsaisté, gan klatiené, gan arT hibridformata.

Norades par HOST apmacibu seminara norisi

(apmacibam tieSsaisté, klatiené vai hibridformata)

09:00 - 12:00 1. modulis

13:00—16:00 2. modulis

Apmacibu 1. diena

Noslégums/diskusijas

09:00 - 12:00 3. modulis
Apmicibu 2. diena 13:00 - 15:00 4. modulis
15:00-17:00 5. modulis un diskusija
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Pasnoveértéejuma riks izglitojamajiem

(apmacibu dalibniekiem)
HOST pasnoveértéjuma rika izmantoSana

1. solis: HOST paSnovértéjuma rika ietilpst 20 apgalvojumi un tabulas to noveértéjumiem.
2. solis: Veltiet dazas minQtes paSrefleksijai un novert&jiet katru apgalvojumu robezas no 1 I1dz 4,

pamatojoties uz savam zindSanam un izpratni par katra apgalvojuma minéto tematu, izmantojot

Sadu skalu:
vertéjums 1 = Nav zinasanu un izpratnes
Vértéjums 2 = lerobeZotas zinaSanas un izpratne
Vértéjums 3 = Labas zinasanas un izpratne
Vértéjums 4 = Padzilinatas zinaSanas un izpratne

"Piezime: V&rt&jums ir jaieraksta katras kolonnas treknraksta izceltaja $lin3, skat. pieméru zemak:

Apgalvojums

4. Spéja vadit neirodazadu personala komandu .

5. Sp€ja izmantot darbinieku darba izpildes un labklajibas novértéSanas rikus

6. ZinaSanas par autisma pazimém

3. solis: Novért€jiet noraditos apgalvojumus, noradot vért€jumu tabulas treknraksta izceltajas
S0nas. Parliecinieties, ka visas treknraksta izceltajas Slnas ir noradits punktu skaits.

4. solis: Saskaitiet punktus katra kolonna un ierakstiet kop€jo punktu skaitu tabulas apak$éjas Silinas
(katra kolonna), kur noradits “Kop€jais punktu skaits”. Maksimalais kopé&jais punktu skaits, kas var
bat jebkuras kolonnas S§linas, ir “16”, bet minimalais - “4”.

5. solis: Parrakstiet ieglitos kop€jos punktus novért€juma rezultatu lapa, lai noteiktu, kuri no HOST

macibu moduliem un macibu materidliem bUs piemérotakie jUsu vajadzibam.
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HOST apmacibas: Apmacibu dalibnieka pasnovéertéjums

Novertéjiet katru no minétajiem apgalvojumiem skala no 1 lidz 4 noraditajas Stinas

Apgalvojums A B C D E

1. ZinasSanas par autisma spektra definiciju

2. Spé€ja aprakstit amatu, uzdevumus un pienakumus darbiniekiem ar autismu

3. lzpratne par parmainu definiciju organizacija

4. Spéja vadit neirodazadu darbinieku komandas

5. Spéja izmantot darbinieku darba izpildes un labbutibas novértéS$anas rikus

6. ZinaSanas par autisma pazimém

7. Spé€ja atbalstit darbiniekus ar autismu karjeras mérku izvirziSana

8. ZinaSanas par parmainu vadibas modeliem

9. Izpratne par neiroatSkiribu ietekmi uz komandas darbu

10. Sazina ar ieklaujoSas nodarbinatibas aréjiem ekspertiem

11. Zinasanas par izplatitakajam problémam, ar kuram darba saskaras cilvéki ar

autismu

12. Arieklau$anu saistitas informacijas pazinoSana ieinteresétajam personam

13. Komandas darba un sadarbibas IstenoSana parmainu vadiba

14. Zinasanas par paSi pielagotam apmacibam neiroatSkirigu cilvéku grupam

15. leinteres€to personu iesaistiSana un ieklaujoSas nodarbinatibas veicinasana

16. Zinasanas par vaditaju pienakumiem ieklaujoSas nodarbinatibas joma

17. lekSéjas un aréjas informétibas par ieklaujoSu nodarbinatibu veicinasana

18. Parmainu resursu parvaldiba organizacija

19. Zinasanas par spé€loSanu

20. Izpratne par cilvéku ar autismu nodarbinasanas socialo ietekmi

Kopéjais punktu skaits
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Izvertejuma rezultati

lerakstiet savus rezultatus zemak redzamaja tabula. Tas palidzés jums noteikt prioritaros HOST projekta ietvaros izstradatos apmacibu modulus.

Punkti Modulis Modula saturs
1. modulis: Vispariga informacija par autisma 1. modula mérkis ir iepazistinat apmacibu dalibniekus ar autisma spektra definiciju, cilvéku ar
A=
spektru autismu TpasSibam, ka ar1 KSA un ieklaujoSu nodarbinatibu.
o 2. modula meérkis ir izglTtot viesmilibas nozares vaditajus un personala specialistus, lai attistitu tadas
B=.... 2. modulis: Savstarpéja saskarsme . _ _ _ L
zinaSanas un prasmes, kas saistitas ar efektivu komunikaciju ar neiroatSkirigiem darbiniekiem.
_ _ 3. modula meérkis ir izglitot viesmilibas nozares vaditajus un personala specialistus par parmainu
CI=- 3. modulis: Parmainu vadiba o . . _ _ _ _
koncepciju organizacija, parmainu ievieSanu un Sim nolukam paredzéto resursu parvaldibu.
4. modulis ir izstradats, lai izglitotu viesmilibas nozares vaditajus un personala specialistus par
D=.... 4. modulis: Atbalsta vadiba neirodazadu komandu atbalsta un attistibas koncepciju un praksi, ka arT par sp€]oSanu un tas
IstenoSanu.
5. modulis ir veltits viesmilibas nozares vaditaju un personala specialistu izglitoSanai par to, ka
E=.... 5. modulis: NovértéSana un parraudziba izmantot riku kopumu, kas paredzéts darbinieku snieguma un labbutibas noveértéSanai, un par to, ka
informét ieinteresétas personas par ieklaujoSas nodarbinatibas koncepciju un ieguvumiem.
Cosfunded by Projekta numurs: 2022-1-CY01-KA220-VET-000086365
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Vertéjumu tabula
1- 5 punkti kada no
leteicams apgut attiecigos modulus, tadéjadi nodroSinot pamatizpratni par aplikotajam témam.
kolonnam
6 — 11 punkti kada no JUs nostiprinasiet savas zinaSanas un izpratni par attiecigajos modulos apliikotajam témam.
kolonnam
12 - 16 punkti kada no Moduli kalpos ka praktisks palidzeklis, lai jus var€tu atsvaidzinat savas zinaSanas un izpratni par modulos izklastitajam
kolonnam témam.
Co-funded by Projekta numurs: 2022-1-CY01-KA220-VET-000086365
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Annex 2.
HOST Apmacibu kurss
Novertéjuma veidlapa
Vieta:
Datums:
Vertetajs:

1. Kas jums patika modu]u satura?

2. Ko, jasuprat, varétu uzlabot modulu satura?
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3. Kas bija tas, kas jums patika modulu prezentacijas?

4. Kas bija tas, ko blitu jauzlabo modu]u prezentacijas?
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5. Ludzu, novertéjiet zemak redzamos apgalvojumus skala no “pilniba nepiekritu” lidz “pilniba

piekritu”. Katram apgalvojumam jaizvélas 1 atbilde.

Pilntba

nepiekritu

Vairak
nepiekritu
neka

piekritu

Ne
piekritu,
ne

nepiekritu

Vairak
piekritu
neka

nepiekritu

Pilntba

piekritu

HOST projekta ietvaros
izstradatie apmacibu moduli ir
efektivs macibu resurss par
autisma spektru, ka arl
viesmilibas nozaré nodarbinato

cilveku ar autismu vadibu.

HOST projekta ietvaros
izstradatie moduli satur skaidri
saprotamu informaciju par tajos

ietvertajam témam.

HOST projekta ietvaros
izstradato apmacibu materialu
pamata ir gan atbilstoSa

teorétiska, gan praktiska baze.
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6. Vai jums ir kadi papildu komentari/ieteikumi par HOST projekta ietvaros izstradatajiem

apmacibu materialiem?

Paldies!
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